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Sjomannen fick sta tillbaka

borjan av mars jobbade jag for fullt med det nummer av
Sjomannen som enligt plan skulle nd ldsarna i april.

Sedan kom viruset. Och pa kort tid stalldes hela varl-
den pd dnda. Seko sjofolk stallde om hela sin organisation.
Alla anstallda och fortroendevalda har sedan mitten av mars
prioriterat att hantera coronakrisens effekter och att undvika
varsel om arbetsbrist.

Nir det giller kommunikation beslot vi oss for att tillfal-
ligt pausa utgivningen av Sjomannen bade pa webben och
i pappersform, och lagga allt fokus pa Seko sjofolks egen
hemsida sjofolk.se som primir informationskanal.

Sedan maj har vi aterupptagit Sjémannens utgivning och
nyhetsrapportering. Men vi fortsdtter ocksd uppdatera Seko
sjofolks egen hemsida sjofolk.se med facklig information.

Vi &r inte ur krisen an. Vi vet inte hur linge den kommer att
pagad eller vilka efterdyningar den fér. Vilka foretag som ater-
hamtar sig, vilka varsel som dterkallas och vilka bestdende
forandringar vi kommer att f4 se. Inom sjofarten finns mycket
att folja upp. Tipsa mig garna.

KLARA JOHANSSON
REDAKTOR

Viking Line far berom
Viking Line har samarbetat bra
med facket under krisen, menar
ombudsman Oskar Lindskog.
Rederiet har fran start varit
instillda pd att ridda bade
bolag och anstillda.

ANSVARIG UTGIVARE: Jonas Forslind, jonas.forslind@seko.se
REDAKTOR: Klara Johansson, klara@sjomannen.se, 03142 95 21
ANNONSER: Jonas Forslind, jonas.forslind@seko.se, 03142 95 34
TRYCK: Billes Tryckeri, MéIndal, www.billes.se, 03186 55 00
PRENUMERATION: Sjémannen distribueras till medlemmar

De paverkas olika

En jobbar p4, en dr permitterad.
Gotlandstrafiken dar Marina
Sundberg Larsson arbetar dr
igdng trots pandemin. Iris Svan-
back daremot, dr permitterad
fran Cinderella sedan mars.

i Seko sjofolk samt till fackklubbar och fartyg. Att som ickemedlem

prenumerera pa tidningen kostar 200 kr/heldr i Sverige. Kontakta
Petra Fornander, petra.fornander@seko.se, 03142 95 36

BREV: Sjémannen, Seko sjofolk, Fidrde Langgatan 48, 413 27 Géteborg

E-POST: redaktion@sjomannen.se

Tidningen Sjémannen finns dven p4 WWW.Sjomannen.se

Stena sédger upp 501
Minst en linje liggs ner, flera
fartyg har tagits ur trafik och
501 personer sigs upp bara pé
Seko sjofolks avtalsomrade.
Coronakrisen har slagit hart
mot Stena Lines anstillda.

Redaktionen ansvarar inte for ej bestallt material.

OMSLAGSBILD: Susanne Ek och Frank Neirynck vid ett mote
ombord Stena Scandinavica i april. Foto Dick Gillberg
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Trivsamt pa TT-Line
Vi hilsade pd Edvin Adolfsson
och hans kollegor ombord pa
Huckleberry Finn. Reportaget
gjordes fore pandemin, nar
fartyget nyligen kommit till-
baka fran ett varvsbesok.

UTGIVNING: Sjdmannen har sitt ursprung i Svenska Sjémans-
unionens tidning Sjomannen och Svenska Eldareunionens tidning
Eldaren, som bada bérjade ges ut 1914. Sjdmannen ges ut
av Seko sjéfolk och utkommer med sex nummer per ar.
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Ror inte LAS!

| I |
ntligen! Regeringen har levererat ett av de eftertraktade 6nskemal som hela branschen

A har ropat efter sedan mitten av mars: ett forslag om att anta forordningen om ett tillfal-
ligt anpassat sjofartsstod. Innan dndringen kan trada i kraft maste fragan notifieras av

EU. Vi far hoppas att detta sker skyndsamt.
Mycket bra jobbat av regeringen — och ett foredomligt arbete av Delegationen for Sjofarts-

stod som tidigt foreslog ett tillfdlligt anpassat sjofartsstod nar man insag och forutspadde
effekterna av covid-19 i framfor allt farjetrafiken.

Jag vill pasta att Sverige 6verlag har agerat bra som nation i denna pagaende kris. Man
har tagit méttfulla och kloka beslut fér bade foretag och anstillda, genom att fortsatt
vara ett 6ppet land med ett samhalle som inte dr helt nedstiangt, och med strategin
som bygger pa personligt ansvar genom att folja myndigheternas riktlinjer och
uppmaningar. Allt for att vardagen ska fungera sd bra som mojligt for de flesta.

Det finns ett omrdde som troligtvis inte har fungerat, och det 4r skyddet

inom vard och omsorg, framfor allt inom

aldreomsorgen. Vi kan idag inte siga » Anta|2t Otrygga

att vi lyckats med att skydda de aldre.

Framtida utredningar och undersokningar anstallningar kommer

far utvisa vad som gick fel trots alla goda

insatser av personalen som arbetar dir. att oka lavinartat
Personligen har jag mina teorier om

varfor samhdllet brustit pa sina stillen.
Utan att ha statistik och rattvisa kalkyler och jamforelser, sd tror jag att

privatiseringar, besparingar och nedmontering av vilfirden till formén for
jobbskatteavdrag och kraftigt sinkta skatter ar forklaringen.

Ett annat forédande slag mot arbetare ar attacken mot LAS — och med den dnnu
fler otrygga anstillningar. Vem vill ta ett fackligt uppdrag om man nedmonterar
eller forandrar maktbalansen i LAS? Vem vill vara skyddsombud med dessa for-
utsattningar? Ingen. Jag tror inte i min vildaste fantasi att det E C (Efter Corona)
kan finnas arbetare och lontagare vid sina sinnens fulla bruk som kan std och
heja pa privatiseringshysterin och forsimringar i den svenska vilfarden.

Det ar ju lika klart som att pavens hatt ser rolig ut, att om vi monterar ner

vilfardssamhallet och den sociala tryggheten, och sldr sonder den svenska model-
len med en torpederad LAS och arbetsratt, si kommer antalet otrygga och tids-

begransade anstillningar att oka lavinartat.

Fran att ha varit varldsledande med ett rikt, tryggt, jamlikt och rattvist samhalle,
har detta snabbt raserats de 15 senaste dren. Nu har vi arbetare som gar pa
minimiloner ingen kan leva pd, och som mdste ha bdde tva och tre jobb for att

overhuvudtaget 6verleva.
Jag kommer med fortsatt kraft och fokus att arbeta for att regeringen ska

fortsitta satsa pa en framtida sjofart och ett tryggt vilfardssamhalle med
schysta villkor och forutsattningar for alla. Och ror inte LAS! Den foriand-
ringen kommer att sparka Sverige 100 &r tillbaka i tiden.
KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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" CORONAKRISEN

"Det drabbar sa manga"

De senaste manaderna har varit for j-a.
Seko sjofolks ordforande Kenny Reinhold
kan inte beskriva coronaviruset och dess
effekter pa annat sitt.

- Vi ér vana att jobba i motgangar men
detta ir nagot helt annat, siger han.

Det gar dnnu inte att 6verblicka konse-
kvenserna av krisen som pagér till f6ljd
av coronaviruset. Omfattningen ar stor
och nivderna manga. Dessutom vet ingen
hur linge det kommer att fortsitta.

— Det vi vet dr att den drabbar hela
vér bransch och att den drabbar sjofolk
over hela virlden, sager Kenny Reinhold,
ordférande i Seko sjofolk.

For facket borjade krisen markas pa
allvar i mitten av mars. I takt med att
granser stingdes och restriktioner infor-
des borjade fartyg liggas upp. Det forsta
varslet om uppsigning kom den 16 mars
och sedan foljde veckor med fler varsel,
upplagda fartyg och férhandlingar med i
stort sett alla rederier.

— Jag har aldrig under min tid som
fackligt aktiv varit med om en storre ut-
maning, sager Kenny Reinhold. Vart fokus
ligger helt pa att radda arbetstillfillen for
vira medlemmar.

Utover att prata och féorhandla med
arbetsgivarna jobbar Seko sjofolk for att
uppmirksamma politiker pd problemen
som finns. Genom det internationella
transportarbetarfacket ITF arbetar man
ocksa for att hjalpa sjoman globalt.

DETTA HAR HANT

10 mars Folkhalso-
myndigheten ser
tecken pa allmén
spridning av viru-
set i Sverige.

16 jan Folkhélso-
myndigheten

meddelar att ett
nytt coronavirus
upptackts i Kina.

11 mars WHO
deklarerar att
spridningen av
coronaviruset ar
en pandemi.

— Just nu befinner sig drygt en miljon
sjoman ombord och kan inte monstra av.
Och s4 har vi alla som 4r hemma och inte
kan monstra pa.

Kenny Reinhold sticker inte under stol
med att den senaste tiden varit oerhort
tung.

— Det har dr vart jobb, visst dr det s&,
men det paverkar en vildigt mycket som
manniska nir det drabbar sd manga,
sdger han.

Samarbetet med rederierna har 6verlag
fungerat bra under krisen, tycker han.

— De flesta vill hitta I6sningar tillsam-
mans med oss. Tyvirr har det fungerat
mindre bra med négra rederier. Stena
Line 4r ett exempel. Vi forstér inte deras
agerande.

» Vi forstar inte deras
agerande

KENNY REINHOLD

Den 19 mars kom beskedet att Stena
Saga skulle tas ur drift permanent och
linjen Oslo-Fredrikshamn laggas ned.
Samma dag kritiserade Kenny Reinhold
bolagets agerande 1 en kommentar pa
Seko sjofolks hemsida och kallade det
forhastat, oansvarigt och bedrovligt.

— Att Stena Line viljer att bade varsla
om uppsidgning och lagga ner trafik utan
vare sig samtal eller férhandling med

14 mars Stena Line stanger passage-

Farjorna fortsatter enligt ordinarie

rartrafiken pa linjerna till Danmark och
Polen som en f6ljd av stangda granser.

turlista men transporterar endast frakt.

facket dr direkt oansvarigt och respekt-
16st, inte bara mot de anstillda utan mot
samhallet i stort, sa han da.

Han stér fast i kritiken.

— Vi har hittills upplevt Stena Line som
svéra att samarbeta med jamfort med
andra rederier. Och det beror inte pa
rederiets storlek, sjilvklart finns det mer
problem i ett rederi med 1200 medlem-
mar in i ett med 120 medlemmar, men
Stena ir trots det overrepresenterade,
sdger han.

Positiva exempel finns ocksa. Han pekar
ut Viking Line som ett bolag Seko sjofolk
haft bra samarbete med under krisen.

— Minga rederier har kommit till oss
och velat hitta 16sningar, och da har vi
anvint de mojligheter som finns i kollek-
tivavtalet, till exempel att flytta semestrar.

I vanliga fall vill facket ogirna gora
avsteg fran kollektivavtalet, betonar
Kenny Reinhold. Men under corona-
krisen kdnns det rimligt.

— Det dr svért att siga emot nar fore-
tagens verksamhet 6ver en natt gar fran
100 till 10, om ens det. Sjalvklart mdste
vi lyssna pa rederierna och forsoka hitta
16sningar inom kollektivavtalets granser.
Vi gdr inte med pa ndgra lagbrott, men
vi har anvint oss av de mojligheter som
finns.

Kenny Reinhold &r kritisk till att sjofarten
hittills inte fatt mer stod fran politiskt hall.
— Sjofarten har pekats ut som en sam-

15 mars Birka
Cruises staller
in samtliga
avgangar med
fartyget Birka.

14 mars Stena Line stal-
ler in trafiken pa linjen
Trelleborg-Sassnitz tills
vidare och lagger upp
tyskflaggade Sassnitz.

31jan Sverige 11 mars Sverige
far sitt férsta férbjuder samman-
bekraftade fall komster med fler

av coronaviruset. an 500 personer.

13 mars 14 mars
Polen meddelar att Danmark
landet stanger sina stanger sina
granser 15 mars. granser.
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14 mars Stena Saga
laggs upp i Oslo.
Senare flyttas hon
till Uddevalla.

14 mars UD (utrikes-
departementet) avrader
fran icke nédvéandiga
resor till alla lander.



Foto Dick Gillberg

hillsviktig funktion — och d& ar det upp
till bevis nu. Vara grannlinder har hittills
gjort mer for sjofarten dn vad Sverige gor,
sdger han.

Han skulle 6nska att alla rederier hade
rad att ligga stilla i tvd veckor.

— Da skulle bli tydligt hur stor bety-
delse sjofarten har for Sverige. Saker
skulle ta slut pa affirernas hyllor och

16 mars Stena Line varslar 950
anstéllda varav ca 600 pa Seko sj6-
folks omrade. Seko sjéfolks ordfé-
rande kritiserar beslutet och kallar
rederiets agerande for forhastat.

16 mars Seko sjofolk staller om hela sin
organisation fér att ta hand om den extra-
ordinéra situation som uppstatt till foljd
av coronaviruset och atgérderna som
vidtagits for att férhindra dess spridning.

landet hade slagits ut pd ndgra dagar,
sager Kenny Reinhold.

De som far stod kommer att 6verleva kri-
sen, tror han. P4 foretagsniva sdvil som pa
landsniva. Vissa rederier riskerar att for-
svinna, och Sverige riskerar att std bland
forlorarna om inte mer gors politiskt for
att ridda sjofarten i detta akuta lage.

sjoéfarten.

17 mars Seko tecknar
centralt avtal med
SARF om korttids-
permitteringar inom

Kenny Reinhold dnskar att alla
rederier hade rad att ligga stilla i
tva veckor. "Da skulle det bli tydligt
hur stor betydelse sjéfarten har for
Sverige", séger han.

— Det dr svért att vara forbannad pa
rederierna i det hér laget. De vill ha
battre forutsittningar och det forstar jag.
De vill halla ut och 6verleva. Samtidigt
finns det en bortre grins for hur linge det
ar mojligt att hélla ut. Ju battre forutsitt-
ningar rederierna far, desto lingre bort
hamnar den gransen.

Text Klara Johansson

17 mars Infrastrukturminister Tomas
Eneroth bjuder in representanter fran
sjofarten till telefonmdte om coronaviru-
sets paverkan pa branschen. Seko sjéfolks
ordférande Kenny Reinhold deltar i métet.

16 mars Viking Line staller
in all kryssningstrafik mellan

lagger upp Viking Cinderella.

16 mars Eckerd-
linjen staller in alla publicerar sina férsta
Stockholm och Mariehamn och avgangar med
M/S Eckeré.

16 mars Seko sjofolk

Fragor & Svar om corona-
krisen pa hemsidan.
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17 mars Viking Line
upph6r med trafiken
mellan Mariehamn och Stockholm-Helsingfors
Kapellskar (Rosella).

18 mars Viking Line 19 mars
stéller in trafiken pa linjen  Finland infér
restriktioner for

(Mariella och Gabriella).  in- och utresor.



't corRONAKRISEN

Facket berommer
Viking Line

Viking Line har utmarkt sig positivt under
coronakrisen, menar Seko sjofolk.

- De har velat hitta losningar och
samarbetat med oss fran dag ett, séger
ombudsman Oskar Lindskog.

Firjerederierna har haft det tufft de
senaste manaderna. Stingda granser och
oro for smitta har fitt passagerarna att i
stort sett forsvinna helt. Flera fartyg lig-
ger upplagda och rederierna har kontakt
med Seko sjofolk angdende varsel, upp-
sdgningar och korttidspermittering.

Enligt Oskar Lindskog, ombudsman
i Seko sjofolk, utmarkte sig ett rederi
redan fran start: Viking Line.

— De har hallit huvudet kallt och haft
instillningen “hur hittar vi 16sningar for
att behdlla personalen”. De har frin dag
ett varit installda pa att radda bade bolag
och anstillda, istillet for ryggradsinstink-
ten att varsla som vi tyvirr sett hos vissa
andra, sager Oskar Lindskog.

Svenskflaggade Viking Cinderella togs ur
trafik i mitten av mars. Viking Line var
bland de forsta rederierna som tecknade
lokalt tillimpningsavtal om korttids-
permittering med Seko och sedan dess
ar storre delen av Cinderellas personal
permitterad. Fartyget ligger i Mariehamn
med cirka 15 personer ombord.

— Innan mojligheten till korttidspermit-
tering dok upp sdg rederiet tillsammans

DETTA HAR HANT (forts)

18 mars EU:s transportministrar haller méte. Europeiska redare-
foreningen ECSA och europeiska transportarbetarfacket ETF har
skrivit ett 6ppet brev dar de ber politikerna att vidta atgarder som
att undanta sjémén fran nationella reseférbud, férldnga sjémans
certifikat och tacka en del av rederiernas [6nekostnader.

med oss 6ver scheman for att slippa ham-
na i ett lage ddr de maste varsla personal.
Viking Line har visat en stark framtidstro,
de har tagit ett samhaillsansvar och det
tycker jag dr hedervirt, sager han.

Oskar Lindskog och 6vriga ombudsmin i
Seko sjofolk har sedan coronakrisen brot
ut haft ndstan dagliga moten med olika
rederiers personalavdelningar. Fokus har
varit att forsoka radda sd manga arbets-
tillfallen som mojligt. Man har forsokt
hitta [6sningar inom kollektivavtalet och
presenterat forslag for arbetsgivarna.

— Vissa rederier har lyssnat pa oss
direkt, som Viking Line. En del har vi
lyckats fa att andra uppfattning efterhand
och andra har inte velat ta till sig vara
forslag, siager Oskar Lindskog.

Gemensamt for alla forhandlingar har
varit att det ar svart att hitta 1osningar
som fungerar for biada parter nir forut-
sattningarna forandras hela tiden.

— Ingen har kristallkulan och kan siga
ndr trafiken drar igdng igen. Ingen vet
vad som hinder imorgon eller nista
vecka, sdger han.

Lena Marcus &r sjopersonalchef pa Viking
Line. Nar hon tittar tillbaka pa de senaste
tvd manaderna slds hon av hur snabbt
allt eskalerade.

— Fran att ha haft alla fartyg i trafik
och ordinarie verksamhet var vi plots-

19 mars Tallink Silja upphor med trafiken
mellan Stockholm och Helsingfors via
Kapellskar. Finskflaggade Silja Serenade
och svenskflaggade Silja Symphony tas
ur trafik och laggs upp tillfalligt.

19 mars Stena Line meddelar att
linjen Oslo-Fredrikshamn laggs
ner f6r gott och Stena Saga tas
ur drift permanent. Seko sjéfolk
kritiserar beslutet.

Mitten av mars Destination
Gotland sprider ut passage-
rarna ombord for att minska
risken for smittspridning.

Seko sjofolk
skjuter upp sitt
arsmote.

Mitten av mars

Mitten av mars Seko sjofolk kommer
Overens med arbetsgivarna om att vid behov
forlanga kontrakt fér TAP-anstéllda pa grund
av problem med pa- och avménstring.
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19 mars Tallink Siljas svenskflaggade farja
Galaxy satts tillsammans med finskflaggade
Baltic Princess in pé en ny linje mellan Kapell-
skar och Abo. Fartygen gar endast med gods.



» De har hallit
huvudet kallt och
fran dag ett varit
instillda pa att
radda bade bolag
och anstillda

OSKAR LINDSKOG, OMBUDSMAN
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21 mars Seko
tecknar lokalt
avtal om korttids-
permittering med

20 mars Seko teck-
nar centralt avtal om
korttidspermittering
inom sj6farten med

Foto Viking Line

ligt i ett ldge med totalt stopp. Det fanns
inga gaster och en del fartyg var tagna ur
trafik, de finskflaggade fartyg som blev
kvar forandrades fran passagerarfartyg
till fraktfartyg tack vare uppdrag och
bidrag fran Forsorjningsberedskapscen-
tralen i Finland. Och s3 oron i samhillet,
ingen visste ju vad viruset var. Aldrig tidi-
gare har vi varit med om nagot sa snabbt
och stort, sager Lena Marcus.

Hon arbetar pa Viking Lines kontor i
Mariehamn. De inledande veckorna med
dagliga forhandlingar skottes av fartygs-
ledningen ombord; de har bast uppfatt-
ning om vilka konkreta mojligheter till
l6sningar som finns.

— De jobbade titt ihop med huvud-
fortroendeman [sektionsordforande
Bent Bjorn-Nielsen, reds anm] och med
Seko. De gick igenom olika scenarier och
funderade ut bra losningar. Fartygschef,
intendent, purser, huvudfortroendeman
(bade Seko och Sjobefilsforeningen) och
Seko sjofolks Oskar Lindskog ska ha be-
rom och dra for arbetet att gora ett lokalt
avtal angdende korttidspermittering. Var
roll pa kontoret var mer bollplank och
stodjande, sager hon.

Hon delar uppfattningen att samarbetet
fungerat bra under krisen.

— For ndgra ar sedan fick Viking Line
kritik for hur vi hanterade arbetsmiljon.
Sedan dess har vi jobbat pa att f3 till ett
bra samarbete, inkludering och kommu-
nikation. Nu visade det sig verkligen att
det var en bra investering, sager hon.

Sa snart ett centralt avtal om korttids-
permittering tecknats mellan Seko och
arbetsgivarorganisationen SARF ville
Viking Line teckna ett lokalt avtal.

— Korttidspermittering ar ett sitt
att minska l6nekostnaderna och nir
inkomsterna forsvinner ar hogsta prio att

fa ner kostnaderna. Att teckna avtal var
ocksd en viktig signal om var malsittning
att hitta [6sningar som gor att vi slipper
varsla om uppsigning.

Att korttidspermittering var nytt gjorde
samarbetet med facket an mer vardefullt,
menar Lena Marcus.

— Bade vi och Seko var 6ppna med
vad vi visste och inte visste. Allt var inte
helt klart frdn borjan, men vi litade pa
varandra och pé att vid behov kunna
justera avtalet. Vi har ju samma mal: att
minska skadorna och 6ka mojligheten for
personalen att ha ett arbete att komma
tillbaka till, sager hon.

Mellan 250 och 300 anstillda 4r hemma
pa korttidspermittering. De som ar
ombord arbetar enligt i princip normalt
avlosningssystem.

— Vi har gjort en del 6verenskommelser
som passar med anstilldas familjesitua-
tion och har stindig dialog med persona-
len ombord, siger Lena Marcus.

Hon upplever att de anstillda som dr
hemma har stor forstdelse for situationen.
— Alla forstdr att det som sker inte dr

ndgot som rederiet kan paverka. Samti-
digt vintar alla pa att f4 borja jobba igen.

I dagsléget dr det oklart nar Cinderella
kan 4tergd i trafik. Rederiet foljer utveck-
lingen kring lindernas rekommendatio-
ner och planerar for olika scenarier.

Men Lena Marcus tror inte att det blir
ndgon terging till tidigare normalt ldge
pa liange.

— Det talas om att vi inte kommer att
aterga till det normala, utan till det ”"nya
normala”. Och det enda vi vet om detta
”nya normala” ir att det ar nytt. Vi foljer
signalerna som kommer men det dr omoj-
ligt att i nuldget sdga nar trafiken kan
komma igéng.

Text Klara Johansson

23 mars Destination Gotland beslutar

att endast trafikera med tva fartyg istal-
let for tre under varen. Rederiet medde-
lar ocksa att nybyggda M/S Gotland ska

27 mars Stromma Turism & Sjofart AB varslar
om arbetsbrist och tecknar avtal om korttidsper-
mittering med Seko. All verksamhet star sa gott
som still. Utover Sekos medlemmar i rederiet be-

Almega (skargard). Viking Line ligga kvar i Landskrona till minst 25 april. rors hundratals sdsongsanstallda av situationen.
20 mars LO och Svenskt 23 mars 23 mars Rederi Eckero 24 mars Fyra rederier har hittills 26 mars Regeringen beslutar
Naringsliv kommer Stena Danica  varslar drygt 300 tecknat avtal om korttidsper- foérlanga giltighetstiden for
Overens om att flytta laggs upp personer pa Sekos mittering: Viking Line, Silja Line, sjémans intyg och behorig-
avtalsrorelsen till i host. tillfalligt. avtalsomrade. Rederi AB Eckerd och ForSea. heter med sex manader.
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Hogt tryck pa medlemsservice

Langa samtal, oroliga medlemmar och manga fragor

om a-kassan. Pa Seko sjofolks medlemsservice

marks turbulensen inom sjofarten tydligt.

Just nu ér en stor del av Seko sjofolks
medlemmar korttidspermitterade, ménga
har sagts upp och andra kan inte monstra
av eller pd sina fartyg.

Trycket pé Seko sjofolks medlems-
service har varit hogt sedan mitten av
mars, nir effekterna av stingda granser
och andra atgirder for att minska smitt-
spridning borjade miarkas. Som mest att
gora for medlemsservice var det under de
inledande veckorna.

— Nir Stena Line varslade om uppsig-

ning horde vildigt ménga av sig till

oss. Flera som ringde upptickte

\ plotsligt att de inte var med i
a-kassan och fick panik, siger
Andreas Hogberg, som tillsam-
mans med kollegorna pa Seko
sjofolks medlemsservice svarar

pa telefonsamtal och mejl fran

oroliga medlemmar.

Manga fragor handlar om intrade

i a-kassan. Nar regeringen pre-
senterat sitt forslag till ndringar

L i a-kassan gick telefon och mejl

varma dven hos Seko sjofolk.

— Ménga ringer via oss nir

de ska till a-kassan.
Vi hanvisar vidare

b\ och hjilper till

med det vi kan.

DETTA HAR HANT (forts)

Medlemmar som bor utomlands och
saknar svenskt bank-id kan f4 hjilp att
skriva ut och scanna in ansokningsblan-
kett, siger Andreas.

Fragor de inte kan svara pa hanvisas till
arbetsgivaren eller den lokala fackliga
sektionen. Ménga fragar till exempel om
rederiernas las-listor som Seko sjofolk
inte har tillgdng till.

Forutom ett par hotfulla samtal i
borjan har merparten som hort av sig
varit trevliga.

- De flesta ar
inte fly férbanna-
de utan har visat stor
forstdelse och acceptans
infor situationen vi dr i. Mdnga
blir vildigt glada nér vi hjdlper
dem, sdger Andreas.
Han och kollegorna marker att
samtalen tar langre tid 4n vanligt.
— Vi kinner allihop att det dr

viktigt att vi tar oss tid att lyssna.
En del behover fa prata av sig.
Minga som ringer dr oroliga
for att bli av med jobbet. Vissa har
jobbat linge pd samma stille och vet
inte vad de ska gora istillet. Andra
oroar sig for ekonomin och hur de ska
klara sig.

— Men alla ar olika. Vi pratar bade
med folk som har instillningen “hir-
ligt med nya utmaningar” och de som

tycker att detta ar en stor tragedi, sager
Andreas.

Samtalet han minns som jobbigast kom
fran ett par diar bada arbetade till sjoss.

— De hade precis tagit 1an och kopt
hus, och nu 4r bdda uppsagda. Det var
ett tungt samtal, svart, med mycket
tarar. De var sd oroliga och jag kunde
inte gora mycket for att hjalpa till. Livet
ar sa styggt ibland. Ena dagen fungerar
allt och framtiden ser ljus ut. Och sedan
fordndras allt 6ver en natt. De beskrev
det som att ndgon ryckt undan mattan
for dem, sdger han.

» De hade precis tagit
1an och képt hus och nu
ar bada uppsagda

Ett annat samtal kom frdn en medlem
som egentligen bara ville dubbelkolla att
han var med i a-kassan.

- Han tackade for att vi gor ett fantas-
tiskt jobb, och for att facket synts mycket
ute pd batarna i den oroliga situation
som dr. Jag minns det hdr samtalet for att
det gav mer energi dn det tog.

Enstaka samtal har kommit frin anstillda
i storsjorederier. En person ringde fran
fartyget han satt fast pa och undrade vad
han skulle gora nu.

— Och en kille jobbade pé ett Bahamas-
flaggat kryssningsfartyg som nu lag still.
Han var inte medlem hos oss, betalade
inte skatt i Sverige och stod helt utan
svenskt socialt skyddsnit.

Text Klara Johansson

2 april Stena Line meddelar
att 501 anstéllda pa Sekos av-
talsomrade kommer att sigas
upp. Uppséagningarna drabbar
framst intendenturen.

7 april Polismyndigheten i Sverige beslutar
att begransa utléandsk besattnings mojlig-
het att tillfalligt Iamna sitt fartyg. Medbor-
gare i lander utanfér Schengen far inte ga
iland. Seko sjofolk ar kritisk till beslutet.

30 mars Regeringen presenterar ett krispaket fér jobb
och omstallning. Nu kan fler kvalificera sig till a-kassan
och fler fa ut ett hogre belopp. Fér den som inte dr med-
lem i a-kassan blir det viktigt att gd med fére april fér att
fa tillgodorakna sig mars manad som kvalificeringstid.

2 april BIa Tillvaxt presenterar 3 april UD forlanger sin avradan
férslag pa politiska atgérder fran icke nédvéndiga resor till alla
for att radda sjofarten. Forsla- lander. Detta beslut galler till 15 juni

gen lamnas till regeringen. 2020.

8 april Stena Line meddelar att man
planerar att sténga linjen Trelleborg-
Sassnitz permanent. Linjen gar under
namnet "Kungslinjen".

30 mars TT-Line tecknar
lokalt avtal med Seko om
korttidspermittering. Hittills
har sju rederier gjort detta.
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Tallink Silja
varslar personal

Tallink Silja varslade i maj 450
anstillda om uppsagning. Merparten
dr anstiillda ombord pa fartygen Silja
Symphony och Galaxy.

— De ekonomiska konsekvenserna
av reserestriktionerna ir forodande
for passagerarfirjetrafiken och det
stdr nu klart att vi endast kommer
att kunna bedriva en begrinsad
verksamhet under lang tid framover.
Vi har ddrfor inget annat val dn att
kraftigt dra ner pa organisationen
och varsla stora delar av besitt-
ningen ombord pd véra fartyg, sager
Tallink Siljas vd Marcus Risberg i
ett pressmeddelande.

Varslen giller framfor allt
ombordanstillda pa svenskflaggade
Silja Symphony och Galaxy.

Forhandlingar pagar med fack-
forbunden. Nar den hir tidningen
trycks ar det dnnu inte klart hur
madnga pa Seko sjofolks avtalsom-
rdde som kan komma att sigas upp.

Sjofartsstodet
breddas tillfilligt

Regeringen foreslog ihop med Cen-
terpartiet och Liberalerna i borjan av
juni att sjofartsstodet tillfalligt ska
anpassas och gilla dven anstillda pa
fartyg som tas ur trafik. Med andra
ord: det som branschen argumente-
rat for sedan krisen startade.
Anpassningen foreslds gilla retro-
aktivt frdn den 13 mars och fram
till drsskiftet. Innan beslut tas mdste
EU-kommissionen godkinna stodet.

Sjofarten
behover dig,
skriv under!

#livsviktigsjafart

Var med
och radda
sjofarten

Over 3000 skrev pa for sjofarten. Radda den livsviktiga sjfarten! Det var budskapet i
Seko sj6folks och Sjobefalsforeningens upprop for att f& politikerna att bredda sjofartsstodet
och reducera avgifterna. Uppropet fick stort genomslag pa sociala medier och resulterade i
3237 namnunderskrifter som nu har l1amnats éver till ansvariga politiker.

Uppropet var Saras idé

- Vi kan inte bara sitta still nir vara jobb
star pa spel, séiger Sara Martensson som
arbetar ombord pa Silja Symphony.

Hon hade gétt och tinkt pd idén ett

tag. Och nir hennes arbetsgivare den

19 maj varslade om att sdga upp 450
anstillda, mejlade Sara Martensson till
Seko sjofolks ordférande och foreslog en
namninsamling for att f& politikerna att
andra reglerna for sjofartsstod.

Med dagens regler kan bara fartyg som
gar i trafik fa sjofartsstod for sjominnen
som arbetar ombord. Sara Martens-
son — och ménga med henne — anser att
aven tillfalligt upplagda fartyg bor kunna
omfattas av stodet. Med andra ord: de
passagerarfirjor som nu ligger still pa
grund av pagdende pandemi.

— Vi kan inte bara sitta hiar och lta
regering och politiker kora 6ver oss. Om

jag forstar ratt
ar det ingen
stor andring
som behovs for
att lata dven
fartyg som inte
ar i trafik 3
sjofartsstod,
sdger hon.

Mejlet fran
Sara Martens-
son resulterade
1 uppropet
”Ridda den livsviktiga sjofarten” som
startade den 26 maj (se ovan).

— Jag hoppas att politikerna tar till sig.
Att de forstar, att 4ven om detta inte ar
en stor fraga for dem, sa far deras beslut
vildigt stora foljdverkningar for svensk
sjofart, sdger Sara Martensson.

Text Klara Johansson

Sara Martensson.

Foto privat

28 april Bla Tillvaxt (samarbetet mellan Seko
sjofolk, Svensk Sjofart och Sjobefalsforening-
en) arrangerar ett videomote med riksdags-
politiker for att diskutera akuta atgérder fér
att radda sjofarten under coronakrisen.

Mitten av april Wallenius
Wilhelmsen meddelar att man
planerar lagga upp ett tiotal
fartyg (cold lay-ups) pa grund
av minskad efterfragan.

8 april EU-kommissionen presenterar riktlinjer fér sjofarten
med anledning av coronakrisen, bland annat om att sjoméan
ska ha majlighet att ta sig hem. Riktlinjerna valkomnas men
far samtidigt kritik; det europeiska transportarbetarfacket
ETF efterlyser fler atgarder for sjéman i inlandssjéfart.

14 april Rederi AB Eckeré meddelar
att man kommer sédga upp drygt
300 pa Sekos avtalsomrade, vilket
innebar alla utom 13 personer.

1maj Rederi AB Eckerd kort-
tidspermitterar all personal i
indententuren pa 80 procent
fram till och med den 31 juli.

24 april Uppséagningarna
i Rederi AB Eckeré trader i
kraft. Cirka 360 anstallda
pa Sekos omrade berérs.

14 april Regeringen presente-
rar ett férslag om att tillfalligt
vaxla upp systemet for korttids-
permittering till 80 procent.
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""Passagerarna visar hans

Extra stddning, handsprit i alla kassor och
mycket farre passagerare dn vanligt.

F6r Marina Sundberg Larsson och
kollegorna pa Destination Gotland &r den
hér varen annorlunda.

— Vi ar ett gott gang ombord och vi
kdmpar pd, men det dr klart att det dr
konstigt. Allt dr ju helt upp och ner, sdger
Marina Sundberg Larsson.

Hon arbetar i restaurangen ombord
i Destination Gotlands fartyg. Fram till
helt nyligen var hon pd M/S Visborg som
i dagarna gick upp pé varv.

Gotlandstrafiken ar igdng trots pande-
min. M/S Visborg har under varen gatt
péa samma turlista som vanligt men med
firre i besittningen.

— Vi har varit nere pd minimibeman-
ning med 17 personer i ombordservice,
men eftersom passagerarna ar firre sd
fungerar det bra. Att rederiet drar ner pa
personal i det har laget ar inte konstigt.
Vi far turas om att vara lediga och dra
vart strd till stacken, sdger hon.

Rutinerna ombord har forandrats sedan
pandemin brot ut. Det finns handsprit
pd alla toaletter och i alla kassor och det
stidas mer dn vanligt.

— Vi kallar det coronastidning, berittar
Marina Sundberg Larsson. Vi torkar av
och spritar ledstanger, dérrhandtag och
alla ytor som manga passagerare tar i till
exempel.

Den extra stidningen gor att det ibland
blir stressigt under hamnuppehallen.

— Vi gor sé gott vi kan pa tiden som
finns. Ibland far passagerare vinta pa
sina kupéer for att vi ska hinna stada
klart, sager hon.

DETTA HAR HANT (forts)

4 maj Sjémannen
aterupptar nyhets-
rapporteringen pa
webben efter en sex
veckor lang paus.

4 maj Den finska regeringen meddelar att
man successivt |dttar pa nagra av Finlands
coronarelaterade reserestriktioner. Fran och
med 14 maj tillats nédvéndiga resor, vilket
bland annat innefattar arbetspendlande.

\J
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JOBBAR PA. Marina Sundberg Larsson och kollegorna i Gotlandstrafiken seglar som vanligt,
men har infort nya rutiner ombord fér att minska risken for eventuell smittspridning.

I restaurangen dr vartannat bord
avsparrat och stolarna borttagna. Via
bokningssystemet ser man dven till att
passagerarna sprids ut i utrymmet med
vilstolar, och i kassorna har man satt upp
plastskivor.

— Passagerarna ar forstdende och visar
hinsyn. Jag har hort dem siga till varan-
dra nir ndgon glommer bort sig och star
for ndra. Manga bokar kupéer, laser in sig
och syns inte till pd hela resan, siger hon.

19 maj Tallink Silja varslar 450
personer om uppsagning. Varslet
galler framfor allt ombordanstallda
pa Silja Symphony och Galaxy. For-
handlingar pabérjas den 27 maj.

Besittningen ombord forsoker ocksa
hélla avstdnd s gott det gar.

— Det dr inte helt litt, vi ar ofta titt
inpd varandra, men in sd linge har ingen
blivit sjuk.

Destination Gotland var tidigt ute med
atgarder som markeringar i golvet och
att spirra av ytor ombord, siger Marina
Sundberg Larsson. Hon tycker att rede-
riet skott sig bra och gjort vad de kunnat.
Forutom att lyssna pd myndigheterna

26 maj Seko sjofolk och
Sjobefalsforeningen startar
ett upprop for att radda den
livsviktiga sjofarten. Uppropet
pagar till den 8 juni.

20 maj Waxholmsbolaget uppmanar resenarer

att undvika kollektivtrafiken under Kristihimmels-
fardshelgen. Trots detta blir det trangt pa vissa turer
och beséttningen far neka resenérer att félja med.

13 maj Utrikesdepartementet
forlanger avradan fran icke
noédvandiga resor till alla
lander fram till den 15 juli.

7 maj Tallink Silja efterlyser &ndrade regler for sjofarts-
stod. Enligt rederiet hotas tusentals jobb om inte lagen
tillfalligt andras. Flera riksdagspolitiker vill ocksa dndra
reglerna och har stéllt skriftliga fragor till regeringen.
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har de lyssnat pé sina besittningar
och den oro som fanns, framfor allt i
borjan av pandemin.

— Nu 4r stimningen lugn ombord.
Det rullar pd och borjar nistan kin-
nas ”som vanligt”, sdger hon.

Passagarantalet pa M/S Visborg under
varen har enligt Marina Sundberg
Larsson legat pd mellan 200 och 300
per resa. Kristihimmelsfardshelgen
hade de 800 passagerare pd ndgon

tur, men annars betydligt farre. M/S
Visborg kan ta 1650 passagerare.

» Jag har hort
passagerare saga till
varandra nir nagon
star for nira

MARINA SUNDBERG LARSSON

— I vanliga fall 4r det full snurr
sdhdr drs. I ar har vi inga skolresor,
inga bussresor, allt ligger pa is. Man
saknar det yviga med alla skolklasser.

I skrivande stund avvaktar bade rede-
riet och besittningen besked om vad
som ska gilla for resor i sommar.

— Just nu vet vi inte om vi ska kora
for fullt eller ligga pa halvfart som nu,
sdger Marina Sundberg Larsson. Det
ar bara att vinta och gilla laget. Det
ar som det ar.

Text och foto Klara Johansson

28 maj Stena Line
meddelar att Stena
Vision inte ska laggas
upp i borjan av juli
som tidigare sagts.

4 juni Stena Line
meddelar att Stena
Danica ska tas i
trafik igen under
juli och augusti.

2 juni Regeringen, Centerpartiet och Libe-
ralerna féreslar att sjéfartsstodet tillfalligt
ska gélla dven sjoman pa fartyg som tagits
ur trafik. Férslaget gar pa remiss fram till
5 juni.

"Jag saknar jobbet
och kollegorna”

Iris Svanbick arbetar i vanliga fall i
konferensen pa Viking Cinderella. Hon ér
permitterad sedan 16 mars.

- Det kdnns konstigt att inte ha sagt
hejda till kollegorna ombord. Det kom s3
plotsligt, siger hon.

Iris Svanback dr trott pa att vara
hemma.

— Jag lagar mat och bakar som alla
andra. Gar promenader med vanner.
Man forsoker fa tiden att gi. Men jag
saknar jobbet och kollegorna, siger hon.

Hon klev av Cinderella en fredag i
borjan av mars, hade tagit semester for
att gd pa ett 50-arskalas. Kalaset blev
instillt. P4 sondagen horde arbetsgi-
varen av sig och bad henne ta ut mer
semester eftersom manga gaster bokat
av. Sedan kom korttidspermitteringen.

— Det gick jittesnabbt, jag trodde
aldrig att detta skulle bli sé stort. Det
kanns tomt och konstigt att inte ha sagt
hejda.

Hon berittar om en kollega som
fyllde 60 for ndgon manad sedan. Hur
ledsamt det kdndes att inte fira henne
ombord.

— Jag ringde runt och samlade in
pengar och skickade blommor fran oss
kollegor, och sd bad jag en kollega med
fin sdngrost att sjunga for henne som
fyllde &r via Facebook. Ndgot fir man
ju gora, sager Iris Svanbick.

De sista turerna innan trafiken med
Cinderella stilldes in var passagerarna
f4. Samma dag som forbudet mot folk-
samlingar 6ver 500 personer kom skulle
artisten Bonnie Tyler spela ombord.

— Det var 6ver 1000 personer bokade
och hon var schyst och lovade att gora
tvd spelningar. Men i slutindan hade
vi anda bara 300-400 passagerare den
kvillen. Och sista turen vi korde innan
trafiken stilldes in var det 135 passage-
rare. 135! Vi tar ju 2500.

Informationen frén foretaget har
fungerat bra under permitteringen,
tycker Iris Svanbick. En ging i veckan
far alla anstillda ett informationsmejl
fran intendenten ombord.

— Dessutom hor min narmaste chef av
sig ibland for att checka av. Inte for att
informera utan mer ett “hej, hur mar
ni?”. Det tycker jag 4r omtanksamt.
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PERMITTERAD. Iris Svanback &r permit-
terad fran Viking Cinderella sedan 16 mars.

Informationen fran facket ar ocksa bra.
— De gor ett fantastiskt jobb och ar
ldtta att nd, tycker hon.

Iris Svanbéck onskar att det gick att
anvinda tiden hemma for att gd kurser.

—Jag dr ju bade valberedare och vice
huvudskyddsombud och skulle giarna
gé kurser i till exempel arbetsritt, siger
hon.

I skrivande stund dr informationen
frén Viking Line att trafiken aterupptas
efter 15 juni. Iris Svanbick har inte sett
nédgra detaljplaner for hur verksamheten
ska startas upp.

— Hur blir det med buffén? Hur
manga passagerare far vi ta? Hur manga
far vi sitta i mdssen? Vi som ar skydds-
ombud behover gora riskanalyser och se
Over att vi har utrustning som skydds-
klader och visir hemma. Det kommer
sdkert information men jag har inte hort
nagot an.

Hon reagerar pa hur lite det pratas om
sjofarten i exempelvis TV-nyheter. Allt
handlar om flyget och om restauranger
som stinger, menar Iris Svanback.

— Inte ett ljud om sjofarten. Jag tycker
att bade branschen i stort och facket
borde sticka ut ndsan mer och tala om
att sjofarten finns.

Text Klara Johansson

Foto privat



Lossning av Stena Scandinavica vid kaj i Goteborg. | bakgrunden Stena Jutlandica. Bilden &r en arkivbild.

501 sdgs upp i Stena Line

Coronakrisen paverkar hela Stena Line. Minst
en linje laggs ner, flera fartyg ar tillfalligt ur trafik

och 507 personer sags upp bara pa Seko sjofolks

omrade.

Det dr inte bara ombordanstillda som
drabbas av pagdende kris, det dr press-
talesperson Carl Martensson noga med
att betona. Hela bolaget drabbas.

— Procentuellt sett har vi varslat unge-
far lika manga pé land som till sj6ss. Nu-
merdrt ar det fler ombordanstillda som
sdgs upp eftersom vi har manga anstillda
dir, sdger han.

Han vill ocksd podngtera att coronakri-
sen drabbar alla linder. Passagerar- och
i viss mdn dven fraktbortfallet paverkar
Stena Lines samtliga 19 linjer. Storsta de-
len av rederiets intikter kommer normalt
fran fraktsidan, men som ropax-rederi ar

aven passagerardelen viktig for Stena Line.

— Den har krisen dr unik eftersom den
drabbar alla vira linjer samtidigt. Det
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gor att laget dr extra allvarligt och det ar
darfor vi tar till tuffa beslut.

I nuldget 4r 30 av 38 fartyg i trafik.

— Det dr frakten som gor att vi dr igdng
och turlistorna har anpassats efter det.
Frakten har ocksé gatt ner en hel del,
men pa de svenska linjerna ar nedgéngen
inte lika tydlig och Halmstad—Grena har
faktiskt okat, sager Carl Méartensson.

Den 16 mars varslades 600 personer pa
Seko sjofolks omrade om uppsigning
och i borjan av april meddelade bolaget
att 501 av dessa sigs upp. Linjen Oslo—
Fredrikshamn ldggs ner for gott och
Stena Saga har tagits ur drift permanent.
Stena Danica ir upplagd med planerad
atergang i trafik den 22 juni. I bérjan av
juli planerar rederiet att ligga upp Stena

Foto Stena Line / Séren Hakanlind



» Den hér krisen ar
unik eftersom den
drabbar alla vara linjer
samtidigt

CARL MARTENSSON

Vision (som trafikerar linjen Karls-
krona—Gdynia) och lita Stena Baltica
segla i hennes stille samtidigt som Stena
Nordica dtervinder till linjen*. Orsaken
ar enligt Carl Mdrtensson att man vill ha
mer fraktfokuserat tonnage.

— Fartygen har ungefir samma frakt-
kapacitet men Stena Nordica tar firre
passagerare och ar ett mer kostnadseffek-
tivt val. Hon passar bittre pa linjen som
den ser ut just nu, sdger han.

Hur vill du beskriva senaste manaderna?

— Stena Line har tagit en rad drama-
tiska beslut, och for tvd minader sedan
trodde vi definitivt inte att vi skulle vara
dar vi dr idag. Vi hade ett bra 4r bakom
oss och sdg fram emot dnnu ett bra r.
Vi sag tecken i februari och i mitten av
mars blev det kris. Passagerarantalet gick
ner till nastan noll nar linderna om-
kring oss och i resten av Europa inforde
reserestriktioner. Som exempel hade vi
tio passagerare pa en avgang med Stena
Jutlandica som har kapacitet for 1500,
sager Carl Mdrtensson.

Var nedldggningen av Oslo-Fredriks-
hamn planerad eller togs beslutet pa
grund av krisen?

— Det var inte planerat sedan tidigare.
Men bdde Oslo-Fredrikshamn och
linjen Trelleborg-Sassnitz, som vi ocksa
planerar att ligga ner, har haft extremt
stort fokus pa passagerartrafik. Det ar
ingen hemlighet att vi ldnge jobbat for att
de bada ska bli en bittre och framfor allt
bredare affir. Ingen av linjerna tillhor var
core business ropax — en kombination av
frakt och passagerare. Den balansen har
visat sig vara extra viktig nu nir det inte
finns underlag for passagerare och kryss-
ning. Vi tror att effekterna av corona
kommer att pdverka resandet under lang
tid framover, och vi har ingen mojlighet
att hélla iging verksamheten pé de hir
tva linjerna.

Seko sjofolk kritiserar Stena Line for
bristande samarbete och upplever
att rederiet varit ointresserade av att
hitta I6sningar ihop med facket. Vill du
kommentera?

— Vi delar inte bilden att det inte har
funnits ett samarbete. Trots den pressade
situation som varit har vi haft uppriktiga

diskussioner, 6ppna och som dessutom
skett pa flera nivder inklusive bolagets
hogsta vd. Vi tycker att vi haft bra
forhandlingar dir vi kommit fram till 16s-
ningar. Det har dessutom gitt med hyfsad
fart, siger Carl Martensson.

Ni valde tidigt att varsla om uppsédgning
istéllet for tillfilliga I16sningar. Varfor?

— Vi agerade fort eftersom vi sig detta
hinda i hela Stena Lines nitverk samti-
digt. Det handlar om att sakra affiren
och halla kostnaderna nere. Varsel hand-
lar ocksd om att sikra andra arbetstillfil-
len. Om vi inte sikrar de affirer vi har,
hamnar vi i ett annu samre lige och kan
behova sdga upp fler.

Har ni sdkrat affdrerna nu med de
uppsédgningar som gjorts?

— Det dr extremt svért att spekulera. Vi
kan bara agera pa det vi vet har och nu
och utvirderar situationen lopande.

501 personer pa Seko sjéfolks omrade har
sagts upp. Gar det att driva verksamheten
utan dem nir trafiken aterupptas?

— Det gér inte att driva
samma verksamhet som
tidigare med firre mann-
iskor ombord. Det kommer
att behova ske forandringar.
Slarvigt uttryckt behover vi
erbjuda ett ldgre serviceutbud
ombord. Det betyder inte att
vdra anstillda ska ge simre
service, det vet jag att de inte
kommer att gora, utan att vi
fordndrar oppettider, utbud
av barer, underhéllning, och
restauranger. Mindre fokus pa kryss-
ning, mer pé transport. Det ar vad vi
tror ligger framfor oss, sdger Carl
Martensson.

Det har namnts att Stena Line ska
fokusera mer pa frakt, stimmer det?

— Nyckelordet ar ropax. Vi kommer
att fokusera mer pd transport och detta
kommer att férindra ombordupplevel-
sen. Fran bolagets hall 4r tanken inte att
g tillbaka till som det var fore krisen,
for vi tror inte att virlden omkring oss
ser likadan ut. Ett exempel ir social
distansering som troligtvis kommer att
paverka hur minga passagerare vi kan
transportera.

-

Vad sdger uppsagda medarbetare?

— Folk har generellt visat stor forsta-
else for situationen och for besluten som
tagits i foretaget. Sjalvklart vill ingen bli
uppsagd, och for den enskilt drabbade
ar det lika illa oavsett orsak, men folk
tycks forstd att vi har behovt ta de har
besluten.

Enligt Carl Martensson pagar flera
initiativ och stod for uppsagda medar-
betare. Alla som sagts upp ska ha fétt
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information om Trygghetsfonden och
omstillningspaket. Bolagets HR-avdelning
har lanserat en sajt for att underlitta for
uppsagda medarbetare att komma vidare.
Dessutom ingdr Stena Line i en pilot for
Beredskapslyftet i Goteborg, dir 48 perso-
ner erbjudits att anmala sitt intresse for en
intensivutbildning inom vard och omsorg.

Stena Line tror som sagt inte att rederi-
ets verksamhet kommer tillbaka till sitt
tidigare normallage.

— F4 tror att det hir blir en normal
sommar. Och vi har inte rdd att vinta ett
ar for att se om det kanske blir en normal
sommar 2021. Arets hogsisong kommer
att innebira drastiskt mycket mindre pas-
sagerare, dels beroende pd manniskors
vilja att resa och dels pa regler om social
distansering ombord. Om vi dterigen
tar Stena Jutlandica som exempel, hon
har en maxkapacitet pa ungefar 1500
passagerare men nu tar vi max 300. Det
paverkar naturligtvis var affar.

» Vi tror att
resandet kommer

~ att paverkas under
Iang tid  rovarrensson

Ar det virsta dver for Stena Line, tror du?

— Vi har tva dramatiska manader
bakom oss, och vi vet inte hur kommande
mdnader ser ut. Vi hoppas att det varsta
ligger bakom oss, men vi vet inte. Vi ser
en viss ljusning, industrier som dragit
igdng viss produktion och restriktioner
som ldttas upp, men samtidigt varslas
det pa flera hall. Vi dr vildigt forsiktiga
och utvirderar 16pande bide vir egen
verksamhet och covid-19-laget.

Text Klara Johansson

* | slutet av maj meddelade rederiet att Stena
Vision inte kommer att ldggas upp och att
Stena Nordica inte atervéander till linjen i
sommar som tidigare sagts. Anledningen ar
ett 6kande antal passagerare.

Fullt upp for
facket i Stena ))



Stena-sektionen:

"TExtremt turbulent”

En extremt turbulent tid. Sa beskriver
Daniel Holmgren och UIf Norstrém, vice
sektionsordforande i Stena, varen som var.

Det var hektiskt redan innan krisen brot
ut. Den 1 januari bytte rederiet till ars-
arbetstidsavtal och Stenas Seko-sektion
akte runt pd fartygen for att informera.
— Folk hade knappt hunnit forsta det
nya avtalet, och d4 kom corona och allt
vindes upp och ner. Det har hint extremt
mycket pd kort tid, siger Ulf Norstrom
som tillsammans med Daniel Holmgren
och sektionsordférande Mahmoud Sifaf
bemannar sektionens kontor i Goteborg.
Sektionen fir ocksd god hjilp av Seko
sjofolks ombudsmin Peter Skoglund
(som varit ansvarig for uppsagningsfor-
handlingarna) och Mikael Lindmark.

Stena Saga har tagits ur drift permanent,
Stena Danica ar upplagd och runt 500
personer har sagts upp.

— Vi har haft manga besok och mycket
telefonsamtal. Det har varit ett enormt
tryck pa oss och vi har inte alltid haft
svar, vilket gor folk frustrerade, siger
Daniel Holmgren.

Minga har undrat hur de ligger till pa
listan och var strecket gar. Historiskt har
facket haft tillgdng till las-listorna, men
sd var det inte nu.

— Dédremot har vi turordningslistorna
for ateranstillning, och vi kommer att
bevaka att de foljs och att personer far
komma tillbaka i ritt ordning, sidger han.

Redan nu har minst sex uppsagda per-
soner fitt forfrigan om ateranstillning.

— Det ar hoppfullt
dven om det inte
behover betyda firre
uppsagningar. Det kan
bero pa att ndgon gitt
i pension eller slutat,
sager Ulf Norstrom.

Sedan beskedet om

uppsagningar kom har sektionen tillsam-
mans med Seko sj6folks ombudsmin
besokt nistan samtliga fartyg.

— Det har varit vildigt uppskattat.
Minga har lattare att stilla fragor till oss
direkt dn digitalt, sdger Daniel Holmgren.

De forsta veckorna motte de mycket
sorg, ilska och chock hos medlemmar.

— En del som far ga har uppemot 20 ars
anstillningstid. Manga har jobbat vildigt

» Vi bevakar att
turordningen for
teranstillning foljs Gfillist bore. Det

b S

Daniel Holm-
gren och kolle-
gorna har haft

fullt upp sedan
krisen borjade

markas i mitten
av mars.

- Ll S _

"Manga har blivit placerade pa andra fartyg och vissa har fatt helt nya

arbetsuppgifter”, sdger Ulf Norstrom.

linge pa samma fartyg och forlorar bade
jobb och kollegor, sdger Ulf Norstrom.
Dessutom gick allt sa fort, papekar
han. Besittningen pa Stena Saga fick i
madnga fall inte ens ett avslut.
— De som var hemma fick plotsligt veta
att de skulle ombord och tomma sin hytt.

Forindringarna paverkar éven personal
som inte sagts upp.

— Maénga har blivit placerade pa andra
fartyg och vissa har fitt helt nya arbets-
uppgifter. Vi pratar om folk som kanske
haft kundkontakt och sélt parfym i 20 &r,
nu ska de plotsligt badda hytter och inte
traffa gaster. Eller folk som i 15 ar cyklat
till jobbet i Goteborg och nu far Trelle-
borg som sin avldsningsort.

I samband med
uppsigningsforhand-
lingarna mellan fack
och arbetsgivare togs
begreppet trafikomrade

innebdr att anstillda
DANIEL HOLMGREN  fram till den 31 mars

2021 har arbetsskyldig-
het och kan bli placerade pa samtliga av
rederiets fartyg.

For tillfillet pagar forhandlingar om att
inritta tre pooler — for driftspersonal,
kockar och cateringvirdar. Anstillda i
poolerna kommer inte att ha ndgon fast
fartygsplacering utan kan flyttas runt
mellan olika fartyg. Rederiet vill ha flexi-
bilitet vid sjukdomsfall och semestrar.
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— For méanga blir detta en stor forand-
ring. Det ir ju inte nyanstillda vikarier
som hamnar i poolerna, utan manniskor
som arbetat linge. De som har familj ar
oroliga for hur det ska fungera i deras
vardag, sdger Ulf Norstrom.

Malsittningen ar att arbetsvillkoren i
poolerna s mycket som mojligt ska likna
den vecka-vecka-tillvaro som anstillda
med tidigare fartygsplacering ar vana vid.

Trots allt upplever Daniel Holmgren
och Ulf Norstrom att det finns forstielse
for situationen hos rederiets anstillda.

- Folk forstar att var bransch blev hart
drabbad nir alla passagerare forsvann
over en natt. Efterspelet diremot — med
forflyttning av personal och att man inte
ser hela pusslet eftersom informationen
fran bolaget har varit otydlig — ar folk mer
irriterade Over, siger Daniel Holmgren.

Nér trafiken kommer iging igen ska farty-
gen segla med mindre besittningar.

— Bolaget har sagt att servicenivin
ska vara ldgre, att man inte ska ha bar
och butik till exempel. Vi far lita till den
information vi fitt. Men manga som
framover ska utfora arbetet ombord har
tidigare haft helt andra arbetsuppgifter.
Dessutom dr aldersstrukturen hog pa
dem som dr kvar. Vi ser sjalvklart en risk
hir, sager Ulf Norstrom.

I dagarna fick sektionen veta att Stena
Danica ska sdttas in i trafik 6ver somma-
ren. Nyligen kom édven beskedet att Stena
Vision inte tas ur trafik som planerat.

Text Klara Johansson



- Ménga sjdman mar oerhért daligt och
vi har tyvarr sett de férsta sjdlvmorden

ombord, sdger ombudsman Mikael Lind
om problemen med besattnings

Tusentals sjoman fast ombord

En halv miljon sjéméns pa- och
avménstringar paverkas av pandemin.
Manga sitter fast pa fartyg utan lon.

- Situationen dr valdigt pressad
for varldens sjoman. Vissa har varit
ombord i 14 manader, séger Mikael
Lindmark, ombudsman och internationell
sekreterare i Seko sjofolk.

Stiangda granser och reseforbud drabbar
sjomain. Fler och fler dr kvar ombord trots
att deras kontrakt gitt ut. Hemma vintar
deras avlosare utan lon.

Totalt i varlden raknar Mikael Lind-
mark med att tusentals sjoman sitter fast
pa fartyg utan 16n. Andra paverkas i min-
dre skala nir tornarna blir ndgon vecka
kortare eller langre dn planerat. Raknar
man in dven dessa sjoman sd hamnar
siffran pad en halv miljon.

Seko sjofolk arbetar genom ITF (inter-
nationella transportarbetarfacket) for att

hitta l6sningar och underlatta for sjoman.

Laget blir alltmer akut.

— Miénga mar oerhort déligt och vi har
tyvarr sett de forsta sjalvmorden ombord,
sager Mikael Lindmark. Det handlar om
fartyg under annan flagg dn svensk.

Han har haft kontakt med sjoman pa ett
fartyg utanfor Spanien. Inte heller detta
rederi har svensk koppling.

— Besittningen dr desperat och fér inga
svar fran rederiet. Deras
kontrakt har gatt ut
och de far ingen 16n

fartyget, sager han.

For en del sjomin
borjar tornarna bli
vildigt ldnga. Mikael
Lindmark niamner en
sjoman som i skrivande stund varit om-
bord i 14 manader.

— Han skulle ha ménstrat av i bérjan
av februari, och redan d4 hade han gatt
over sitt kontrakt. Han ir fortfarande
kvar och lar bli ett tag till, sdger han.
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» Att fa hem och ut
men kan inte komma av sjaman far inte vara
en kostnadsfraga

MIKAEL LINDMARK, OMBUDSMAN

Carl Carlsson ir ansvarig for sjosiker-
het inom branschorganisationen Svensk
Sjofart. Han delar upp problemet med
av- och pamonstringar i tre niver.

— Ur ett svenskt perspektiv dr vi vildigt
tacksamma for den hjilp och forstaelse
vi fatt fran Transportstyrelsen, reger-
ingskansliet och polisen. De var snabbt
ute och forstod behovet av att undanta
sjomin fran reserestrik-
tionerna, sager han.

Nésta niva dr Europa.
Dir dr Carl Carlsson
tacksam for hjilpen
fran ambassader och
konsulat. Svensk Sjofart
har medverkat till att
genomfora ett par besittningsbyten inom
Europa for rederier som bett om hjilp.

— Vi noterar att det nu borjar fungera
lite bittre i Europa. Det finns ljusglimtar.
Det riktigt stora bekymret dr besatt-
ningsbyten globalt, menar Carl Carlsson.

Foto Dick Gillberg

»



" CORONAKRISEN

— Globalt ar detta ett gigantiskt pro-
blem, och frén redarhall gor vi allt vi kan
for att f3 till I6sningar. Det pagdr samtal
och vi dr flera pa kansliet som jobbar
mycket aktivt bland annat genom inter-
nationella redarorganisationer
som ICS, sager han.

Det talas om att skapa noder,
samlingsplatser, for besatt-
ningsbyten via utvalda ham-
nar och flygplatser.

— Framfor allt labour supp-
lying countries som Indien, Fi-
lippinerna och Ukraina méste
hitta sitt att f4 ut och
hem sina sjoman, sager
Mikael Lindmark. Kalla

ningsfiler om du vill. Man
kan till exempel ordna en
flight fran Rotterdam till
Manila och samla sjomin
dir, sdger han.

Carl Carlsson menar att noder ir vik-
tigt men l6ser inte hela problemet.

— Vissa linder har lockdown pa riktigt.
Allt ar stingt — dven myndigheter, konsu-
lat och bussbolag. Hur ska sjomin som
bor utanfor storstiderna kunna ta sig till
och fran flygplatser? Hur ska de fa sina

» Globalt dr detta
det griddfiler eller omkor- @tk gigantiSkt
problem

CARL CARLSSON, SVENSK SJOFaRT  Sverige dr litet och arbetet

NU DUMPAR VI
ALLA FOSSILA
ANNONSER! -

Dagens ETC ar den enda dagstidningen som

dokument? Vi har borjat se ett vixande
problem med pass och visum som gér ut.
Det ar latt att tinka att bara vi fixar flyget
sd ordnar det sig. Men det dr mycket runt
omkring som ocksd maste till, sdger han.

Foreningen Svensk Sjofart
driver frigan om att lata
pdmonstrande sjoman fa
coronatesta sig innan de lam-
nar Sverige.

— Vissa lander kraver detta.
I andra linder maste du kopa
ett coronatest nir du landar,
eller sittas i karantdn. Vi
madste veta vad vi skickar
sjomdnnen till, sdger Carl
Carlsson.

Fragan om besittnings-
byten dr hogt prioriterad
inom bade Seko sjofolk
och Svensk Sjofart. Men

madste ske pa internatio-
nell niva.

Bjérn Jonasson ir sektionsordforande i
Wallenius Marine, en arbetsgivare som har
problem med av- och pdmonstringar.

- Overlag ir det krangligt med byten.
Bolaget vill dessutom ha sa fa som moj-
ligt pé resande fot for att minska risken

Annons

tagit beslut att kasta ut fossila annonser.
Nubygger vi (ETCE] tillsammans med Seko
Sjofolk en stor solcellsanlaggning i Katrineholm.

Det vill vi fira!

Darfoér bjuder vi dig pa en digital manad

med Dagens ETC.

Allt dubehover gora dr att gainpa
www.etc.se/provadagensetc, eller
mejla kundtjanst@etc.se

Ingen kostnad, ingen bindningstid.

for smittspridning, och det ar ju en god
tanke, siger han.

Wallenius Marine har genomfort ett
fatal besittningsbyten sedan pandemin
brot ut. Det har framst varit personer
med sirskilda anledningar som blivit
avlosta.

— HR-avdelningen gor vad de kan.
Men de sitter ju ocksd i en j-a situation,
det gér inte att planera. En grins som
ar oppen idag kan vara stingd imorgon,
sager han.

Sjominnen Bjorn Jonasson pratat med
tycker att situationen ir stressande.

— De ir inte jattenojda Over att vara
ombord langre dn tinkt. Och sedan har
vi véra filippinska sjomin; ingen av dem
har savitt jag vet kunnat dka hem in, och
de som dr hemma far ingen 16n och inga
nya kontrakt eftersom ménga fartyg ar
upplagda, siger han.

Mikael Lindmark understryker att liget
globalt sett blir alltmer akut.

— Vi maste fa ut frascha besittningar
till fartygen snart. Inte nigonstans i
virlden far det vara en kostnadsfriga att
f4 hem och ut sjoman i detta lage. Det
handlar om manniskor som mar fruk-
tansvart daligt, sdger han.

Text Klara Johansson

Vibjuder
dig pa
en digital




Bo riknar med lang torn

I maj flog basen Bo Enmark till Japan

for att monstra pa Wallenius Aniara.

Sjomannen pratade med honom infor
avresan.

For tillfillet dr besittningsbyten ovanliga
i hela virlden, och sa dven i Wallenius
Marine. Men i slutet av maj ska fem
sjoman pd bilfartyget Aniara f4 monstra
av och ersittas av utvilade kollegor.
Resan kom snabbt pa. Bo Enmark fick
besked tvd dagar fore avresa.
— Det kinns bra att komma ivig. Jag
ar less pa att g hemma och det ska
bli skont att komma ut och jobba. Det
sociala livet hemma &r ju and3 i limbo pa
grund av corona, sdger han.

Bo Enmark och kollegorna flyger frin
Arlanda till Osaka i Japan. Dar ska de
testas for viruset och vanta tva dagar pa
testresultatet.

— Det dr myndigheterna som kriver
det. Sedan ska vi sitta ytterligare 8-9
dagar i karantin pé hotell i Kobe innan
vi fir komma ombord, siger han.

Hans avlosare har varit ombord sedan
mitten av januari. Bo Enmark vet i dags-
ldget inte hur ldng hans egen torn blir.

— Jag raknar kallt med minst fyra ma-
nader. Det dr mer dn vad
avtalet sdger, men det fir
man leva med i dessa tider,
sager han.

Wallenius Marine, som
skoter management for
Wallenius Wilhelmsens
biltransportfartyg, har inte
gjort manga besittnings-
byten sedan pandemin brét ut.

— Vi har haft nagra skiften, men det

ar svart nar ldget ser ut som det gor.
Vi tar det case by case och forsoker fa
till avlosningar nir det finns sdrskilda
anledningar, sdger Peter Jodin, DP och
sakerhetschef i Wallenius Marine.

Vid ett besittningsbyte méaste karan-
tansreglerna for respektive land foljas.
Och de som monstrar av far med sig
personlig skyddsutrustning som handskar
och ansiktsmasker, berattar Peter Jodin.
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» Om ett fartyg
blir smittat far vi
vildiga problem

PETER JODIN, WALLENIUS MARINE

Férutom stiingda grianser ir Wallenius
Marine restriktiva med besittningsbyten
pd grund av smittorisk.

— Vi vill hilla smittan borta fran farty-
gen, siger Peter Jodin. Om
ett fartyg skulle bli smittat
far vi vildiga problem,
dven om det sjalvklart
finns en plan for det ocksa.
Vi kan isolera en smittad
person ombord.

Restriktioner har in-
forts och rutiner andrats
sedan pandemin brot ut.
Besdttningarna har enligt Peter Jodin
fatt tydliga instruktioner om att hélla
avstand, inte ta i hand, anvdnda personlig
skyddsutrustning och sa vidare. Ytor tor-
kas av och kldder tvittas oftare. Lotsar
dker numera ensamma i hissen ombord.

— Vi forlitar oss ocksd pad hamnarnas
rigorosa direktiv for att hindra smitt-
spridning. Hittills har vi lyckats klara oss
fran smitta och det ar vi vildigt glada for,
sdger Peter Jodin.

Text Klara Johansson

Foto Jorgen Tiger



1 Leverans

Facket om nybyggda fartyget:
Ris och ros
for M/S Gotland

Ett bra helhetsintryck med manga barn-
sjukdomar som redan omhéndertagits.
Men ocksa problem med héga buller-
nivaer och ett for grunt avlopp som kan
leda till brannskador.

Det blev bade ris och ros under Seko
sjofolks arbetsmiljétillsyn pa Destination
Gotlands nya fartyg M/S Gotland.

I mars genomforde Seko sjofolk en
arbetsmiljoinspektion pd Destination
Gotlands senaste nybygge M/S Gotland
(tidigare Thjelvar) pa varvet i Landskro-
na. Peter Skoglund var en av tvd ombuds-
man som deltog vid besoket.

— P4 det stora hela var det positivt, si-
ger han. Mdnga av de brister vi sdg under
motsvarande inspektion pa
systerfartyget Visborg for
ett r sedan hade de redan
atgirdat pa Gotland sd den
kritiken hade de tagit till

sig.

Som exempel namner han
att man sankt de hogt
placerade kassaapparaterna
och att arbetet i disken
organiserats om sa att per-
sonalen inte behover std hela arbetspass i
de heta dngorna och hantera backar med
glas, porslin och bestick. Tunga enhe-

ter — som diskmaskiner och kylar — dr
ordentligt forankrade.

— Den hir gangen har man ocksa invol-
verat besdttningen pa ett annat sitt och
de har varit med och bestillt vagnar och
utrustat stidforrad. Aven i proviantfor-

» Den har
gangen har
man involverat
besittningen

PETER SKOGLUND, OMBUDSMAN  representant som gick med

raden var det besdttningen som monte-
rade efter egna erfarenheter fran Visborg,
sager Peter Skoglund.

Men, siger han, det finns sidant som
behover dtgiardas dven pd Gotland.
Restaurangtorget dr utrustat med samma
typ av tunga fatoljer som Visborg, och de
ar otympliga att flytta runt nir mattorna
ska dammsugas. I omradet i och kring in-
formationsdisken saknas det bullerskydd
och dir kan ljudnivierna bli sa hoga att
passagerarna inte hor besittningens utrop
vilket bedoms som en stor sikerhetsbrist.

Aven kylfliktar pa olika forsiljnings-
stillen har en bullerniva som ar skadlig
for personalen i lingden och inne i
byssan saknar kockarna en
hallbar 16sning for avloppet
till steamkitteln.

— Avloppet dr monterat i
en for grund golvbrunn och
nir man tommer steamkit-
teln stanker det upp hett
vatten med stor risk for
brannskador. Rederiets

oss var positiv till manga av

de forandringar vi foreslog,
men inte till att dndra det hir. Jag antar
att det krivs ganska stora och kostsam-
ma ingrepp i fartyget for att ritta till det,
och det tycker de vil inte att vara kockar
ar virda, siger Peter Skoglund cyniskt.

Fran rederiets sida ar man mycket nojda

med de nya fartygen. Enlig vd Christer
Bruzelius har tringseln pa restaurang-
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Nybyggda M/S Gotland
pa vag in i Visby hamn.

torget minskat, vilket var en av ambitio-
nerna nar fartygen designades. Och pa
Visborg, som gitt i trafik mellan Nynds-
hamn och Visby i snart ett ar, fungerar
LNG-driften allt battre.

Nir det giller de arbetsmiljoproblem som
finns pa firjorna, sager Bruzelius att det
ar svart att forutse allt under designsta-
diet.

— Man maste ha forstaelse for att det
inte alltid gar att forutse hur olika 16s-
ningar ska bli i praktiken, men vi vill alltid
gora det sd bra det gér, sdger han. Vi har
anlitat en vilkdnd och erfaren designbyra
i Goteborg, samma som Stena Line anvin-
der, och vi har haft ombordanstillda med
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under processen som fatt ha synpunkter
och kommit med forslag.

Nir de brister som noterats pd M/S
Gotland kommer att omhindertas kan
han inte svara péa.

— Fartyget maste gd i trafik ett tag
forst innan vi vet vad som eventuellt
behover forandas och vilka dtgarder
som kan bli aktuella.

Peter Skoglund vill dock se en
atgardsplan med tidsangivelser for 4t-
girdande av arbetsmiljobristerna innan
ett farjeavtal for M/S Gotland under-
tecknas med rederiet.

— Det dr en mojlighet till patryckning
som vi har, siger han.

Text Linda Sundgren

CORONAPANDEMIN
FORSENADE TRAFIKSTART

Den pagaende pandemin har pa-
verkat Destination Gotlands verk-
samhet pa flera satt. Turtatheten ar
lagre an normalt och trafikstarten
for rederiets nya LNG-fartyg

M/S Gotland skedde forst den

30 maj, cirka en manad efter den
planerade trafikstarten.

Aven det fartygsdop som skulle
hallits i Visby i april fick stéllas

in. Namnandringarna av fartygen
har dock genomférts och Thjelvar
heter numera Gotland och gamla
Gotland har dépts om till Drot-
ten. Senare i ar ska dven fartygen
Visborg och Visby byta namn med
varandra.

Foto Olof Segerberg

Seko dverklagar
bemanningsbesl|ut

Transportstyrelsens beslut att tillata en
ligre sikerhetsbemanning pa Destination
Gotlands nya farjor genom att halvera
antalet messtationer, har 6verklagats till
regeringen av Seko sjéfolk.

Forbundet menar att det inte gar att
evakuera 900 passagerare med endast
tva messtationer.

Vid en sikerhetsévning pa M/S Visborg i
juni 2019 uppdagades att det inte fanns
tillrackligt med personal i sdkerhets-
besittningen for att bemanna fartygets tva
snabba beredskapsbétar. Transportstyrelsen
begirde darfor att sikerhetsbemanningen
skulle utokas, fran 13 till 19 personer med
upp till 900 passagerare ombord.

Men istéllet for att utoka besattningen
valde rederiet att géra om sina larmlistor
och stinga tva av fartygets fyra mes-
stationer (utrymningsstationer) for att
dirigenom frigora personal till bered-
skapsbdtarna.

I januari beslutade Transportstyrelsen
att godkanna den nya siakerhetsorgani-
sationen med en ldgre bemanning pa 13
personer.

Pa Seko sjofolk ir man kritisk till be-
slutet. Forbundet menar att det dven-
tyrar sidkerheten och enligt LO-TCO:s
forbundsjurist, Annett Olofsson, finns det
ingenting som talar for att en evakuering
av 900 passagerare gir att genomfora
med ett halverat antal messtationer.

Ndgon ny sikerhetsévning for att kon-
trollera att utrymningen fungerar med
endast tvd messtationer och ligre beman-
ning ir inte inplanerad enligt Bo Berg-
strom, chef for sektionen for sjopersonal
vid Transportstyrelsen.

Peter Skoglund, ombudsman pa Seko
sjofolk, menar dock att utrymningsov-
ningar sillan provar systemens granser
anda eftersom det inte brukar finnas
tillrackligt med statister.

— Oftast deltar inte fler 4n ett hundratal
statister vid sddana hir 6vningar, sdger han.
I det hir fallet skulle det behovas nastan
900 personer for att visa att det fungerar.

Den 17 mars lamnade Seko sjofolk in en
overklagan mot Transportstyrelsens beslut
om sikerhetsbemanning till regeringen.

Text Linda Sundgren

Fin hemresa
fran Kina ) )



"} Leverans

Fin hemresa for nybygget

Tre veckor tog det att segla hem nybyggda
M/S Gotland (som forst hette Thjelvar)
fran varvet i Kina. Matros Jonas Wallin
var med under hemresan - som gjordes
fore coronautbrottet.

— Vi hade en bra resa, berittar han. Det
var hiftigt att gd genom Suezkanalen. Jag
var med och seglade hem Visborg ocksa
och da gick vi runt Sydafrika istallet.

Hemresan tog 21 dagar med bunk-
ringsstopp i Singapore och i Spanien.
Ombord fanns en besittning pa drygt 20
personer.

— Vi hade jittefint vader dnda tills vi
kom till Medelhavet. Men det var ingen
blast pa hela vigen sa sjomassigt har det
varit kanonvider for baten.

Det senaste aret har Jonas Wallin

arbetat pa systerfartyget M/S Visborg
som levererades fran samma varv for
drygt ett 4r sedan. Nar han fick chansen
att himta hem dven detta nybygge var
han inte sen att tacka ja.

- Jag tycker om nir det hiander saker,
gillar aventyr. Det har dr ndgot annat dn
att gd mellan Visby och Nyndshamn som
jag gjort i tio 4r, siger han.

» Under hemresan
hade vi proviant, tva
dammsugare och
lite tvidttmedel

JONAS WALLIN, MATROS

Den LNG-drivna passagerarfirjan M/S
Gotland ar byggd for Gotlandsbolaget
och gér i trafik for Destination Gotland.

Jamfort med Visborg var Gotland i mer
fardigt skick nir hon levererades fran var-
vet, sager Jonas Wallin. Under hemresan
agnade sig han och kollegorna pa dack at
underhall och att lira kdnna fartyget.

— Livbatar och spel ska smorjas och
man ska kolla att allt fungerar som det
ska. Var fjarde femte dag spolade vi av
béten eftersom det fastnade sd otroligt
mycket salt, sager han.

M/S Gotland och M/S Visborg ir i stort
sett identiska. Jonas Wallin nimner ndgra
detaljer som skiljer sig at, som firgsitt-
ningen pd ett par dorrar.

Efter ankomst till Sverige gick fartyget
direkt till Oresundsvarvet i Landskrona

Hann hem fére pandemin. Matros Jonas Wallin seglade i januari-februari tillsammans med
ett tjugotal kollegor hem nybyggda M/S Gotland fran varvet i Kina.

for kompletterande utrustning. Nir Sjo-
mannen pratade med Jonas Wallin under
varvsvistelsen hade de ”lyftardag” — en
kran frdn land skulle forhoppningsvis
hinna med 80 lyft innan dagen var slut.

— Det kommer ombord koksgrejer, sof-
for, inredning och saker vi bestillt till for-
rdden. Under hemresan hade vi proviant,
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tvd dammsugare och lite tvattmedel, men
i ovrigt var det ganska tomt.

Under varvsvistelsen gjordes dven sma-
justeringar som att bygga om ett soprum
for att passa for rederiets sopcontainers.

Dessutom bytte fartyget namn fran
M/S Thjelvar till M/S Gotland.

Text Klara Johansson

Foto privat



FRAGA OMBUDSMANNEN

I den hédr spalten ger Seko sjofolks
ombudsmin Oskar Lindskog, Pelle
Andersson, Peter Skoglund och
Mikael Lindmark rad om avtal och
arbetsritt.

Om nagot du list berdr dig och
din arbetssituation, vind dig i
forsta hand till din sektion eller den
ombudsman som ansvarar for ditt
rederi. Har du 6nskemal eller tips pa
amnen att ta upp, skicka ett mejl till
redaktion@sjomannen.se

Om rederianstéllning och forflyttning

Nér vi gar in i kriser blir det vildigt tydligt
att det ofta dr skillnad mellan vardagen

i ett rederi och vad som ar sikrat genom
kollektivavtalet.

Fa rederier utnyttjar alla mojligheter i
kollektivavtalet nar det ar goda tider. Men
nar krisen sldr till tittar arbetsgivarna pa
alla mojligheter — och d& anviander de alla
mojligheter som kollektivavtalet ger till-
latelse till. Ibland forsoker de sig ocksa pa
saker som avtalet inte tillater.

Det mest tydliga exemplet ar att arbets-
givare utnyttjar mojligheten att forflytta
personer mellan fartyg, eller mellan olika
positioner ombord. I goda tider, nir
resandet och frakterna gér bra, fokuserar
rederierna sillan pé att flytta om och
forandra. Men nér kriser kommer liggs
linjer ner och omstruktureringar sker.

D4 kommer ocksa forflyttningarna bade
inom fartygen men ocksd mellan fartyg.

Vi har inget befattningsskydd i vart avtal
(det vill sdga att en person dr knuten till
en speciell position pé ett speciellt fartyg).

Vi har i vira avtal en rederianstillning.
Det betyder att du har tjanstgorings-
skyldighet p& samtliga fartyg. Men det
betyder samtidigt att det dr anstillnings-
tiden i rederiet som spelar roll om det blir
fragan om arbetsbrist hos din arbetsgiva-
re. Vid forflyttning till en ny position pa
ett nytt fartyg, sd foljer din 16n och dina
formaner med.

Vill arbetsgivaren forandra dina villkor
under pigdende anstillning maste den
forst informera fackliga organisationer,
sedan forhandla och darefter kan arbets-
givaren kontakta dig. Arbetsgivaren maste,

som det heter, ge dig ett skaligt erbjudan-
de. Ar erbjudandet om ny befattning med
ny lon skaligt maste du tacka ja. Tackar
du nej riskerar du din anstéllning.

Vad som ir ett skiligt erbjudande
bestimmer i slutindan arbetsdomstolen
(AD). Men utifrén tidigare domar i AD
kan din fackliga foretridare hjilpa dig
att gora en bedomning. Far du ett erbju-
dande om ny befattning s& bor du oavsett
kontakta din fackliga foretradare sé att
allt har gatt rate till.

Sammanfattningsvis kan du bli placerad
pd alla din arbetsgivares fartyg men du
bibehéller din 16n. Far du ett nytt anstall-
ningskontrakt presenterat for dig — skriv
inte pa utan att ha varit i kontakt med
din fackliga representant.

Mikael Lindmark

=oota o Stiftelsen Stockholms

Z  med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

%= = Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré -

Sjofartshotell

Vill du veta mer, ring eller kom och besok oss. Du &r alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

Hotellbokning 08-517 349 80
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Togge Fridlund.

Stressigt
men trivsamt

Arbetet har blivit stressigare, mer ska hinnas med pa allt kortare tid.

Men den vanliga, kamratliga andan gor att manga stannar. Lange.

en mandagskvall

- innan coronapandemin var ett faktum - nar tak dammades, skott

malades, grytor puttrade och brandlarmet kallade till 6vning.

TEXT OCH FOTO Hanna Welin

Strax innan solen gér ner spricker den grd himlen upp.
Huckleberry Finn och hela Trelleborgs hamn firgas
rosa. Fartyget har just kommit frin Swinoujscie i Polen,
och for bara ett par dagar sedan fran varv. I ndstan en
hel manad har hon legat still och nu har besittningen
fullt upp med att 3 allt i ordning igen.

— Vi plockade ju undan en massa grejer som nu ska
packas upp. Det tar ett par dagar. Det var ju dessutom
skitigt har efter allt som gjorts, sdger matros Madelene
Harneman.

Plitarna pa dicken har bytts ut.
Aven uppe i intendenturen ar golvet
utbytt, om an i betydligt mindre ska-
la. Har har skott och pelare gatt fran
gront till vitt och de gamla viggfasta
sofforna ersatts av nya, smala.

— Nu gar de inte att sova pd langre,
sa vi slipper kanske att det blir tiltlager har, sager
Cecilia Blomdahl.

Hon har de gula gummihandskarna p4, i faird med
att skura och dammsuga bland alla bord och stolar.
For en gangs skull finns det gott om tid. Huckleberry
Finn avgdr inte forrdn strax fore midnatt, om hela
atta timmar. Men det betyder inte att det inte finns att
gora. Cecilia Blomdahl och de andra cateringvardarna
som jobbar kvill, ska passa pa att damma tak och
polera lampor.

— Vi cav:are méste vara de snyggast klidda stidarna
av alla. Vi har ju samma drikt pa oss, oavsett vad vi
g0r, sdger hon med en snabb blinkning till kollegan.

Nir de fick titeln cateringvirdar, for tio ar sedan, slogs
flera arbetsroller samman, sisom kassabitriadenas och
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ULF NILSSON, SEKTIONSORDFORANDE

stidarnas. Tanken var att alla skulle ha samma arbets-
uppgifter, att det skulle bli lika for alla, forklarar Ulf
Nilsson, klubbordférande pa TT-Line och bas pa just
Huckleberry Finn. Forindringen gjorde att den hop-
slagna gruppen blev vil stor. For ett ar sedan delades
den dirfor i tv3, med en arbetsledande stuert for kassa
och servering och en for hotell och forrad.

— Den nya organisationen har inte riktigt satt sig
annu. Men tanken ir att det ska bli mer flexibelt, s&
att det blir lattare att exempelvis backa upp hotellet
ndr de har det som stressigast, sager
han.

Cecilia Blomdahl siger att hon
sedan lange har valt att inte lagga
energi pa att tycka saker om fordnd-
ringar hon vet att hon dnd4 inte kan
paverka.

— Jag hugger bara i och gor det jag ska.

Egentligen skulle hon bara jobba 6ver sommaren,
1987. Nu har det gatt 33 ar.

—Jag dr en sddan som trivs med det vilbekanta. Jag
gillar att vara har.

Pa Huckleberry Finn ir det normalt sett 14-14 som
giller, ett schema som ménga i besittningen verkar
nojda med. Cecilia Blomdahl jobbar dock bara en
vecka i mdnaden, sedan hon blev fortidspensionerad
pa halvtid efter en sjukdom hon drabbades av for tio
ar sedan.

— De tuffaste veckorna dr nir man gér pa det over-
lappande schemat. Da ska vi ticka upp bade kvall
och morgon och har bara tv4, tre timmars vila om
natten.



"Vi har kommit
lindrigt undan”

TT-Line ar lyckligt lottade. Farjorna kor
enligt tidtabell och &n har ingen behovt
permitteras. Det sdger Ulf Nilsson,
sektionsordférande i TT-Line.

Passagerarna och personbilarna har
nastan helt forsvunnit, men frakten ar pa
samma nivd som den var fore corona- 5
pandemin. |
— Det innebar sjalvklart ett ekono-
miskt tapp, men i jamforelse med andra
har vi kommit lindrigt undan, siger Ulf
Nilsson.
Ett permitteringsavtal dr underskrivet
och klart, men 4n sd lange har det inte
behovt anvindas.
— Hos oss finns det inga indikationer
pa att det skulle bli uppsagningar. Dire-
mot finns det sdklart en allman oro kring
corona, siger han.
For att minska risken for smitt-
spridning har schemat dndrats fran i
tvaveckorsintervaller till treveckors och L

de 6verlappande vakterna har tillfilligt
avskaffats. Stidningen ir intensifierad
och skyddsutrustning finns pa plats.

— Vi far det vi behover. Och som tur r
har ingen i besittningen blivit sjuk.

'
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Madelene Harneman trivs

med jobbet och kollegorna.
Tajta turlistor och den
minskade @onalstyrkan
ar daremot mindre bra.

e

Fréan byssan sprids en doft av asiatiska kryddor.
Den enorma dngkitteln ska fa puttra linge, tills det ar
dags att servera nista buffé.

— I varvtider gar vi till Polen istillet for Rostock och
Travemunde. Och dd mdste vi laga mer mat 4n annars.
Det ir stor skillnad, passagerarna till och fran Polen
ater helt klart mer.

Det siger Togge Fridlund. Han 4r kock och yngst i
koket. En pojkspoling, som kol-
legerna envist kallar honom — han
ar ju bara 47.

— Det ar skitjobbigt att ha ndgon
springande har som inte ar torr
bakom 6ronen, siger kockkollegan
Peter Svensson medan han diskar

nere i maskin och bildick har besittningen fétt respit.
De har for mycket att géra. Matros Madelene Harne-
man hjilper till med lossningen av lddorna som kors
in med full fart 6ver den nya pldtdurken.
Hon ir en av sammanlagt tre kvinnliga matroser
pd rederiet.
— Jag har bara jobbat har i tolv ar, sdger hon.
Baras
— Jamfort med alla andra i
besittningen ar det ingenting. Fast
de dir borta dr faktiskt nya. De
borjade i veckan, siger hon med
en nick mot tva yngre killar.

Idag dr det svirt att rekrytera,

ur den andra jittekitteln med hett, CECILIA BLOMDAHL, CATERINGVARD  jnte minst matroser, motorméan

bubblande vatten.

Spolingen Togge Fridlund skrattar gott. Han 4r inne
pa sitt artonde ar pa firjan.

— Stdmningen 4r s bra hdr, jag trivs verkligen. Vi
har ocksd bra befal. De ar avslappnade och det ar
inget stroppigt eller hognast 6ver dem, sédger han.

For tio &r sedan, nir de fortfarande hade a la carte-
restaurang, var de elva man i byssan. Idag har det
minskats till tre och en halv tjanst.

— Medeléldern i hela besattningen har blivit hog.
Egentligen skulle vi behova f3 in lite yngre ocksa, sdger
Togge innan han rullar ivig en vagn med sallad.

Ett 6ronbedévande tjut fir alla att stanna upp. Négra
héller for 6ronen, brandlarmet 4r inte nadigt. Men
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och sjokockar. Men bade Adrian

Krokosz och Edvin Adolfsson ir glada over sina nya
jobb. Adrian dr 20 ar och gick sjofartsutbildningen pa
gymnasiet.

— Jag har hamnat helt ritt. Marknaden ser ju bra
ut nu for matroser sé jag tanker fortsitta. Skulle det
bli simre igen kan jag fortsitta att plugga, kanske till
kapten. Men det ar till sjoss man ska vara, siger han.

Madelene Harneman héller med. Dessutom menar
hon att det skulle vara svart att ha ett 7 till 16-jobb nar
du vil vant dig vid att vara ledig tvd veckor i strack.

— Man blir bekvim med ledigheten. Dessutom trivs
jag med folket hir.

Det som ddremot ar mindre bra, siger hon, dr de
tajta turlistorna och den minskade personalstyrkan.



J r: - Cateringvérd Cecilia

Blomdahl bérjade i TT-Line
1987 och hade bara tankt
jobba 6ver sommaren.
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"1 omsoro

Adrian Krokosz.

och tillagger:

vinkar hejda. ®

— Det dr likadant pa alla rederier. Stressen ar tuff.

Uppe i méssen en timme senare sdger de flesta samma sak.
Medan de slevar upp schnitzel och baconstekt potatis konsta-
terar de att pressen 6kat. Andningshdlen ir borta, det finns
aldrig ndgon marginal.

—Idag ir vi runt 40 i besittningen. Det ar for fa, siger klub-
bordférande Ulf Nilsson.

Just darfor galler det att vara ridd om den goda andan de
byggt upp, menar han. Omtinksamheten och den vinliga stam-
ningen kolleger emellan. For det ar tack vare den som sd manga
trivs. Han fir medhall av Helena Hansson som jobbar som
cateringvard och borjade pd TT-Line for 25 ar sedan.

— Om det ndgon géng blir dalig stimning eller osimja beror
det pd sjilva arbetssituationen. For att vi har det for tajt, inte
for att vi skulle tycka illa om nagon.

En kollega ropar till henne 6ver borden. Han undrar om det
var hon som la en godisbit pd hans kudde nir hon baddade.
Helena ler och hojtar tillbaka

- Ja, jag vet ju att du gillar de dir toffee-kolorna.

Nar Helena Hansson har gitt ut till disken slar sig Max Gerle
ned pa den tomma platsen vid bordet. P4 frigan om hur han
trivs svarar han med ett skratt.

- Jag borjade jobba hir for tva timmar sedan.

Max Gerle dr ny reparator i maskin. Det ar inte forsta
gangen han monstrar pd, men det var 25 r sedan sist. Han
har istéllet jobbat pd varv, drivit eget, arbetat som elektrome-
kaniker och nu senast som tekniker pa Oresundskraft.

— Men nir de outsourcade min avdelning ville jag inte vara
kvar. Jag fick d& en pése pengar och med dem har jag haft det
gott. Jag seglade ner till Medelhavet och var ute i 6ver ett ar.

Kollegerna har just tagit honom med pd en utforlig rund-
vandring pa nya arbetsplatsen. Det dr mycket att ta in, men
Max Gerle ser dnd4 inte ut att ha blivit alltfor snurrig.

— Den tydligaste skillnaden fran forr som jag lagt marke till
hittills 4r alla papper och certifikat som tillkommit, sdger han

— Alltsa, det har bara gitt tvd timmar, men det kinns bra,
helt okej maste jag siga.

Nattmérkret har nu lagt sig 6ver firja, hav och land. Nagra
kryper till kojs, andra forbereder infor nista lass med passa-
gerare, fordon och gods. Ulf Nilsson ar den enda som ska gd i
land. Den hir kvillen har han bara varit ombord for att kolla
ldget efter veckorna pa varv.

— Det mesta var bra, men det finns att gora. Som alltid, si-
ger han medan han kryssar forbi en pall med fargburkar och

Tatare linjetrafik med Marco Polo

TT-Line har utokat sin flotta. Det om-
byggda medelhavsfartyget M/S Marco
Polo mojliggor rederiets tétare linjetrafik
till Klaipéeda.

TT-Line satsar pa den litauiska hamn-
staden Klaipeda. Sedan slutet av januari
har de flyttat till en ny terminal med

direktanslutning till det baltiska vagnatet.

Firjelinjen, som 6ppnades i juni 2018,
avgar numera fem ganger i veckan och
inte som tidigare en.

— Efterfradgan okar och vi ser att mark-

naden kommer att fortsitta vixa fram-
Over, sager Anette Wugk, personalchef pa
TT-Line i Trelleborg.

M/S Marco Polo har tidigare trafikerat
Medelhavet men har sedan slutet av forra
aret anpassats och renoverats pa ett varv
i Polen. Firjan har nu cypriotisk flagg
och ett ITF-avtal ir tecknat.

- Hon har samma terms and conditions
som Nils Dacke, sager Anette Wugk.

Fartyget har plats for 215 passagerare
och kommer i forsta hand att gd mellan
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Trelleborg och Klaipeda. Ombord finns
tre bildick, ett dack med hytter, vilstolar,
servering och shop samt ett separat dack
for besittningen.

— Vi dr oerhort glada 6ver att vi hittade
den hir firjan som litt kan integreras i
var framgéngsrika flotta, siger VD Bern-
hard J Termiihlen i ett pressmeddelande.

TT-Line har sedan tidigare bestillt en
ny firja som byggs i Kina och ska drivas
med flytande naturgas. 2022 beriknas
fartyget levereras och direfter kunna
trafikera linjenitet i Ostersjon. ®



Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Matros raddade rullstolsburen man ur vattnet

N&r en man i rullstol kérde 6ver kajkanten i Vaxholm hoppade
matros Mattias Aronsson i och raddade honom fran att drunkna.
Forra varen hedrades han f6r sin insats av Sjomanshusstiftelsen
med en sjérdaddningsbeléning pa 10 000 kronor.

Séndagen den 8 juni 2018 star Mattias Aronsson pa kajen i
Vaxholm och slapper av passagerare fran angfartyget S/S Stor-
skér. Klockan &r strax efter ett pd dagen och solen skiner. De
flesta passagerarna har redan lamnat fartyget och det &ar snart
dags att lagga ut och fortsatta resan ut till Ramsd. Men nar
Mattias Aronsson vander sig om tycker han sig uppfatta nagot i
luften framfor fartygets stav foljt av ett ljudligt plask. Han tittar
over kajkanten och ser en rullstol forsvinna ner i djupet och en
manskropp som ligger i vattnet med ansiktet nerat. Befdlhavare
Torbjorn Svensson ropar fran bryggan att "Goér nagot, hoppa i”.
Och det gor Mattias Aronsson.

“Han lag och flot vid ytan med

ryggen uppdt och jag fick tag i
honom pa forsta forsoket”

— Han 1&g och fl6t vid ytan med ryggen uppat och jag fick tag
i honom pa forsta forsoket, berdttar han. Jag kénde att han var
ganska stor och tung men lyckades vanda runt honom sa att han
fick ansiktet ovanfor vattenytan.

En livboj slangdes i och Mattias Aronsson tryckte in den
under mannen fér avlastning. Nagon annan hade sprungit efter
kajstegen och sankt ner i vattnet och Mattias Aronsson simmade
dit med mannen.

— Jag stéllde mig pa stegen med fralsarkransen som mannen
héngde i under armen. Men kajen i Vaxholm &r tva meter hog och
det gick inte att f4 upp honom den vagen.

Ombord pé Storskédr hade kollegorna fatt fram rescuesling-
et, en bathake med ett tygstycke, men det bargningsforsdket
avbréts ndr en raddningsbat plotsligt dok upp framfor staven
pa dngbaten. Strax darefter kom dven en polisbat. Bada batarna
hade varit pa vag ut till en segelbat som gatt pa grund i nérheten
nar larmet fran Storskar kom.

— En kille i vatdrakt kom simmandes fran raddningsbaten. Vi

Mattias Aronssons snabba agerande kan ha varit avgérande for
att mannens liv gick att rddda.

hjélptes at att f& pd mannen frélsarkransen och sedan tog han
med honom tillbaka till rdiddningsbaten och fick upp honom via
en brygga i aktern, sdger Mattias Aronsson.

Sjalv kunde han klattra tillbaka upp pa kajen med hjélp av
stegen och en stund senare fortsatte Storskar sin resa.

— Allting gick valdigt snabbt och adrenalinpaslaget gjorde att
jag bara agerade utan att tdnka sa mycket. Jag forsokte bara
I6sa uppgiften, sdger Mattias Aronsson.

I maj 2019 belonade Sjomanshusstiftelsen Mattias Aronsson
med 10 000 kronor for sin raddningsinsats under Stiftelsens
beldningsdag i Sjoraddningssallskapets lokaler i Goteborg. Efter-
som flera ombord pa S/S Storskars varit delaktiga i undséattningen
av den rullstolsburne mannen, hedrades &ven den 6vriga besatt-
ningen med en gemensam beldning pa 10 000 kronor for upp-
visande av mycket gott sjdmanskap.
maronsson@me.com

Stlftelsen Sverlges S]omanshus
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Beloning 2021

Sjoman ar utmarkta problei‘nlésare och gor standiga forbattringar for att underldtta arbetet,

hoja sdkerheten och 6ka trivseln om'bord Detdr nagot vi gdrna premlerar Har du gjort en for-

battring eller kdanner du nagon som gjort det? I sa fall vnII VI veta det. Forslaget skall vara.oss
tillhanda senast 31 oktober 2020. Lds mer om var belonmgsvsamhet p&sjomanshus.se. :




Fa Seko

Seko sjofolk och ETC El bygger idag en stor solcells-
anlaggning pa1MW i ETC Solpark i Katrineholm. Seko sj6folk
ager solcellerna och saljer elen till elbolaget ETC El som sen
levererar elen till kunder runt landet. For att du ska kunna fa
Seko sjofolks solel behdver du darfoér byta till ETC El som din
elleverantér. Det ar snabbt och enkelt att gora. Vi vet att du
kommer att bli néjd. Darfoér har viingen bindningstid.

Bli del i omstillningen. Tillsammans
skapar vi mer ren solel i Sverige.

Du byter enkelt till ETC El pa www.etcel.se

Jo forandrad a-kassa ar rattvist

Vad &r rattvisa? Och hur kan den mitas? Amnet har blivit
hogaktuellt med ett virus som gér bananas.

Inte helt ovintat dr det de svagaste i samhillet som
drabbas hardast i detta elinde. Det dr de som blir utan
jobb. Och det dr de som mdste vara p4 sitt jobb. Trots
att det innebir en smittorisk som i normala fall inte hade
accepterats. Eller alla sjomin som bokstavligen sitter fast
ombord, eller inte har ett fartyg att dka till pa grund av
reserestriktionerna. Rattvist? Inte alls!

Tack och lov har vi i Sverige ett skydd mot detta virus,
aven om det inte dr medicin eller vaccin. Det kallas a-kassa.
En forsiakring mot ofrivillig arbetsloshet — och coronaeldn-
det bor vl raknas som i hogsta grad ofrivilligt och ovantat.

Men jévlar i min lida vad mycket sura miner det blev nir
reglerna for a-kassan forandrades — forbattrades, enligt
mig — pa grund av coronaskiten som slog ner.
Antligen gick regering med samarbetspar-
tier pd vansterns linje med forenklad
a-kassa. D4 snackas det om orittvisa
sa tangentborden blir sonderslagna.
Folk dr helt enkelt forbannade pa
forindringen.
Har vi som betalat avgift till
a-kassan ”i hundra ar” blivit
blésta? Jag ser det inte s&.
Jag ser inte ens ordttvisan.
Det ar sant att alltfor

Bra Miljoval

sjofolks solels
direkt hem till dig!

manga inte 4r medlemmar i facket eller, faktiskt dnnu
virre, inte i a-kassan. Givetvis tycker jag att medlemskap i
en fackforening dr viktigt. Och att forsikra sin inkomst dr
inte alls dumt.

Jag har pratat med manga sjoman som inte varit med i
a-kassan. ”Jag har aldrig varit arbetslos™ ar ett klassiskt
argument for att inte gd med. Eller ”mitt yrke behovs
alltid”. Dessa argument tog corona effektivt dod pa. Det
finns ocksa en stor grupp som av ren okunskap inte gatt
med. Jag vet inte om vi ska skylla pd oss fackliga dar.

Ar det rittvist att reglerna for a-kassa forandrades? Ja, jag
tycker verkligen det! Jag som varit medlem i en dros av ar
blir varken sur eller avundsjuk pa att ”det gar att sldntra
in pa ett bananskal”. Ar det bittre att okunniga, ignoran-
ta och andra som stétt utanfor blir helt utan inkomst? Ska
vi sjalvgoda som varit medlemmar sitta och gotta oss och
saga ”skyll dig sjalv”? Hur i h-e gynnar det ndgon?

Vi maéste hitta tillbaka till solidaritet, slippa egoismen
och istillet se till den stora massan. Som i sviterna av ett
virus rakar vara en vildigt stor massa.

Alternativet ar ingen inkomst. Och tro mig, det finns
gott om arbetsgivare som likt gamar kommer att utnyttja
det sd fort laget borjar dtergd till det normala. Det leder
till I16nedumpningar for oss alla. Om valet stir mellan en
a-kassa anpassad for fler eller att sinka lonen rejilt, well,
d4 dr mitt val extremt enkelt.

IDA WALLIN

ochETCEl bjuder
digpa 400 kWh
solel ndr dubyter

ETCEl till ETCEL

erbjuder 100%
fornybar el - pa
riktigt! All var
el ar markt

Bra Miljoval.
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Annons fran Sekos a-kassa

Illustration Lars Melander

Pressat lidge nar fler blir arbetslosa

Fran I pa n.(.l emoins
a-kassan Juaui ba.d“e
luft- och sjofar-
ten hart drab-
bad. Det syns hos a-kassan

redan nu — och det kommer

att synas en lang tid framover.

De senaste manaderna har arbets-
losheten okat och personalen pa
Sekos a-kassa jobbar hart for att

halla en riktigt god medlemsservice.

— Trots att det ar pressat har vi
laget under kontroll sa har langt,
sager Affe Mellstrom, kassafore-
standare.

— Vi gor vad vi kan for att stélla
om resurserna s att vi sa effektivt
som mojligt ska kunna moéta med-
lemmarnas behov.

Okade kostnader viintar
Besluten om tillfalligt hojda ersitt-
ningsnivaer i a-kassan ar viktiga

for att hélla igdng samhallet néar
arbetslosheten stiger snabbt. Taket
i forsdkringen har ho6jts med néstan
300 kronor om dagen.

— Besluten ar sa klart bide nod-
vandiga och rimliga ur medlem-
marnas perspektiv. Men ett pro-
blem ir att a-kassorna drabbas av
en kraftigt 6kad finansieringsavgift
om vi inte kompenseras for det. Sa
har langt har vi inte fatt nigra sig-
naler om sddan kompensation.

Enbart digitalt
intrade 1 a-kassan

Under varen har a-kassan
skrotat pappersintriadet till
forman for webbansokan
och sms.

— Vi har automatiserat hela var

medlemshantering vilket underlit-
tar bade for medlemmar och vara
anstillda, sdger Alexander Augst,
forsakringschef pa Sekos a-kassa.
Automatiseringen innebar att
den som vill bli medlem gor sin
ansokan pa sekosakassa.se och
signerar direkt med e-legitimation.
Alternativet ar att skicka ett sms

till 71350 med texten SEKOSAK sa
ringer ndgon fran a-kassan upp.

— De senaste aren har vi niastan
enbart fatt digitala ansékningar sa
detta blir ingen stor fordndring.
Den som inte kan signera digitalt
kan dnda fylla i webbformuléret
och vilja att fa sin ansokan hem-
skickad for underskrift.
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Bra att veta som medlem i Seko sjofolk

Medlemsavgift

For aktiv medlem ir avgiften till forbund
och a-kassa 438 kr/man. For pensionar
ar avgiften till forbundet 142 kr/man.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsattningar: studier
under terminstiden, fordldraledighet,
arbetsléshet, sjukdom (sdnd in likarin-
tyg, glom ej eventuell AFA-forsikring),
om sjukskrivning 6vergar i sjukersattning
(sand in kopia pd beslutet fran Forsik-
ringskassan), avtalspension (sind in
beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 4ar. Det innebir en medlemsavgift
pd 120 kr/man i tre ménader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift
Genom avtal med Sjofartens Arbets-
givareforbund dras din medlemsavgift till
Seko sjofolk fran l6nen varje manad. Om
medlemsavgiften inte blivit dragen av
arbetsgivaren (till exempel vid franvaro
pd grund av forildraledighet eller studier)
sinds inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via
autogiro eller e-faktura. For ansokan om
autogiro, kontakta medlemsservice. For
e-faktura, kontakta din bank. For dig
som betalar med inbetalningskort sinds
dessa ut i mitten av manaden.
Betalning fran utlandet:
IBAN-nummer, Bankgiro Nordea
SE733000 0000 032051804338
SWIFT-adress Nordea: NDEASESS

Utlandsadress/tillfdllig adressandring
Meddela medlemsservice om du flyttar ut-
anfor Sverige eller om du vill ha din post
till annan an din folkbokforingsadress.

Arbetslos

Anmil dig som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen den forsta arbetslosa dagen,
aven om du har utlagt vederlag, for att inte
mista din sjukpenninggrundande inkomst
hos Forsakringskassan. Folj instruktio-
nerna pad www.arbetsformedlingen.se

Forsdkringar

I ditt medlemskap ingér en rad forsik-
ringar hos Folksam. P4 www.folksam.se/
sekosjofolk finns mer information. Du
som jobbar pa en arbetsplats med kollek-
tivavtal har dven ett flertal kollektivav-
talade forsikringar. Mer information om
dessa finns pd www.afaforsakring.se.

LOKALA FACKLIGA
FORETRADARE

Rederi Ballerina

Kontaktombud Eric Gustafsson,
070 489 88 27,
rederiballerina@hotmail.com
Kontaktombud Joakim Andersson,
076 019 72 76

Blidosundsbolaget
Sektionsordférande Eric EkRblom,
070 843 85 42, eric.ekblom@seko.se
Vice sektionsordforande Rikard
Mattsson, 070 567 49 535,
grevekartong@gmail.com

Destination Gotland

Sektionsordforande Katrina Jakobsson,
070 564 06 04, katrina.jakobsson@seko.se
Vice sektionsordforande Conny Engstrom

Djurgardens Firjerederi
Kontaktombud Lisa Rosberg,
073 984 54 52, lisa.rosberg@gmail.com

Rederi Eckero

Sektionsordforande Fabian Westerlund,
08 702 72 77, +358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax
Vice sektionsordforande Andreas
Westmark, andreas.westmark@seko.se
Vice sektionsordforande Marina Bergbo-
Fellenius, knallen2009@hotmail.com

Finnlines Ship Management
Kontaktombud Annika Stupers,
070 910 03 98, petrusludo@yahoo.se

ForSea

Sektionsordforande Tiziana Cavalli De
Lonti, 076 326 15 74,
titti.cavalli@forseaferries.com

Vice sektionsordférande Mats Lindgren

Gota Ship Management
Kontaktombud Martin Karlsson,
076 778 04 50,
martin76karlsson@gmail.com

Gévle Hamn

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
robin.uusirantanen@gmail.com

Goteborg-Styrso Skirgardstrafik
Kontaktombud Hans Johansson,
073 708 74 07,
grytlymmel@hotmail.com

Lulea Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdick,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orno Sjotrafik
Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77, hanneseghult@gmail.com
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Ressel Rederi

Kontaktombud Kenny Hasselquist,
073 442 44 73,
kennyhasselqvist@rocketmail.com
Silja Line

Sektionsordforande Folke Matrosow,
08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordforande

Pierre Haglund

Stena Line

Sektionsordforande Mahmoud Sifaf,
031 85 53 56,
mahmoud.sifaf@stenaline.com

Vice sektionsordforande Daniel
Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com

Vice sektionsordforande Ulf Norstrom,
031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

Stromma Turism & Sjofart
Kontaktombud Lisa Rosberg,
073 984 54 52,
lisa.rosberg@gmail.com

Svitzer Faroe Islands
Kontaktombud Daniel Oscarson,
070 647 70 20,
daniel.oscarson@hotmail.com

Terntank
Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line

Sektionsordforande Ulf Nilsson,
0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande

Hikan Ziethén

Uto Rederi

Kontaktombud Samuel Wingdrdh,
070 774 25 17,
samuelmwingaardh@gmail.com

Viking Icebreaker

Kontaktombud Jimmy Lundberg (Ale),
070 236 85 41, skaunski@icloud.com
Kontaktombud Nils-Erik Helleberg
(Atle), 070 368 32 53,
nissehelleberg@outlook.com

Viking Line

Sektionsordférande Bent Bjorn-Nielsen,
+358 405 87 38 52,073 873 71 89,
bent.bjorn-nielsen@seko.se

Vice sektionsordforande Petra Sviberg

Wallenius Marine

Sektionsordforande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com
Vice sektionsordforande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac



Returadress: Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som dr medlem i Seko sj6folk och
dven vill bli medlem i Sekos a-kassa,

maste aktivt anséka om intrade. Det gor
du enkelt pa www.sekosakassa.se
Intrade i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

MEDLEMSSERVICE

Telefontider:
man-tor 9-11 & 13-15
fre 9-11 & 13-14

E-post: sjofolk@seko.se
Hemsida: www.sjofolk.se

Postadress:

Seko sjofolk

Fjarde Langgatan 48
413 27 Goteborg

Sekos a-kassa
Telefon: 020 678 000

POSTTIDNING B

ontakta S‘_gko sjofolk

*GVRIGA FACKLIGA ARENDEN

Kontakta i forsta hand den
lokala fackliga foretradaren

i ditt rederi (kontaktuppgifter
finns pa foregdende sida).

Ordfoérande Kenny Reinhold
kenny.reinhold@seko.se
Tel: 031 42 95 30

Vice ordforande Peter Skoglund
peter.skoglund@seko.se
Tel: 031 42 95 24

Sekreterare Jonas Forslind
jonas.forslind@seko.se
Tel: 031 42 95 34

Kassor Chang Stromberg
chang.stromberg@seko.se
Tel: 031 42 95 32

Ombudsman
mikael.li

Ombudsman Oskar Lindskog
oskar.lindskog@seko.sé
Tel: 031 42 95 38

Ombudsman Pelle Andersson
pelle.andersson@seko.se
Tel: 031 42 95 28

www.sjofolk.se




