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Jobbet ledde till astma

Reparator och motorman John Lund fick
kronisk astma och tvingades sluta till
sjoss. Nu pluggar han och fir stipendium
fran Seko sjofolks Sjomansstiftelse.

Lugnare dn forra varen

Cecilia Bengtsson ar diacksman pa fiarjan Skarven som kor kollektivtrafik inne
pd dlven i Goteborg. Nar pandemin brot ut for snart ett r sedan var mycket
oklart och beskeden avloste varandra. Nu ar det lugnare. Rutinerna sitter och

instruktionerna fran bade rederi och trafikbolag ar tydliga.

Svensk flagg i julklapp
Strax fore jul skiftade roro-
fartyget Jutlandia Sea fran
brittisk till svensk flagg.

— En valdigt positiv signal,
sdger Seko sjofolks ombuds-
man Mikael Lindmark.
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Parterna dr 6verens
Forhandlingarna om nytt
kollektivavtal for farja och
storsjo blev firdiga i januari.
Ombudsman Joakim Hellmouth
kallar det for ett dugligt avtal

med tanke pa omstiandigheterna.

i Seko sjofolk samt till fackklubbar och fartyg. Att som ickemedlem

prenumerera pa tidningen kostar 200 kr/heldr i Sverige. Kontakta
Petra Fornander, petra.fornander@seko.se, 03142 95 36

BREV: Sjémannen, Seko sjofolk, Fidrde Langgatan 48, 413 27 Géteborg

E-POST: redaktion@sjomannen.se

Tidningen Sjémannen finns dven p4 WWW.Sjomannen.se

Fler hdander ska kollas

I host ska personal som utfor
handintensiva arbeten ombord
(inom till exempel stad eller
restaurang) erbjudas medicin-
ska kontroller, enligt nya regler
fran Arbetsmiljoverket.

Redaktionen ansvarar inte for ej bestallt material.

OMSLAGSBILD: Cecilia Bengtsson, Styrsébolaget.
Foto Dick Gillberg
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Kiampade i Spanien
Hundratals svenska sjoméin
akte ner som frivilliga till
Spanien under inbordeskriget
pa 1930-talet. En av dem var
Frisco-Per, senare ombudsman

i Sjofolksforbundet.

UTGIVNING: Sjdmannen har sitt ursprung i Svenska Sjémans-
unionens tidning Sjomannen och Svenska Eldareunionens tidning
Eldaren, som bada bérjade ges ut 1914. Sjémannen ges ut
av Seko sjéfolk och utkommer med sex nummer per ar.
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Ett hyfsat bra avtal

om du antagligen redan sett och hort, sd blev vi klara med avtalsforhandlingarna med
S SARF (Sjofartens Arbetsgivareforbund) i mitten av januari manad. Dessa forhandlingar
giller Firjeavtalet, Storsjoavtalet och tillhorande specialavtal sisom Europa-, Thuleland-
och Hamn- och Bogseravtalen.
Eftersom spelplanen, ramarna och principerna redan hade lagts av Metall- och Verkstads-
industrins parter den 1 november, s var det ju inte sd mycket annat att gora 4n att gilla laget
och laga darefter med var forhandlingsmotpart inom sjofarten for vara avtal.

Det bor ndmnas att det finns ett antal saker som gjorde 2020 ars avtalsrorelse vildigt spe-
ciell. Framst stavas detta Covid-19 och den pandemi som slog till i Sverige i varas nir
ménga avtal mellan LO och Svensk Naringsliv skulle dra igdng. Ekonomin stortdok,
foretag drog temporirt ner pd verksamheten och stingde i vissa fall ner helt ett
tag, och det kom rekommendationer frin myndigheterna till oss alla att ta vért
ansvar mitt i brinnande pandemi.
Detta slog initialt ut i stort sett hela sjofarten. Vi kunde ganska snart se
att en hel del dterhimtade sig hyfsat
Znélibbt oc? hyfsat bra, men inte den » Detta visar att vi tar
el av sjofarten som hade som af-
farsidé att nistan enbart transportera  gansvar for branschen
passagerare. Det blev ganska snabbt
en mardrom for de redare som enbart
satsat pa kryssningstrafik, som nu tvdardog i stort sett Over en natt.

Darfor dr vi nojda med att vi — med tanke pd omstindigheterna som varit och
hur trakigt det tyvarr visar sig vara ett tag framover ocksd — andd kom i land
med ett hyfsat bra avtal. Och detta i en hyfsat god gemensam forhandling med
redarnas representanter.

Vi har fatt bra krontalsutfall jamnt 6ver i alla tariffer, vilket 4r ett utomordent-
ligt rittvisetank dir alla fir samma l6neokning, oavsett dlder och tjanst ombord.
Vi fick procentjusteringar pa sedvanliga tilligg och vi fick dven en procenthojning
pa ombordtillagget, vilket 6kar antalet kronor ytterligare i lonekuvertet.

Det vi ocksa gjorde, som redarna uppskattade otroligt mycket, ar att vi dn en
gédng tog ansvar och visade var vilja att till viss del forsta situationen for de redare
som har svarast lage nu. Vi var villiga att gora avtalet baktungt genom att ta den
storre lonedkningen det andra dret och den mindre 16neckningen forsta dret.
Detta visar att vi har forhandlat fram ett hyfsat bra avtal samtidigt som vi visar
och faktiskt tar ansvar for branschen nir vi kianner att vi kan och vill det, vilket
vi har gjort under de senaste 25 dren och i hogsta grad nu under pandemin.
Utover lonedkningar har vi dven forbattrat avtalens texter. Komplexa
fragor som vi kinde att vi inte maktade med, dem lyfte vi in i tre olika arbets-
grupper och ska arbeta med under aret och en bit in i 2022.
G4 girna in pd sjofolk.se och sjomannen.se for att f& mer och battre
information.

KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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Baltic Bright siljs

Roro-fartyget Baltic Bright siljs till
alandska Godby Shipping. Fartyget
ags idag av Skirhamnsrederiet
Charterfrakt Baltic Carrier AB och
6verlats till sin nya dgare i sommar.

Fartyget ar Charterfrakts sista. For-
saljningen leder till total arbetsbrist
i rederiet och dtta personer pa Seko
sjofolks avtalsomrade sigs upp.

Baltic Bright har idag svensk flagg.

— Efter vad jag hort nu sa verkar
det luta 4t finsk flagg framover, sager
Peter Skoglund, ombudsman i Seko
sjofolk. Han fortsitter:

— Det vore beklagligt om fartyget
lamnar det svenska skeppsregistret.
Det positiva 4r att de nya dgarna
inte har en besittning som star och
vantar, och att det finns signaler pa
att de vill anstilla delar av nuvarande
besittning. Jag hoppas att de erbjuds
en overgang till de nya dgarna.

Mats Pettersson, vd for Charter-
frakt, forklarar forsiljningen med att
ratt tillfille gavs. Det fanns intressera-
de kopare och chartern for det finska
skogsbolaget UPM tar slut framover.

— Det jobbiga dr att behova sdga
upp folk, det gor ont. Vi har folk
som seglat for oss vildigt linge. Om
ndgra av vara anstillda far fortsitta
ombord sd ir jag lycklig, sdger han.

Peter Skoglund menar att
det ar beklagligt pa flera
satt om Baltic Bright
forsvinner frén den
svenska handelsflottan.
— Nu finns det knappt

ndgra verksamma
redare av den gamla

stammen kvar. Alltsa

redare som likt Dag
Engstroms Rederi och Charterfrakts
Ture Axelsson och Mats Pettersson
alltid lyckats kora helsvenskt trots
tuffa tider och hallit TAP-forsiljarna
stdngna. Charterfrakt tillhor val
bland de sista storsjoredarna som
seglar helsvenskt, sdger han.

Skillnaden mellan den gamla
stammen och dagens redare ir, enligt
Peter Skoglund, att dagens redare so-
ker de billigaste besdttningarna och
gor allt for att oka vinsten lite till.

— Det vinstmaximeras sd in i h-e
och sedan gnyr de dnd4 att det gar
daligt. Redare av den gamla stammen
arbetade inte sd, och de lyckades
skapa hyggligt stora vinster anda. Det
ar mycket hedervirt, sager han.

Text Klara Johansson

Flaggskiftet skedde
den 21 december
i Helsingborg:

Strax fore jul skiftade Jutlandia Sea fran
brittisk till svensk flagg - och kan fa
sdllskap av tre fartyg till framoéver.

- En valdigt positiv signal, sdger Mikael
Lindmark, ombudsman i Seko sjéfolk.

Flaggbytet skedde i Helsingborg dir roro-
fartyget Jutlandia Sea under hosten legat
upplagd i vantan pa ny charter. Ett par
veckor senare, vid drsskiftet, gick bade
hon och systerfartyget Fionia Sea in i

en timecharter for Wallenius
SOL.

Jutlandia Sea dgs av
Leomar RoRo AB dir Per
Ellingsen ir ordforande.

— Vira bétar har seglat
under brittisk flagg i mdnga
ar. I samband med Brexit
behovde vi se 6ver detta och landade i att
svensk flagg passar bast. Jag tycker att
det dr riktigt roligt att svenska flaggan
ska hissas igen pd en av vira bitar. Jag
hoppas det blir fler, sdger han.

Fartygen befraktas av Wallenius SOL
och bemanningen skots av AdMare Ship
Management. Henrik Karle som ir vd for
AdMare glads at inflaggningen.

— Det dr roligt. Svensk flagg ar en kva-
litetsstimpel med bra ranking i port state.
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Skiftar fran britti

Dessutom ir det tinkta fartomradet vara
farvatten med Ostersjon, Finland och
delvis Sverige, siger Henrik Karle.

Brexit, alltsi Storbritanniens uttride ur
EU, ar frimsta orsaken till flaggskiftet.

— Vi dr idag ett svenskt rederi med
kontor i Stockholm och drift i Géteborg.
Vi ville ha en EU-flagga och svenskt var
forstavalet sd lange det kunde forsvaras
ekonomiskt, sager Per Ellingsen.

Henrik Karle menar att den goda

relationen med facket ocksa

— Sarskilt pa Sekos avtals-

aren kvalitets. omréde upplever vi att det

ar latt att komma o6verens

stampel HENRIK KARLE och fa god forstielse. Moj-

ligheten som TAP-avtalet

ger gor att vi kostnadsmais-
sigt med svensk flagg kan nirma oss
nivder som andra flaggor erbjuder, sager
han.

En manskapsbefattning ombord (troligen
kock) ska segla under Europaavtalet.
Med 1-1-systemet blir det alltsd tva
arbetstillfillen pa svenska avtal. Ovrigt
manskap bestar av TAP-anstillda.

— Nu péapekar sikert ndgon att det inte
blir s manga arbetstillfallen for svenska
sjoman, sager Henrik Karle. Men det ar i



e

JUTLANDIA SEA

Jutlandia Sea, byggd 2010, &r 188 meter
~-lang och 27 meter bred. Vid arsskiftet
gick-hon och systerfartyget Fionia Sea in
i en timecharter for Wallenius SOL.

till svensk flagg

alla fall ndgot, och i det hér laget fir man
nog gripa de halmstrdn som finns.

Mikael Lindmark, ombudsman i Seko
sjofolk, glads 4t inflaggningen.

— Det adr en vildigt positiv signal dven
om det inte ger si manga nya jobb for
vira medlemmar. Forutom jobb p4 virt
avtalsomrade far det positiva effekter
som fler elevplatser. Fartyg som Jutlandia
Sea kan ha fyra elever ombord och det ir
ett jattebra tillskott, sdger han.

Forhoppningen dr att
systerfartygen Fionia Sea,
Corona Sea och Hafnia Sea
ocksd ska fa svensk flagg
framover. Hur det blir med
den saken hinger delvis

pa politikerna och vad de
viljer att gora med stimpelskatten.

Idag betalar rederier som flaggar in en
stampelskatt pd 0,4 procent av fartygets
virde. Branschen vill att den ersdtts med
en stimpelavgift som ticker de faktiska
administrativa kostnaderna.

— Shippingmarknaden ar mycket tuff
for narvarande och bland annat stim-
pelskatten gor den svenska flaggan dyr
jamfort med andra EU-flaggor i en tid
da varje besparing mdaste undersokas.
Naturligtvis skulle fler rederier vilja

» Det dr en
vildigt positiv
Signal MIKAEL LINDMARK

svensk flagg om den inte var dyrare dn
andra EU-flaggor, sdger Per Ellingsen.

Henrik Karle anser att stimpelskatten
ligger Sverige som sjofartsnation till last
och hoppas att regeringen snarast ser
over dagens system.

— Malsittningen ar att flagga in syst-
rarna ocksd. Vi har forberett for dem.
Men det finns hinder pa vigen och stim-
pelskatten ar ett. Flaggskifte ar en ganska
dyr process och den blir en
extraavgift pd toppen, siger
han.

Henrik Karle papekar
att fler fartyg under svensk
flagg innebiar mer 4dn bara
arbetstillfallen. Det ger en
storre grund att sta pa, en
sdakrare forsorjning och trygghet i kris-
och krigstider.

— Stampelskatten ar en vildigt liten peng
for samhallet. Men for den enskilde reda-
ren dr det stora pengar som ska ut bara
for att man skiftar flagg. Regering och
riksdag mdste fraga sig vad den pengen ir
vird kontra mojligheten till svenskt ton-
nage, fler arbetstillfillen, storre underlag
for skolor och utveckling av hela klustret.
Den avvigningen maste man gora.

Text Klara Johansson
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Anmalomdu
blivit smittad

Har du drabbats av covid-19 och
misstéanker att du blivit smittad i
samband med jobbet? D3 ska du gora
en arbetsskadeanmilan.

Du som misstidnker att du smit-
tats av covid-19 i samband med
arbetet — antingen ombord eller
ndr pd vag till eller fran arbetet
— uppmanas att gora en an-
milan om arbetsskada. Enligt
ombudsman Mikael Lindmark
ar det viktigt av tva skal.

— Dels ska statistiken bli ritt.
Det handlar inte om att sitta
dit arbetsgivarna, men vi maste kun-
na pdvisa att smittspridningen skett
trots att man vidtagit restriktioner
och skydd. Om ingen anmailer kan
arbetsgivarna pésta att dtgarderna de
vidtagit haft sddan effekt att ingen i
besittningen smittats i samband med
arbete. Det dr ju helt fel, siger han.

Det andra skilet giller om sjukdo-
men blir langvarig eller leder till
komplikationer i framtiden.

— Anmiler man inte sé riskerar
man att std utan ersittning om sjuk-
domen leder till sa allvarliga men
att man inte lingre kan tjanstgora,
behover gé ner i tjanstgoringsgrad
eller byta befattning. For att fa en ar-
betsskada godkand madste det finnas
en anmdlan i botten, siger han.

Anmil s3 snart som mojligt.
Lattast 4r via anmalarbetsskada.se

— Hade man covid-19 i véras gér
det fortfarande att anmila. Men ju
fortare desto bittre, siger han.

Vem ska fa Ove
Allanssons pris?

1 juni ska Sekos litteraturpris i Ove
Allanssons namn delas ut. Priset upp-
mirksammar dagens arbetarlitteratur.

Pristagare utses av Sekos forbunds-
styrelse som vilkomnar forslag.

- Ove Allansson dr en av de
storsta och bista forfattarna genom
tiderna som skildrat sjofarten och
livet ombord. Det ér en stor dra att
fa dela ut ett pris i hans namn. Det
skrivs mycket bra arbetarlitteratur
aven idag och jag hoppas att vi far
in manga nomineringar, siger Kenny
Reinhold som ingér i priskommittén.

Lis mer pa sjofolk.se eller seko.se
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Hoga ambitioner
i Finansutskottet

Samtliga partier i riksdagens finans-
utskott vill stirka svensk sjofarts
konkurrenskraft. Det, och ett visst
matt av sjilvkritik, framkom pa ett
webinar som hélls av BI3 Tillvixt.

Temat var ”Vilka finanspolitiska
atgarder krivs for en héllbar ater-
start?”. Atta politiker fick svara pa
vad deras partier har for ambition
med sjofarten. Alla talade om bran-
schens stora betydelse.

— Vi har som 6vergripande mal att
bli virldens forsta fossilfria valfards-
land. For att uppna det behover vi
flytta mer gods fran vig till sjofart,
sa Gunilla Carlsson (S).

Edward Riedl (M) tycker att mer
kan goras for sjofarten.

— Det finns skal for ett stort matt
av sjalvkritik kopplat till den politik
vi bedrivit. Andra linder har varit
betydligt mer framgdngsrika, sa han.

Enligt Oscar Sjostedt (SD) bor man
strdva mot konkurrensneutralitet.

—Idag har vi inte konkurrensneutra-
litet mellan transportslagen, sa han.

Sjofartsverkets anslag diskuteras
ofta. Myndigheten ir ett affirsverk
dar cirka tio procent av intikterna
kommer fran anslag och 80 procent
fran avgifter. Detta menar branschen
forsamrar sjofartens konkurrenskraft.

Politikerna vill se 6ver Sjofartsver-
kets finansiering. Flera ifragasatter
dagens modell.

BI& Tillvixts tre huvudfragor for
att stirka svensk sjofart ar: Utveckla
tonnageskatten, ersitt stimpelskat-
ten med en stampelavgift och ter-
still nettomodellen till 100 procent.

» Det handlar inte
om mycket pengar

Politikerna tycks 6verens om
att tonnageskatten bor utvirderas
snarast. Flera tycks 6ppna for en
stimpelavgift och flera anser att allt
hanger ihop. Ulla Andersson (V)
forstar att branschen ilsknade till nar
nettomodellen dndrades som ett led i
att finansiera tonnageskatten.

— Det handlar inte om mycket
pengar utan om fortroende. Man vill
ha langsiktiga villkor och hade kom-
mit Gverens om ett system, sa hon.

L3s en langre version av artikeln
pa sjomannen.se

M/S Drotten blir den andra
Gotlandsfarjan som chartras ut
till DFDS. Bilden togs 2013 nar
fartyget hette M/S Gotland.

Tva gotlanningar
| Engelska kanalen

Sedan i julas gar Gotlandsbolagets
passagerarfarja M/S Visby i trafik mellan
Irland och Frankrike pa uppdrag av det
danska rederiet DFDS. Nu chartras dven
systerfartyget M/S Drotten ut.

Med anledning av Storbritanniens ut-
trade ur EU, Brexit, oppnade DFDS
nyligen en ny fraktrutt mellan EU-ldn-
derna Frankrike och Irland. Fokus for
linjen som gér mellan Dunkerque i norra
Frankrike och irlindska Rosslare ska
enligt DFDS ligga pa lastbilsfrakt och
dess forare. Overfarten tar i snitt strax
under 24 timmar.

M/S Visby trafikerar linjen sedan i
julas. Chartern stracker sig fram slutet av
april med mojlighet till forlingning.

- Vi dr mycket glada 6ver att kunna
bistd med att sikerstilla en fungerande
inre marknad inom EU och att sikra
transporterna mellan Irland och Frank-
rike. Vi ser fram emot ett partnerskap
med DFDS som har potential att stricka
sig over langre tid, sa Hikan Johansson,
vd for Rederi AB Gotland som ager far-
tyget, i ett pressmeddelande nir chartern
paborjades.

Nu far M/S Visby sillskap pa Engelska

kanalen, nar rederiets M/S Drotten ocksd
chartras ut till DFDS. Fartyget limnades
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over den 23 januari och ska atervinda till
Visby i slutet av mars.

— Planen ar att hon ska in i trafik hir
hemma igen fran och med pask, sager
Katrina Jakobsson, sektionsordforande
for Seko i Destination Gotland.

Bada fartygen hyrs ut till DFDS med
driftsbesittning (dacks- och maskinper-
sonal) fran Destination Gotland. Arbets-
spriaket ombord ir tillfalligt andrat till
engelska.

Ungefir 50 personer per fartyg — 25 pa
varje vakt — ur den svenska personalstyr-
kan arbetar ombord.

— Vira, alltsd manskapet, jobbar fyra
veckor och dr hemma fyra. Vi gjorde den
overenskommelsen eftersom det ar vil-
digt besvirligt i och med corona att ta sig
till och fran baten. Det har vi for 6vrigt
mirkt; vi hade en besittning som blev
fast i Frankfurt for att reglerna andrades
och de fick vanta pd nya coronatester,
sdger Katrina Jakobsson.

Hon ar mycket positiv till att fartygen
hyrs ut.

— Det ar vildigt tacksamt. I en tid nar
det annars dr s morkt for sjofarten som
nu, med pandemin och allt, s dr det otro-
ligt kul att inte bara ett, utan tva, av vara
fartyg dr utchartrade och sysselsatter folk.

Text Klara Johansson

Foto Dick Gillberg



Viking Glory har sjosatts

Viking Lines nya fartyg byggs i Kina och
forvdntas levereras i november. Hon
byggs for finsk flagg - men rederiet har
inte uteslutit svensk flagg som alternativ.

— Sjosattningen gick bra. Det var ett
fantastiskt 6gonblick nir Viking Glory
kom i vattnet, sdger projektledare Kari
Granberg vid en presstraff.

Viking Glory forvintas kunna levereras
i november. Hemresan fran Kina kommer
att ta ungefir en ménad.

— I slutet av januari eller borjan av feb-
ruari 2022 riknar vi med att hon kan tas
i trafik mellan Stockholm och Abo, siger
rederiets vd Jan Hanses pa presstriffen.

Han &r glad att projektet i och med sjo-
sattningen ndtt en milstolpe.

— Visst flot hon ut fint! Och 13g s latt
och vackert i vattnet. Vi ar valdigt glada
och stolta att framover addera Viking
Glory till vér flotta, sdger han.

Projektledare Kari Granberg berit-
tar att pandemin haft viss pdverkan pa
fartygsbygget, bland annat har leveranser
av utrustning forsenats.

» Positivt att
de haller doérren
oppen for
svensk flagg

BENT BJORN-NIELSEN

Viking Glory beskrivs av rederiet som ett
av varldens mest energieffektiva fartyg.
Liksom Viking Grace, byggd 2013, ska ny-
bygget drivas pd LNG (flytande naturgas).
— Glory ar en vidareutveckling av
Grace, sdger rederiets informationschef
Eleonora Hansi. Trots att hon &r storre sa

Viking

forvantas hon forbruka hela tio procent
mindre brinsle.

Hon ger tva exempel pd hallbarhets-
innovationer ombord.

— LNG levereras till fartyget i nedkyld
form, ungefir -160 grader. Den kylan
anvinds for att kyla ner helt andra omra-
den ombord, som kylrum for gronsaker.
Det hir systemet for att anvianda kylan
ar faktiskt varldsunikt, ingen har gjort sa
tidigare, siger Eleonora Hansi.

Det andra exemplet ar att bokningssys-
temet pratar direkt med fartyget.

— Hytter som inte dr bokade vid avgang
gar ner i energibesparingslige, siger hon.

Flaggen da? Enligt vd Jan Hanses idr den
frdgan dnnu inte avgjord.

— Hon har planerats for finsk flagg.
Men vi har fortfarande optionen att

Sjofarten far forldingt stod

Regeringen forldnger det tillfalligt
anpassade sjofartsstodet for
passagerarfarjor till den 30 juni.

- Helt n6dvandigt, sdger Kenny
Reinhold, ordférande i Seko sjofolk.

Anpassningen innebdr att ersittning ges
aven for sjoman pd passagerarfarjor som
tillfalligt tagits ur trafik. Beslutet togs i
somras for att stotta sjofartsbranschen i

det svara ekonomiska ldge som uppstatt
pd grund av coronapandemin. I december
beslutade regeringen — efter okej fran EU-
kommissionen — att forlanga det tillfalligt
anpassade stodet till den 30 juni 2021.

Seko sjofolk vilkomnar beskedet. Bide
facket och Foreningen Svensk Sjofart an-
ser att dtgarden ar nodvandig for att den
svenska firjetrafiken ska overleva.
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tinka pa andra flaggor. Nar det giller
trafikomrédet vi kor i sd ar det antingen
svensk eller finsk flagg som i praktiken
ar de alternativ vi har. Jag skulle inte
utesluta dnnu att vi kan tinka oss en
svensk flagga pd henne. Men arbete och
planering utgar fran att hon kommer att
ha finsk flagg, siger han.

Bent Bjorn-Nielsen ir sektionsordforande
for Seko i Viking Line.

— Det hir blir bra fér Viking Line, sager
han om det nya fartyget.

— Det dr bra att rederiet har miljotank
och att de satsar trots krisen. Om de bara
kunde bestimma sig for vilken flagg det
ska bli. Det dr positivt att de héller dor-
ren Ooppen for svensk flagg. Det ar inte
helt stiangt. Jag ar fortfarande optimist,
sdger han. Text Klara Johansson

- Vi hade helst velat se en forldngning
for hela 2021. Branschen kommer ju
knappast att dterhamta sig innan som-
maren. Med detta inte sagt att regering-
ens halvarsforlingning ar fel. Tvartom,
den ir helt nédvindig. Det handlar om
vildigt manga personer som redan fétt
se sina kollegor bli uppsagda och som
annars ocksa kommer att forlora sina
arbeten, siger Kenny Reinhold. @

Foto Viking Line



Forhandlingarna om nytt
kollektivavtal mellan Seko
och Sjofartens Arbetsgivare-
férbund (SARF) blev firdiga i
mitten av januari.

Det nya avtalet géller frdn 1 november
2020 till 31 mars 2023 och omfattar alla
som arbetar pd storsjoavtalet, firjeavta-
let, hamn- och bogseravtalet, Thulelands-
avtalet samt Europaavtalet. Anstillda
inom skargardstrafiken omfattas inte.

— Coronapandemin och de politiska
atgirderna for att begriansa den har
drabbat sjofarten oerhort svart. Under
dessa omstandigheter
tycker jag dnda att vi
har haft ett konstruktivt
forhandlingsklimat som
lett fram till ett dugligt
avtal for de kommande
tva och ett halvt 4ren,
sager Joakim Hellmouth,
ombudsman i Seko.

Seko sjéfolks ordférande Kenny Reinhold
kallar det for ett hyfsat bra avtal.

— Vi har fitt igenom flera av de forand-
ringar i avtalet som var avtalsdelegation
har prioriterat, bland annat med fokus pa
jamstillda arbetsvillkor, sager han.

En viktig forandring dr att det tillsatts
en partsgemensam arbetsgrupp som ska
behandla flera for facket viktiga omra-
den: situationen for smabarnsforildrar,

Parterna

ar overens

trakasserier, rehabilitering och karensdag.

— Det 4r ett stort och vildigt viktigt
paket, och inget vi vill stressa igenom.
Det far ta den tid det tar och det ska vara
genomtinkt, siger Kenny Reinhold.

En annan viktig fordndring ar en
stegvis siankt alder for avtalspension som
innebdr att yngre anstillda borjar tjina
in sin avtalspension fran 22 4r, istillet for
som tidigare vid 25 ars dlder.

Alla som omfattas av avtalet fir samma
krontalshoéjning i tarifferna. Fran den
1 november 2020 hojs ménadslonen med
576 kr och fran den 1 april 2022 med
ytterligare 862 kr. Utover det hojs dven
ombordtilligget och
ovriga sedvanliga tillagg.
— I den svéra situation
som vi befinner oss i, dir
hela den svenska sjofarts-
branschen lamslagits, har
vi fatt gora ett sd kallat
baktungt avtal dir den
storre lonedkningen kommer senare, nir
vi forhoppningsvis har lagt coronapan-
demin bakom oss. De fackliga anstrang-
ningarna for att ridda arbetstillfallen
pégar fortfarande och min férhoppning
ar att vi snart kan borja arbeta for att
uppsagda medlemmar ska bli ateranstall-
da, sdger Kenny Reinhold.

Lars Andersson dr forhandlingschef hos

Sjofartens Arbetsgivareférbund (SARF).
— Vir utgangspunkt ir att normen,
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alltsd avtalsvirdet 5,4 procent, var pa tok
for hogt. Men utifrdn de givna forutsitt-
ningarna tycker jag att vi natt fram pa ett
vettigt satt, sager han till Sjomannen.

Den storsta framgangen ir enligt Lars
Andersson den 6verenskomna strukturen
for lonehojningar.

— Fran véar sida dr vi sarskilt nojda med
att [onehojningarna kastades om, sé att
den lagre l6nehojningen kommer forst
och den hogre hojningen kommer i april
2022. Framfor allt farjeindustrin befinner
sig under valdigt svdra forhallanden och
flera rederier har just nu en betydande
likviditetskris, sdger han.

Text Klara Johansson

Forhandlingarna
mellan Seko och Almega om kollek-
tivavtal for anstadllda i skargards-
trafiken var dnnu inte klara nir
denna tidning skickades till tryck.

Se sjomannen.se cller sjofolk.se
for aktuell information.

MER INFO PA SJOFOLK.SE

Pa Seko sjofolks webb hittar du FAQ
(vanliga fragor och svar) om avtalet



Nya semesterparagrafen ir bra

"Pa det stora hela blev det ett
hyggligt avtal. Arbetsgivarna hade
ganska stora krav, tycker jag. De
vill ha mycket men de vill inte ge
ndgot i utbyte.

Den nya semesterparagrafen dr
bra, att vi fir 35 semesterdagar
och avrikning varje dag istillet
for 25 semesterdagar som forut.
Hos oss har man riknat kors och
tvirs sa det dr bra att det blir
tydligt. Jag ville egentligen att det
nya skulle borja gilla 1 januari
och att sparad semester skulle
raknas upp fran det datumet. Istal-
let blev det 1 april. Hos oss liggs
sparad semester ut nu i januari
och februari, vilket gor att folk far
farre semesterdagar an de hade
fatt om upprakningen borjade
tidigare.

Fragan om karensdagar, som
arbetsgivarna drev, hamnade i en

Bra med krontal pa ombordtilligget

"I den situation som vi befinner
oss i, ddr sjofarten blivit hart
drabbad, sa tycker jag att det blev
ett hyfsat avtal.

Jag tycker att det ar bra att
aldersgransen for intjaning till
avtalspensionen sanks. Det ar
ocksd bra att det tillsdtts en
partsgemensam arbetsgrupp som
ska se over situationen for sma-
barnsforaildrar, rehabilitering och
trakasserier.

arbetsgrupp
och det tycker
jag ar bra.

Vi fér se vad
gruppen kom-
mer fram till.

Bra att man
viande pa pro-
centsatsen sd att den lagre
lonehojningen kommer forst, med
tanke pd alla som fortfarande dr
permitterade. Det dr bittre med

en liten hojning under permitte-
ringen, eftersom den del av [6nen
som den anstillde gar miste om
blir mindre.

Alla forhandlingar holls pa vide-
olank. Det fungerade ju, men det
blir inte samma sak som fysiska
moten dir du kan se hur motstan-
daren reagerar.”

Folke Matrosow
sektionsordférande Silja Line

Vilken friga i
avtalet som var
viktigast hos oss?
Det finns manga.
Men att det blev
ett krontal pa
ombordtillagget
var till exempel
bra for oss pa
Stena.”

Daniel Holmgren
vice sektionsordférande Stena Line
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Berattat for Klara Johansson

Ett avtal vi
kan leva med

"Coronapandemin har
varit forodande for
stora delar av svensk
sjofart, vilket gav oss
ett svart forhandlings-
lage. Jag tycker and4 att
det blev ett avtal vi kan leva med. Det
kunde absolut ha varit battre, men jag
tror att vi fir kdnna oss nojda med var
prestation, dven om man sjalvklart hade
onskat mer.

Mainga av de viktiga frigor som togs
upp ska nu behandlas i arbetsgrupper.
Krankande sarbehandling och sexuella
trakasserier, att gora sjofarten tillganglig
for fler, att se 6ver rehabilitering och att
revidera poolavtalet till exempel.

Fragan som &r allra viktigast i mitt rederi
blev tyvirr inte behandlad i r. Jag pra-
tar om vilotiden. Den var inte tillrackligt
hogt prioriterad och det fanns inget
utrymme for den. Jag tror aldrig vi far
igenom tio timmars sammanhidngande
vila, men kan vi f4 4tta timmar s& hade
det varit fantastiskt.

Dagens regelverk siger sex plus fyra
timmar och det ar for lite. Vira med-
arbetare behover ha mer sémn.

Rederierna kor hart med argumentet
att dacksavdelningen alltid haft splitt-
scheman som fungerat, men det gar
faktiskt inte att jimfora driftspersonal
och ombordservicepersonal i detta.

Det ar anstrangande arbeten bdda.
Men inom ombordservice ar du servi-
ceinriktad ut i fingerspetsarna och har
passagerare titt inpd hela tiden. Det
ar otroligt energikravande. Du har ett
leende klistrat i ansiktet under hela pas-
set. Med halvtaskig somn pad det sd mar
man inte bra.

Vilotidsfragan tar jag med till nista
avtalsrorelse. Trakigt att den inte kom
med nu, men det dr bara att fortsitta
jobba. Som sjofarten utvecklas ges
redarna allt mer utrymme att maxa
sina splittscheman for att spara in pa
personalkostnader, si jag tror att den
har fragan kommer att bli viktigare for
fler framover.”

Katrina Jakobsson

sektionsordforande
Destination Gotland



Ovanligt

Forts

M YA AVTALET

Avtalsbundna losningar vore idealt

"Vi hade ett tufft forhandlings-
lage i 4r. Avtalet ar battre an
vantat sett till de forutsdttningar
som rdder i sjofartsbranschen
just nu.

Jag ar sarskilt nojd med att
vart hogst prioriterade yrkande,
det som ar kopplat till jamstalld-
het och sexuella trakasserier,
gick igenom. For mig ar detta en
hjartefraga.

Vi kom Overens om att tillsitta
en arbetsgrupp, och det ideala

vore att fa
fram av-
talsbundna
losningar. Rita
upp en parts-
gemensam
karta for hur
dessa fragor
ska hanteras,
och ha en
grundliggande

enighet att falla tillbaka p4&.

Det utgdr jag ifran att arbets-
givarna ocksa vill eftersom detta
ar en otroligt viktig fraga for
branschen.

Man gar vél aldrig ur en avtals-
forhandling och har fétt igenom
allt och ar helt n6jd. Det finns all-
tid saker att stirka och forbattra,
alltid nagot som kunde ha blivit
battre.

Fragan om vilotid hoppas jag
att vi kan driva mer framover,
det saknades forutsattningar att
hantera den i ar. Vi vet att den
har frigan ar viktig for vra
medlemmar, och det finns stor
enighet ute i rederierna om att
den behover lyftas och hante-
ras.”

Petra Sviberg
vice sektionsordférande
Viking Line

Missnéjd med langden pa avtalet

"Under radande omstiandigheter
tycker jag att man far vara nojd
med avtalet. Fast jag dr sur pa
industrifacken att de skrev ett sa
langt avtal i det har laget, och att
det da blev riktmarket dven for
oss. Jag hade velat ha ett ettarigt
avtal. Ingen vet ju hur saker och
ting ser ut om ett ar. Lingden
pd avtalet ar vl det som jag ar
missnojd med.

Annars var det mest fokus
pa farjor, tycker jag. Det fanns
ingen frdga som jag holl 6gonen
extra pd och vi hade heller ingen
motion som direkt rorde oss pa
storsjosidan.

Att forhandlingarna hélls digitalt
gjorde situationen speciell. Det
blir inte samma sak. Man vill

ju kdnna vibrationerna och se

kropps-
spréket.
Jag
kom-
mer att
sitta med
i arbets-
gruppen
som har
hand om
frdgan om
larlings-
loner. Jag
tycker att
det ar skit. Vi har ju redan jung-
man med begynnelseloner i vara
avtal men nu vill arbetsgivarna
ha larlingsloner ocksa. Billigt
ska det vara.”
Bj6rn Jonasson
sektionsordférande
Wallenius Marine
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Sjéomans behéorigheter och lakarintyg
forlangs under pandemin. Vad hiénder
framoéver nar det uppskjutna ska betas
av samtidigt som manga STCW Manila-
behérigheter gar ut?

Tre ganger hittills har regeringen forlingt
sjomans behorigheter, certifikat och
lakarintyg (se artikel hir intill). Syftet

ar att de ska kunna fortsitta tjdnstgora
ombord dven om det dr svart fa lakartid
eller g& kurser nar covid-19 pagar.

— I det har laget ska inte regler om gil-
tighetstid sitta kdppar i hjulet for en hart
anstrangd bransch, siger Anna Petersson,
chef for bemannings- och behorighets-
sektionen pa Transportstyrelsen som
utfirdar behorigheter och certifikat.

Moijligheten ska dock bara ska anvan-
das vid behov.

— Om man pa ett smittsakert satt kan
genomfora undersokningar och kurser sa
ska man gora det. Det ar viktigt av flera
skil: for att halla utbildningsanordnarnas
verksamhet igdng, for att sikerstilla att vi
har kompetent personal ombord och for
att inte bygga upp ett berg av kapacitets-
behov framover, siger Anna Petersson.

» Vi har fatt till oss att
detta dr ett potentiellt
bekymmer

ANNA PETERSSON

| 3r kommer efterfrigan niamligen att vara
ovanligt stor — och det beror inte bara

pé pandemin. I januari 2017 infordes
behorighetssystemet STCW Manila.
Utbytesfasen pagick aret fore och manga
behorigheter blev femdriga. Det innebir
att ovanligt minga ska fornyas 2021.

Seko sjofolks ombudsman Mikael
Lindmark ser ett potentiellt problem har.
Hur ska Transportstyrelsen och framfor
allt utbildningsinstituten hinna certifiera
alla?

— Normalt fornyar manga sina certi-
fikat i forvag vilket kanske inte gjorts
under 2020. Sammantaget innebir detta
att 6ver tre rs normal certifiering ska ske
under 2021, siger Mikael Lindmark.

Han ser ett orosmoln till.

— En del privata utbildningsaktérer
gar pd knidna. Vad hinder om de gér i
konkurs innan pandemin ar 6ver? Da
finns det dnnu farre kvar som ska hinna
certifiera alla, sdger han.



manga behori

Foto Dick Gillberg

Om det blir problem att fa ut noédvindiga
behorigheter sitter Seko sjofolks medlem-

mar i en rivsax, menar Mikael Lindmark.

En sjoman som inte har certifikaten i
ordning riskerar sin anstillning. Han
ar ddrfér man om att uppmirksamma
problemet och foresla losningar.

— Ett sitt att hdlla utbildningsinstituten
vid liv kan vara att arbetsgivarna koper
tjansten redan nu, sdger han. Det tar dock
inte bort problemet med att manga beho-
ver fornya sina certifikat pa kort tid. For
att 16sa det skulle staten vid behov kunna
skjuta till pengar sa att utbildningsinsti-
tuten tillfilligt kan 6ka kapaciteten.

.

Pandemin har gjort det svarare att ga kurser och annat som krévs for att férnya behorigheter
och intyg. Basic Safety &r ett exempel.

Anna Petersson sdger att Transport-
styrelsen varit vdl medveten om méingden
STCW Manila-fornyelser.

— Vi har ett vl utvecklat system for att
hantera sddana fluktuationer, sdger hon. Vi
har arbetat for att f4 upp automatiserings-
graden i hanteringen och var vil forbered-
da for att klara okningen utan problem.

Sa kom viruset. Enligt Anna Petersson
fick man snabbt iging ett samarbete

med berorda aktorer och regelbundna
avstamningar for att finga upp problem.
Hon bekriftar att Transportstyrelsen fatt
signaler om att utbildningsanordnare har

Behorigheter forlings igen

Coronapandemin gor det svart att
genomféra utbildningar och annat
som kravs for att fornya behérigheter
och intyg inom sjéfarten. Nu har
giltighetstiden forlangts ytterligare.

I mars forra aret beslutade regeringen
om regelldttnader. Beslutet forlangdes i
augusti och dnnu en ging i december.

Handlingar vars giltighetstid 16per ut
mellan 1 april 2020 och 31 maj 2021
forlings med 15 mdnader, dock langst
till den 30 september 2021.

Seko sjofolk ser positivt pa att giltig-
hetstiden forldngs och tycker det ar bra
att det sker i etapper.

— Nir det giller certifikat ser vi
inga problem. Dir ar giltighetstiden i
allmanhet ganska lang, ofta fem &r, och
vi tror inte att ett tilligg pd 15 manader
kommer att innebara nadgon okad risk
for olyckor, siger ombudsman Mikael
Lindmark.

Nér det giller likarintyg for sjofolk finns
daremot viss oro hos facket. De giller
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heteri ar

svart att halla kurser och att det kan bli
svart att hinna med allt som behovs.

— Vi har fatt till oss att detta dr ett
potentiellt bekymmer. Vi for en dialog
bade med skolorna och med bransch-
organisationen Svensk Sjofart och
diskuterar bland annat nya metoder for
att hélla utbildningar. Redan nu har man
sett over vad som gér att gora digitalt och
stallt om det som gér, sager hon.

For att fa ett hum om hur mycket

som skjutits upp gjordes en slagning i
Transportstyrelsens system i hostas (fore
restriktionerna om max 4tta personer).
Resultatet var 6verraskande positivt.

— Det visade sig att 70 procent av de
som skulle gétt utbildningar under pan-
demin hade gjort det. Det dr fler dn jag
forvintat mig, sdger Anna Petersson.

Informationen var bra att ha infor be-
slutet om ytterligare forlingd giltighetstid.

— Sakerhets- och riskmassigt kdnns det
tryggt. Hade siffran istéllet varit fem pro-
cent hade vi kanske tinkt annorlunda.

Men som tidigare uppmanas bade
sjoman och rederier att inte skjuta upp
fornyanden i onédan.

— Vi maste sikerstilla att certifikat och
behorigheter inte blir ett bekymmer for
branschen. Samtidigt vill vi inte sl& undan
benen pa utbildarna. ”Gor det ni kan”
giller fortfarande. Inte minst eftersom vi
vet att vi kommer fa ett STCW Manila-
arendeinflode framover, sager Anna
Petersson.

Text Klara Johansson

Fotnot: Enligt Transportstyrelsens register
gar 6 481 behorigheter och 11 701 certifikat
ut under 2021.

normalt i 24 ménader och forlangs nu
med 15 manader.

— Det ar en forlangning pa 75 procent
for en yrkesgrupp som vi vet ofta lider
av arbetsskador och arbetssjukdomar. De
har ocksé drabbats vildigt negativt av
pandemin, siger Mikael Lindmark.

Om det gér att fornya lakarintyg utan
risk for 6kad smittspridning s uppma-
nar han rederier att gora det.

— Annars finns risk att arbetstagare
med problem far gé valdigt linge innan
de fangas upp och far hjilp. ®



“t omeorD

Befalhavare Karin Rosenberg och dacksman
Cecilia Bengtsson har arbetat ihop i drygt
ett ar. Under pandemin har kontakten med
kollegorna fatt storre betydelse. "Man blir
mer beroende av varandra nar man knappt
traffar nagon annan”, séger Cecilia.

Bland pendlare

i pandemi

Rutinerna finns och munskydden &r pa. Varens oro och ovisshet

har ersatts av tydliga besked. Vi moé

tte besittningen pa Skarven

som kor kollektivtrafik pa alven i Géteborg.

TEXT Klara Johansson  FoTto Dick Gillberg

Det &r en solig vinterdag. Klockan dr 8.35 nir Skarven
girar in mot Lindholmspiren for nist sista gdngen den
har morgonen. Dacksman Cecilia Bengtsson 6ppnar
grindarna och dtta personer kliver av. Tva av dem bar
munskydd och det gor dven Cecilia.

En kvart senare dr Skarven tillbaka pa Lindholmen
for att lagga upp. Besittningen har ett par timmars tid
for underhéllsarbete innan de ska in i
turlistan igen vid lunch.

Cecilia kliver i land med strom-
kabeln och uppticker att elskdpet
frusit. Tillbaka ombord for att himta
forlingningskabel och virmepistol.

— Det var likadant pa forsta turen i
morse, siger hon och bldser varmluft
i 1set. Fortojningstamparna ar ocksa
frusna och stela.

forlita oss

Styrsobolagets firja Skarven kor for trafikbolaget
Visttrafik. Sommartid i Goteborgs sodra skiargdrd och
resten av aret inne pd dlven. Cecilia har arbetat om-
bord sedan 2012. Hon boérjade som sommarvikarie,
aterviande aret darpd och blev kvar pa heltid.

— Det dr en bra arbetsgivare. Mdnga stannar linge,
sager hon.
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» Vi maste

passagerarna
tar ansvar

CECILIA BENGTSSON, DACKSMAN

Sedan drygt ett dr arbetar hon ihop med befalhavare
Karin Rosenberg. Skarven har tva besittningar som
gdr om varandra, sd all overlimning sker via lappar,
maskindagbocker och ibland telefonsamtal.

Skarven tar vanligtvis 298 passagerare. Nu tar de
max 100 pa grund av coronapandemin. Cecilia raknar
och sdger stopp nir gransen dr nddd. Det hiande ofta i
somras men ibland dven sdhar ars.

— Vissa lordagar under hosten till
exempel. Nir det dr fint vdader har vi ofta
ménga passagerare. Vissa tidiga turer pa
vardagar kan det ocksa bli manga om
gymnasieskolorna dr 6ppna, sager hon.

pa att

Brandgula klisterlappar pa durken och
utrop i hogtalarna pdminner om att hélla
avstand. P4 teveskdarmar inne i fartyget
rullar samma uppmaning. Besittningen
tycker att verksamheten fungerar bra under omstin-
digheterna. Rederiet vidtog atgarder i viras; minskade
antalet passagerare och slutade med biljettforsaljning
ombord bland annat. Skarvens besittning har dess-
utom beslutat att hoppa 6ver en rastavlosning under
tiden restriktionerna pagdr, for att undvika onodiga
personalbyten ombord.

»
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Skarvens grindar maste 6ppnas manuellt vid varje hallplats. Ibland star ddcksman Cecilia kvar ute vid grindarna mellan
hallplatserna. Annars ar hon oftare uppe pa bryggan nu an tidigare. Fére pandemin brukade hon vara bland passagerarna
i salongen eller pa dackskontoret.

- Vi foljer Folkhilsomyndighetens rekommenda- P4 Skarven mdste dicksman g fram pa fordiack
tioner och far utskick fran trafikbolaget och rederiet, for att oppna de icke-automatiska grindarna. Cecilia
sager Karin. kan f4 tringa sig mellan passagerare som koar for att

I somras hade man kosystem och kajvardar pa komma av baten.

Saltholmen. —Ibland siger jag till folk att backa eller vanta med

- Det blev ké i fillorna men folk stod N att gd ut. Det kan bli vildigt tradngt pa
i alla fall inte precis vid baten. Det blev » Klart man bllr fordack, sarskilt nar de som star framst

lattare for mig att komma 4t att koppla maéste backa bort fran de gula linjerna

el, sdger Cecilia. Stressad nar och folk redan fyllt pa bakom, sidger hon.
Besiittningen gor vad de kan for att passagera re Hon forstar att folk vill vara utom-
minimera smittrisken. Resten dr upp till z= hus for att minska risken for smitta.
passagerarna. hOStar helt hara Samtidigt kan det vara lattare att

— Vi méste forlita oss pa att passage- CECILIABENGTSSON  hilla avstdnd inne i den nidstan tomma
rarna tar ansvar, sager Cecilia. Vi kan salongen.
inte stoppa ndgon frén att komma ombord. Ibland star — Det 4r svdrt att tvinga in ndgon som hellre vill
folk och hostar ratt ut och det enda vi kan gora ir att std ute. I hostas ndar ménga cyklade blev det fullt pa
rengora ofta och torka av alla ytor. Klart man blir stres- fordack. Ska vi da tvinga in folk i béten eller stoppa
sad nidr passagerare hostar och snyter sig helt nira. cyklarna fran att komma ombord?
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Information

Ovre bilden: Styrsobolagets dacksméan har varselvastar med texten "Visa hansyn, héll avstand”.
Nedre bilden: Karin Rosenberg arbetade som dacksman innan hon fér nagra ar sedan blev befélhavare.

Nir Sjomannen hélsar pa har Folkhilsomyndighetens Folk sdger ofta att de uppskattar att firjorna kor.
rekommendation om munskydd i rusningstrafik funnits Manga tar hellre baten in sitter sig pd en buss. Inte
i en vecka. Ungefir hilften av passagerarna bar dem. minst for att dicksman tydligt riknar antal passagerare.
— Det syns tydligt att det dr ett flockbeteende, siger
Cecilia. Ingen vill std ensam utan munskydd och ingen I b6rjan av pandemin var mycket oklart, berattar
vill vara den enda som har. Kommer det ombord en Karin. Viruset var okint, det kom nya besked hela
passagerare utan munskydd och ser att manga ombord tiden och bade passagerare och anstillda var oroliga.
har pa sig, sd borjar de ofta fippla i fickor och viskor Ibland uppstod brak ombord nar passagerare tyckte
for att plocka upp ett. att andra stod for néra. Besittningen funderade
Sjdlv bar hon munskydd for att féregd med gott mycket pd sitt ansvar som personal.
exempel. — Vi satte upp lappar och gjorde utrop, men hur
— Det ar viktigt. Om jag inte har munskydd ger jag mycket ansvar vilar pa oss att passagerarna faktiskt
ju klartecken 4t passagerarna att det dr okej utan. Nu foljer dem? Nu har vi fatt tydliga besked fran bade
signalerar jag “hiar ombord har vi munskydd”. arbetsgivaren och trafikbolaget att det dr upp till pas-
Hon siger sig marka en storre medmainsklighet dn sagerna sjilva att halla avstdnd, siger Karin.
vanligt under pandemin. Efter snart ett 4r av pandemi har Styrsobolagets
— Nar vi har farre passagerare ombord vinder sig anstillda vant sig vid digitala personalméten och att
manga till mig for att smiprata. Alla dr i samma situa- vara max fyra personer i rastrummet pa Lindholms-
tion. Det blir en gemenskap som inte funnits tidigare. piren. Kommunikationen mellan kontoret och farty-
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Skarven pa vag mot Lindholmspiren for paus och underhallsarbete innan fartyget ska in i turlistan igen vid lunch.

» Att bara kora bat hade blivit enformigt,
jag vill géra praktiska grejer ocksa

KARIN ROSENBERG, BEFALHAVARE

gen fungerar bra; det finns tydliga informationsvagar
och alla vet till exempel att coronafragor ska gé via
fack och skyddsombud, berittar Cecilia som sjalv ar
kontaktombud for Seko.

Cecilia och Karin pratar ofta om vad de kan forindra
och forbattra ombord.

— Vi bollar mycket tankar och jag har bra stod frin
Karin. Aven om det 4r jag som dicksman som hante-
rar passagerarna, var storsta risk nir det galler smitta,
sa dr vi i detta tillsammans, sager Cecilia.

Hon berittar om en passagerare som triangde sig
forbi stangda grindar, vilket ledde till fysisk kontakt
nu under pandemin, och vigrade lyssna. Karin sig
fran bryggan hur hennes diacksman férsokte med bade
kroppssprak och ord utan att nd fram, och gick helt
sonika ner och meddelade att baten inte skulle avga
forran mannen klivit av.

— Jag har ju jobbat linge som didcksman sjilv och
kanner till problematiken. Jag blir otroligt upprord av
sant ddr. En annan passagerare, det hir var fore pan-
demin, forsokte komma iland nir grinden var stingd
och jag redan hade borjat backa ut. Man vill ju verkli-
gen inte att ndgon ska borja klittra da, siager hon.
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Bada gillar det varierande arbetet ombord.

— Vi har lagom mycket tid till underhall. Tre dagar
i veckan kan vi gora underhallsarbeten nir vi ligger
stilla och tva dagar i veckan kor vi bara bét. Det blir
bra balans, siger Karin som uppskattar detta extra
mycket sedan hon for ndgra ar sedan blev befilhavare.

— Att bara kora bat hade blivit for enformigt, jag vill
gora praktiska grejer ocksa.

Cecilia flikar in att de far en bra helhetsblick 6ver
fartyget av att gora underhallet sjdlva. De har en
veckolista dir de planerar arbetet. Den hir veckan ska
de, forutom det regelbundna som exempelvis att fylla
pa vatten pd onsdagar, gora nya tampar till livflottar-
na. De har ocksd skaffat en kladseltvitt for att kunna
rengora alla siten. Under coronan har de stidat extra
och i hostas ldg de med tandborste och skrubbade
mellan sdtena.

— Nar vi har tid kan vi gora sidana extragrejer. For-
utom att passagerna uppskattar det — vi fir ofta hora
att det dr rent och snyggt ombord — sa fér vi sjilva en
trivsammare arbetsmiljo, siger Cecilia.

Passagerarna gér ocksa jobbet varierat.

— P4 l6rdagar har vi ett helt annat klientel an pa
vardagar. Istillet for pendlare har vi folk som kommer
hit for att dka bat och fika en timme, eller dker ndgra
hallplatser med oss for att fortsitta sin helgpromenad
ndgon annanstans. Sa dven om vi kor fram och till-
baka mellan samma stopp hir pa idlven sd hander det
alltid grejer, siger Karin. ®



Sakerhetschef Christian Hallberg tycker
att Styrsobolagets verksamhet fungerat
bra trots pandemin.

- Viara besittningar ska verkligen ha en
eloge, sdger han.

Styrsobolaget kor kollektivtrafik i Gote-
borg pd uppdrag av Vasttrafik. Nar
coronaviruset kom bildades enligt Chris-
tian Hallberg snabbt en grupp for att gora
riskbeddomningar och diskutera atgirder.

— Det hir dr ju en ny situation for hela
samhillet. Jag tror inte att ndgon nar allt
startade i varas kunde tinka sig hur det
skulle bli och speciellt inte hur linge det
skulle pagd, sager han.

Rederiet har vidtagit en rad atgarder
for att minska risken for smittspridning
ombord. Det hélls regelbundna méten
med fackliga representanter och skydds-
ombud, och samarbetet med uppdrags-
givaren Visttrafik fungerar bra.

— Vi har gjort allt som det funnits krav
pd och som alla andra gor. Jag tror att
det i sddana hir lagen ar extra viktigt
att folja vad myndigheterna siger och
forsoka lita pd dem som har kompetens.
Hellre s& dn att gora bedomningar som
kanske inte har stod pa ritt sitt, sager
Christian Hallberg.

» Var personal har gjort
en valdigt bra insats

Styrsobolaget har inte sett ndgon jatte-
okning i sjukskrivningstal hos personalen
under pandemin. Ibland har de tvdartom
verkat lagre.

— Det visar att dtgiarderna vi gjort for
att skydda personalen haft verkan, som

att dicksminnen inte behover vistas ihop
med passagerare mer an nodvandigt, men
ocksd att andra smittor i samhallet har
minskat, sdger han.

Sedan i hostas bar rederiets diacksmin
varselvistar med texten ”Visa hansyn,
hall avstdnd”. Initiativet till vistarna
kom frin den egna personalen.

Christian Hallberg aterkommer flera
génger till besdttningarnas insats.

— Var ombordpersonal, framfor allt de
pé dicksmanssidan som dr nirmast pas-
sagerarna, har gjort ett jattebra jobb. Det
ska de ha verkligen ha en eloge for. Det
har varit pressat for minga och det dr en
tuff situation. Men vér personal har gjort
en vildigt bra insats. Och gor fortfarande
forresten; det 4r ju inte Over an, sdger han.

Annons

Passagerare pa vag av Elvy, en annan av Styrsdbolagets farjor pa dlven i Goteborg.

5 =

I somras hade man kajvirdar som infor-
merade och pdminde resenirer om att
hélla avstind. En del kom fran Visttrafik
och andra var personer som egentligen
skulle ha arbetat ombord.

— Eftersom vi drog ner pa passager-
antalet s behovdes inte alltid en extra
ddcksman. Vissa fick istdllet en bland-
tjdnst dar de var ombord pa bétarna vissa
tider och kajvirdar andra tider. Det blev
en bra l6sning, siger Christian Hallberg.

Om det blir samma sak i ar ar for tidigt
att siga. Overhuvudtaget r det just nu
svart att planera for framtiden.

— Vi berors och styrs av vad myndig-
heterna siger om smittoldget. Var
verksamhet paverkas vildigt mycket av
vilka &tgirder som gors pd andra hall i
samhallet, siger han. ®

Utbetalningar i
tid fran a-kassan

Pandemin har gjort att arbets-
l6sheten i landet har 6kat och

sorna. Hos Sekos a-kassa ar
vantetiden for att fa sin ersitt-
ning utbetald normal.

dirmed ocksa trycket pa a-kas-

Under hosten och vintern har media
rapporterat om orimligt 1ang vantan
pa utbetalning av ersittning hos flera
a-kassor. Detta giller inte hos Sekos
a-kassa, menar Affe Mellstrom, kas-
saforestandare pa Sekos a-kassa.

- Hos oss tar det i normalfallet mel-
lan fyra och fem veckor fran anstkan
till det att ersittningen betalas ut och
det gjorde det dven innan pandemin.

- Det forekommer séklart individu-
ella skillnader, men snittet landar dar
tack vare personalens fina arbetsin-

satser och viss forstarkning av ordina-
rie personalstyrka.
I mars 2020 beslutade regeringen om
ett flertal lattnader géllande a-kassan,
daribland en rejal hojning av ersitt-
ningsnivierna och littnader i arbets-
villkoret. Forandringarna skulle gélla
fram till rsskiftet, men under hosten
beslutade regeringen att forlanga dem
fram till 2023.

- Det ar klokt. Det gor att a-kassan
nu kan fungera som den omstall-
ningsforsikring den ska vara.

NR 12021 SIOMANNEN SID 17




""Jag har lungor
som en 70-aring"

Reparatdr och motorman John Lund tvingades sluta till sjoss endast

30 ar gammal.

Nu pluggar han till ingenjor och far stipendium fran Seko sjofolks

Sjdmansstiftelse.

TEXT Klara Johansson

Vintern 2016 gick John Lund till skepparen pa
isbrytaren han jobbade pa och bad att fa gora en
rutinkontroll av lungorna. Han hade inte kidnt nagra
direkta problem.
Efter den rutinkontrollen blev inget sig likt.
Foretagshalsovarden upptickte att John hade
nedsatt lungfunktion och skickade
honom till virdcentralen som satte
in astmamedicin. Han skickades till
Sahlgrenska sjukhuset i Goteborg for
misstinkt KOL (kroniskt obstruk-
tiv lungsjukdom) och det gjordes
en utredning som slog fast att John
drabbats av yrkesastma och inte bor
jobba till sjoss.
Men vi tar det fran borjan.

Efter sjéfartsgymnasiet jobbade John i ett par storsjo-
rederier, bland annat ACL, som matros och reparator.
2010 gick han en svetsarutbildning och gjorde en del
spricksvetsning ombord. Sedan foljde tre ar iland som
mekaniker och svetsare innan han 2015 borjade pa
isbrytarna i Lulea.

— Efter ett tag bad jag om en rutinkontroll av mina
lungor. Som svetsare iland gor man regelbundet kon-
troller for att se att inget fordndras. Men sd ar det inte
till sjoss, sager John.

Foretagshilsovarden misstankte att John hade astma
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och skickade honom till vardcentralen dir han fick

medicin som gjorde det littare att andas. Men helt bra

blev det inte och John skickades till KOL-centrum pa

Sahlgrenska sjukhuset i Goteborg.

— Enligt likarna har jag lungor som en KOL-patient

men jag har inte KOL. Daremot har jag fatt kronisk
astma och har lungor som en 70-4rig
gubbe, sdger han.

Vad tankte du efter den dir rutin-
kontrollen?

— Jag tinkte vil ”vad fan ar detta”
och trodde att det skulle g over. Det
ar vil bara att ta medicinen s blir det
battre. Det hidr gar nog att ordna. Men
det gick ju inte.

Efter att ha varit pa KOL-centrum ringde John sitt
fackforbund Seko sjofolk. Han forstod att likarnas
besked inte var bra och ville ha hjilp att gd vidare.

— Ombudsmannen jag pratade med, Petra, hjilpte
mig med allt om vart jag skulle vinda mig. Hon
berdttade om AFA Forsikring och tipsade om
specialistmottagningen Arbets- och Miljomedicin,
sager han.

John fick ocksa veta att det fanns en nystartad
stiftelse dar han kunde s6ka pengar fér omskolning.
Vi dterkommer till det.

Utredningen gjord av Arbets- och Miljomedicin



En utredning gjord av specialistmottagningen
Arbets- och miljémedicin slog fast att John i sitt
yrke exponerats f6r isocyanater, vilket lett till att
han utvecklat yrkesastma. Bilden &r en arkivbild och
personen pa bilden har inget med texten att gora.
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» Jag trodde att
det skulle ga 6ver

L

JOHN LUND, REPARATOR

Foto Stefan F Lindberg




Isocyanater finns i lack och farg baserad pa
polyuretan (PUR) och anvinds som hirdare
i tvakomponentfarg. Nar PUR virms upp
frigérs isocyanater i luften. Personen pa
bilden har inget med texten att gora.

slar fast att John i sitt yrke exponerats for isocyanater
vilket lett till att han utvecklat yrkesastma.
I journalen stir att ”patienten bor i framtiden inte
exponeras for isocyanater eller andra luftvagsirrite-
rande dmnen”.

— Isocyanater finns i alla maskinrum mer eller min-
dre. Likarna rekommenderade att jag inte skulle vistas
i den arbetsmiljon mer, siger John.

Isocyanater finns i lack och firg baserad pa polyuretan
(PUR) och anvinds som hirdare i tvakomponentfirg.
— Om nigon hade malat i maskin och jag gick ner

utan att veta, sd kunde jag kanna
att det blev tungt att andas. D4
fick jag gé darifran. Och det dr
inte bara nir man maélar; jag har ju
jobbat med svetsning och fartygs-
reparation och nir man svetsar
ndra farg sa blir den varm och
avger dngor och da frigors de hir
farliga amnena, forklarar John.

I efterhand &r John glad att han

bad om den dir rutinkontrollen.

Annars hade han kanske fortsatt jobba tills han blev
riktigt dalig.

Han tycker att det borde vara rutin med regel-
bundna kontroller fér sjomin som utsitts for skad-
liga amnen. Det finns, menar John, ett helt spektrum
av folk ombord som kommer i kontakt med farliga
amnen.

— I mitt fall som reparator var det ingen som tinkte
pa det. Alla i maskin utsitts for skit. Det dr inte bara
svetsaren som smalter svetspinnen eller den som malar
som utsitts, utan dven motormannen som stiar bredvid
som brandvakt, sdger han.
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Vad vill du skicka med till andra sjomin?

— Att man ska ta hand om sig sjilv. Det ar ingen som
gor det t en. Anvand ritt skyddsutrustning.

Hade du sjaly ritt skyddsutrustning?

— Jag anvinde egen svetsskdarm och flikt ombord.
Det snackades om att skaffa till fartyget men det
drojde sd da tog jag med min egen.

Fartygsreparationer ar speciellt, menar John. Man
star sdllan i en verkstad med utsug utan i en tring
tank eller annat utrymme med délig ventilation.

— For att ha fullgott skydd som svetsare ska man ha
friskluftsslang kopplad direkt in i masken. Det racker

inte med en flikt. Men till sjoss
har ingen det. Att jag anvinde min
egen utrustning gav inte ett fullgott
skydd men var i alla fall ndgot. Jag
borde ha borjat med det mycket
tidigare, siger han.

Idag tar John medicin for att

didmpa inflammationen i lungorna

och ska fortsitta med det pa obe-

stamd tid. Nar han anstranger sig

tar andningen stopp om han inte
varmt upp linge.

— Andra i min dlder kan trina och prestera betydligt
mer 4n jag. Jag borjade springa i somras och vanliga
manniskor kan antagligen springa milen efter nagra
veckor. Jag kan springa tre kilometer efter ett halvar,
sdger han.

Hosten 2019 slutade John ombord. Arbetsgivaren
erbjod honom att segla som motorman istallet for
reparator, men eftersom han skulle vistas i samma
miljo var det inget alternativ.

Idag pluggar han tekniskt basar for att senare lisa
en ingenjorsutbildning.



— Jag har inte bestamt vilken dn. Men jag dr vil-
digt tekniskt och mekaniskt intresserad och tycker
det dr kul med maskiner. Jobbet till sjoss passade
mig vildigt bra och jag vill gdrna jobba med nagot
liknande framover. Men jag kanske inte ska std i en
sketen verkstad, siger han.

Under utbildningen far John stipendium pa drygt
22 000 kronor per termin fran Seko sjofolks Sjo-
mansstiftelse. Bidraget betalas ut i hogst fyra ar —
totalt narmare 200 000 kronor — och ir ett valkom-
met tillskott.

— Det dr mycket bra! Det betalar nistan hela
hyran.

Men han saknar verkligen livet ombord.

— Jag trivs bist med att jobba till sjoss och blir
rastlos hemma. Jag gillar problemlosningen och att
det ar ndra frén att man uppdagar ett problem till
att man atgardar det. Korta beslutsvdgar och inten-
sivt jobb. Det dr gott att bygga, svetsa, reparera och
svarva. Jag gillar alltihop helt enkelt. Det ar val det
som dr bittert.

Isocyanater &r en grupp kemikalier som man kan komma
i kontakt med vid framstéalining av produkter i polyuretan-
plast (PUR) eller vid anvandning av PUR-baserad lack, farg,
lim, bindemedel och tatningsmaterial. Nar PUR varms upp
kan isocyanater frigéras i luften. Amnet kan ge irritation i
luftvdgarna, ndstappa, rinnsnuva, rethosta, 6gonirritation
och huvudvark. Den som utséatts for isocyanater kan dven
fa nedsatt lungfunktion eller astma. Direktkontakt med
isocyanater kan ge hudeksem.

Kalla: Prevent

Foto Unsplash

Hjalp till sjoman
som byter bana

Den som inte kan jobba kvar som sjoman ska kunna fa ekonomiskt
stod for omskolning. Det dr idén med en nystartad stiftelse som
Seko sjofolk ansvarar for.

Seko sjofolks Sjomansstiftelse ska stodja sjoman i manskaps-
befattning som pd grund av olycksfall, sjukdom eller annan
jamforbar hindelse riskerar att inte kunna fortsitta jobba som
sjoman. Oftast beror det pd att sjomannen inte far fornyat likar-
intyg for sjofolk eller annat nédvandigt certifikat och darmed inte
kan fortsitta sin anstillning som sjoman.

— Tanken ar att hjilpa sjoman med utbildning och omskolning
utover vad samhallet kan erbjuda, siger ombudsman Peter Skog-
lund som ir stiftelsens ordférande.

Det kan vara att betala for en kurs eller utbildning som kostar
pengar. Den som gar en utbildning som betalas av samhallet (som
hogskoleutbildningar) kan ansoka om utbildningsstipendium.

Att omskola sig ir ett villkor for
att fa bidrag frén stiftelsen.

— Det ska vara kopplat till att
sjomannen tvingas omskola sig till
ndgot annat yrke. Det kan aldrig
bli friga om ersittning for forlo-
rad arbetsinkomst eller ersittning
till den som blir of6rmogen att
ta nytt arbete, siger ombudsman
Chang Stromberg som ar kassor i
stiftelsen.

Sjomansstiftelsen bildades 2019 av Seko sjofolk i samrdd med
Sjofartens Arbetsgivareforbund, SARE. Styrelsen bestar av represen-
tanter fran bada parter och administrationen skots av Seko sjofolk.
En representant fran Almega ingdr som stindig adjungerad.

Pengarna kommer fran tva hall. Seko sjofolk har satt in ett
startkapital pd 500 000 kronor och rederierna avsitter varje
ménad 0,1 procent av [6nen for sina anstallda till stiftelsen.

— Vi kom 6verens om detta i avtalsrérelsen 2017. Det finns
reglerat i kollektivavtalen och giller bide SARF och Almega,
sager Peter Skoglund.

PETER SKOGLUND, ORDFORANDE

Stiftelsen dr 6ppen for sjoman pa Sekos alla avtalsomraden.
Aven anstillda vars arbetsgivare inte ir medlemmar i SARF eller
Almega, men som har hingavtal med Seko, omfattas.

Ansokningar tas emot lopande under hela dret. Hur mycket
bidrag som betalas ut beslutas fran fall till fall.

Chang Stromberg tror att man kommer fanga upp de flesta
sjoman som kan ansoka om stod fran stiftelsen i samband med
uppsagningsforhandlingar.

— Flertalet kommer antagligen den vigen. Men det kan finnas
enstaka utover dem som ocksd ir berittigade att soka. Den som
ar drabbad ska veta att mojligheten finns, sager han.

Vill du ansoka om bidrag eller stipendium, eller radfrdga nagon
om du dr berattigad att soka, ar du valkommen att kontakta Seko
sjofolk.

Fotnot: Liknande stiftelser finns pa andra stéllen och kallas ofta for
loss of license-16sningar



"t ArBETSMILIO

karpta regler for

andintensivt arbete

Fran den 1 november ska personal som
utfor handintensiva arbeten erbjudas
medicinska kontroller, enligt nya regler
fran Arbetsmiljéverket.

Nu utvecklar forskare i Uppsala
metoder for att underldtta bedomningen
av den sortens arbetsmiljorisker.

Som handintensiva arbeten riaknas arbets-
uppgifter med kraftkrivande, snabba och
intensiva handrorelser. Ombord pé ett
fartyg kan sddana arbeten férekomma
inom exempelvis stadet och i restaurang-
er. Handintensiva arbeten okar belast-
ningen pa kroppen och kan ge besvir och
skador i bland annat hander, handleder,
armbdgar och axlar med domningar och
virk. Det kan ocksd orsaka karpaltunnel-
syndrom.

I host skdrper Arbetsmiljoverket
kraven pa atgirder vid handintensiva
arbeten. Enligt de nya reglerna ska en
riskbedomning genomforas om hand-
intensiva arbeten pdgdr i mer dn fyra
timmar om dagen. Bedoms arbetet som
potentiellt skadligt ska medicinsk kon-
troll erbjudas.

Men vilken typ av belastning pa hin-
derna som kan leda till besvir, och vilka
medarbetare som darmed ska erbjudas
medicinska kontroller, kan vara svirt att
avgora. Darfor har ett forskningsprojekt
inletts vid arbets- och miljomedicin pd
Akademiska sjukhuset i Uppsala och
Uppsala universitet med uppdrag att ta
fram verktyg for att underlétta risk-
bedémningarna.

— Vi ska forsoka hitta metoder for att
uppskatta fysisk belastning pa ett objek-
tivt sdtt, siger Peter Palm, ergonom inom
arbets- och miljomedicin vid Akademiska
sjukhuset i Uppsala och Uppsala universi-
tet, som leder forskningen.

Projektet omfattar tre delar. Den forsta
handlar om att ta fram en checklista for
att utreda var pé en arbetsplats som han-
dintensiva arbeten férekommer.

I steg tva ska ett verktyg utvecklas for
bedémning om en handintensiv arbets-
uppgift ar skadlig eller inte. Det ska
bland annat ske med hjilp av métningar
av muskelbelastningen i underarmarna
som dr den del av kroppen som i forsta

Ombord pa fartyg kan handintensiva arbeten férekomma inom exempelvis stadet och i
restauranger. Arkivbild.

hand belastas nir man anvinder hin-
derna.

— Den hér typen av métningar har vis-
serligen gjorts tidigare, men det vi gor nu
ar att berakna och analysera belastningen
pa ett nytt satt. Darmed hoppas vi 3 ett
mer anvindbart sdtt uppskatta risker pa,
sager Peter Palm.

Den tredje delen inom projektet handlar
om att Oversitta och anpassa ett ameri-
kanskt bedomningsverktyg efter svenska
forhdllanden. Hir ska manniskors upp-
levda kinsla av belastning omhandertas
och vigas mot objektiv fakta, som hur
maénga ganger man utfor en viss rorelse,
hur linge man haller pa och med vilken
kraft.

— Det gar inte att enbart utga fran
matningar och instrument, vi méste
ocksd frdga manniskor hur de upplever
sitt arbete och om de har ndgra besvir.
Om en medarbetare sdger att denne har
besvir dr det ett problem. Instrument dr
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framfor allt till for att anvandas nar folk
inte upplever ndgra besvar men dar man
kan misstianka att problem kommer att
uppsté lingre fram, sdger Peter Palm.

Forskningsprojektet startade i januari
och kommer att padga under tre ar.
Text Linda Sundgren

NYA REGLER OM
HANDINTENSIVA ARBETEN

De nya reglerna fran Arbetsmiljéverket
om medicinska kontroller vid handinten-
siva arbeten kom den 1 november 2019.
Dérefter har arbetsgivarna haft tva ar pa
sig att anpassa verksamheten till de nya
reglerna som trader i kraft den 1 nov-
ember i ar. Enligt féreskriften (2019:3)
ska en riskbedémning genomféras om
handintensivt arbete pagar mer &n fyra
timmar om dagen och vid behov ska
medicinsk kontroll erbjudas. Kontroll ska
genomforas vart tredje ar.

Foto Stefan F Lindberg



Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Okad trivsel med specialsytt vindskydd

Tack vare ett specialsytt vindskydd kan besattningen pa M/T
Ternholm numera sitta ute tillsammans pa lediga stunder nér
véadret tillater. For det initiativet belonade Sjomanshusstiftelsen
besattningen med 10 000 kronor till fritidskassan.

Besattningen pa Terntanks fartyg Ternholm tycker om att umgas
nar de har en stund 6ver, och allra helst utomhus nar det ar som-
mar och varmt. Men att hitta en plats i 1& pa fartyget &r nast intill
omojligt och utrymmet dar tradgardsmoblerna star har varit sa
dragigt att det inte gatt att vistas dér mer &n kortare stunder.

— Den heta sommaren 2017 blev det nastan olidligt varmt inne i
fartyg och da tankte jag att vi maste géra nagot, berattar befélha-
vare Kent Moller. | min ungdom jobbade jag pa fiskebatar och déar
brukade vi satta upp traskivor for att skapa 1a och jag funderade
pa om det inte skulle ga att gora nagot liknande hér.

Tillsammans med tekniske chefen tog de matt for ett vindskydd
langs fartygssidan dar tradgardsmoblerna star. Sedan skickades
underlaget in for tillverkning.

"Vi anvinder det hur mycket
som helst och sitter dir sd fort
Vi fdr chansen”

— Vi bestéllde av en sémmerska pa grannon, berattar Kent Maller
som sjalv bor pa Donsd. De syr bland annat utrustning till batar och
de ordnade vart vindskydd med fonster och allt. Vi hade ocksa
rederiet med oss som godkénde inkopet och sag till att grejerna
kom ombord.

Vindskyddet levererades med Oljetter i kanterna som besatt-
ningen tradde vajrar igenom och faste upp langs fartygssidan. Det
blev stabilt, snyggt och valdigt anvandbart, sdger Kent Méller och
beréattar att de numera garna umgas dar ute.

— Vi anvénder det hur mycket som helst och sitter dar sa fort vi
far chansen. P& kvéllarna brukar vi spela skitgubbe bakom vind-
skyddet och vi har &tit dér flera ganger.

Kent Moller var den som tog initiativet till vindskyddet, men flera
ombord var involverade i projektet.

=
-
4 :‘V.

K

=1

1
Besdttningen pd M/T Ternholm sitter gérna ute under frivakterna och
dter eller spelar kort tillsammans. Innan vindskyddet kom pa plats var
det sd dragit att det inte gick att vistas dir mer dn korta stunder.

— Jag ville att sd manga som majligt skulle vara med. Tekniske
chefen, som alltid brukar ga runt och klura pa grejer, var med och
matte och ritade. Forste fartygsingenjor ar valdigt bra pa att fota
sd han fick ta lite bilder och sd har vi en Stockholmare som &r
skrivkunnig och fick skota den biten.

Sjomanshusstiftelsen tyckte att laskyddet pad Ternholm var en
utmarkt idé. Darfor beslutade de att belona fartygets besattning
med 10 000 kronor till fritidskassan.

— Vi har kopt en darttavla fér pengarna och néar vi har grillkvallar
eller goér ndgot annat utdver det vanliga &r det fran fritidskassan
vi tar pengarna. Vi har ocksa pratat om att forbattra vart internet
ombord. Framfor allt for vara filippinare som ofta "skype’r” med
sina familjer, sager Kent Maller.
master@ternholm.ternship.eu

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

_Beloning 2022

Sjoman.ar utmarkta proBiémfés‘STe.Q\ch gor stindiga forbattringar for att underlitta arbetet,

hoja sakerheten och oka trivseln-onibord. Det ar nagot VI gdrna premierar. Har du gjort en for-

battring eller kdnner du nagon som gjort det? (S faII vill vi vi-vete-det: Fakslaget skaII vara oss

tillhanda senast 31 oktober 2021. Lis mer om var beloningsverksamhet pa s;omanshus.se. :
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Svenska sjoman
kampade i Spanien

Hundratals svenska sjoman akte ner som frivilliga till Spanien under
inbdrdeskriget pa 1930-talet. En av dem var Frisco-Per, Per Eriksson,
ombudsman i Sjofolksforbundet.

TEXT Lennart Johnsson

Lér kdnna historien for att forstd dagens
verklighet. Det ir ett gammalt talesétt
som kinns viktigt 1 denna markliga tid.
En tid da konspirationsteorier blir till
sanningar och da hogerextremismen ar
pd frammarsch runt om i varlden.

Dirfor kianns det ritt att lyfta fram den
historiska insats som hundratals svenska
sjoman stod for som frivilliga i det span-
ska inbordeskriget 1936-38. Sjomin var
den i sdrklass storsta yrkesgruppen av de
drygt 500 svenskar som anslot sig till de
internationella brigaderna. De forsva-
rade den lagliga spanska regeringen mot
fascisternas uppror som leddes av general
Franco.

Jag motte och intervjuade flera av
de dldrande tidigare seglande Spanien-
kdmparna under aren som Sjémannen-
redaktor.

Den jag larde kinna bast var Per Eriks-
son, ofta kallad Frisco-Per. Att hemma
hos Per i Hésselbystrand hora honom
beritta om sitt liv var att fd en historie-
lektion om 1900-talets historia.

Frisco-Per foddes 1907 i Bohuslin och
hade en tufft uppvixt. Fadern som var

rallare dog redan nir Per bara var fyra 4r.
Per gick till sjoss 1927 som kollimpare,
ett av de mest kravande jobb man kunde
ha som sjoman.

Redan forsta dagen till sjoss pa SS
Nadja blev Per medlem i Svenska Eldare-
unionen. Han berittade att ombudsman-
nen som skrev in honom férklarade att
han nu ocksé blev medlem i ITFE.

— Ombudsmannen framholl att ITF-
market innebar att jag kunde fa hjilp av
fackforbund over hela varlden.

Per Erikssons hemmahamn var en tid
Singapore. Hir vicktes hans politiska
intresse pd allvar och
han blev medlem i den
kommunistiska sjomans-

klubben.

Spanska inb6rdeskriget
brot ut sommaren 1936
och snart borjade frivil-
liga fran hela varlden anldnda till Spanien
for att forsvara den lagliga regeringen. P&
nyarsdagen 1937 reste Per fran Goteborg
till Spanien tillsammans med ytterligare
elva svenska sjoman.

Minga av de svenska sjoman som var
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frivilliga i Spanien stupade. I Sjéoman-
nen publicerades i nistan varje nummer
denna tid namn pa stupade medlemmar.

Per Eriksson skadades vid ett av slagen.
Nir han dterhdmtat sig skickades han pa
officersutbildning.

Annandag jul 1938 kom Frisco-Per och
ytterligare ndgra svenskar som varit
frivilliga i Spanien till Goteborg via tig
genom Frankrike och bat frin Antwer-
pen.

Per berdttade att de mottes av en stor
folkmassa med borgmaistaren i spetsen.

Men nistan hela det

» val‘ tredje svensk officiella Sverige var
blev kvariden
spanska jorden

misstainksamma mot
Spanienkdmparna.

— I Sverige ville man
helst glomma sjobus-
sarna. Nar vi stod dir
pa kajen i Goteborg var
det trots allt skont att vara hemma...
Var tredje svensk blev kvar i den spanska
jorden.

Ater i Sverige blev Per fackligt aktiv
och valdes in i Sjofolksférbundets for-
bundsstyrelse.
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Per Eriksson pa ITF-kongressen 1996 tillsammans med brittiske legendariske Spanienkdmpen och fackféreningsledaren Jack Jones.
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Jones blev senare bland annat generalsekreterare i det brittiska transportfacket TGWU och vice ordférande i ITF:s styrelse.

Nir nazistiska Tyskland angrep Norge
och Danmark den 9 april 1940 var Per
Eriksson ombord i MS Kexholm. Farty-
get var pa vig mot USA. Per blev en av de
flera tusen svenska sjomin som ham-
nade utanfor sparren genom den tyska
avspdrrningen av Skagerack. Det skulle
dréja tio ar innan han 4ter stampade
svensk jord.

Under aren i USA fortsatte Per att arbeta
fackligt och var med och bildade Sjo-
folksforbundets avdelning i New York.
Han sindes darefter till San Fransisco
for att organisera svenskt

sjofolk. Snart fick Per jobb ) Jag vagrade att
bli stamplad som
en brottsling

som ombudsman bade
for det svenska och det
norska Sjofolksforbundet.

— Mitt arbete innebar
att ta upp medlemsavgif-
ter och att 16sa medlem-
marnas problem. Det var nu jag borjade
kallas Frisco-Per, berittade Per.

Nir Japan angrep USA 1941 vid Pearl
Harbor gav det svenska sjofolket utanfor
sparren aktivt stod at USA:s medverkan i
kriget mot nazismen och fascismen.

Som ombudsman for Sjofolksforbundet
sag Per Eriksson det som en sjalvklar
uppgift att halla svenska batar i gdng, att
pa sd sdtt ge stod at USA:s medverkan i
kriget mot nazismen och fascismen.

Fram till 1947 var Per Sjofolksforbun-
dets ombudsman i San Fransisco och han
var med pd kongressen i Goteborg 1945.
Han tog sig da till Sverige genom att
arbeta i maskin pd en bét.

Efter krigsslutet 1945 svingde stimning-
en i USA. Personer som stod politiskt till
vanster anklagades for att vara landsfor-
radare. Per bestimde sig
for att dtervinda hem
tillsammans med sin ame-
rikanska hustru Adelyn
Cross Eriksson.

Men innan de hann ivig
fingslades Per och ankla-
gades for oamerikansk
verksamhet.

— Jag vigrade acceptera anklagelserna
om att jag bara for att jag var socialist
skulle betraktas som en brottsling i USA.
Jag ville lamna USA rentvadd. Jag hade
varit med och hjdlp USA att vinna kriget
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genom att halla batarna giende. Dir-
for viagrade jag att bli stimplad som en
brottsling, forklarade Per for mig.

Efter tva ars kamp i amerikanska dom-
stolar blev Per Eriksson friad och kunde
limna USA. Hemresan for Per och hans
hustru betalades av Sjofolksforbundet.

Under réattsprocessen hade Per sagt upp
sig fran forbundet och han blev aldrig
ateranstilld. Detta trots att han sokte tva
lediga ombudsmannatjdnster i borjan av
1950-talet och var mer kvalificerad 4n de
som anstilldes. Kommunistskricken hade
blivit stor och radikala personer var inte
vilkomna i fackforbunden. Bada de tva
personer som anstalldes i stallet for Per
avskedades senare pd grund av ekono-
miska oegentligheter.

Istdllet for att arbeta som facklig
ombudsman blev Per aktiv i den svenska
fredsrorelsen, i kampen mot att Sverige
skulle skaffa kiarnvapen. Han var ocksa
ordforande i Spanienfrivilligas kamrat-
forening.

Forst 1989 aterupprittades Per Eriks-
son pd initiativ av Sjofolksférbundets
ddvarande ordforande Anders Lindstrom.

Foto Borje Graf

»



77E7 HISTORIA

Per Eriksson som l6jtnant i spanska
republikanska armén.

Infor anddktigt lyssnande dhorare berit-
tade Per pd ett Overstyrelsemote om sitt
dramatiska liv.

Nar Sjéfolksforbundet héll sin kongress
1992 var Frisco-Per inbjuden som heders-
gast. Han var ocksd hedersgast nar ITF
firade sitt hundradrsjubileum med en ex-
tra kongress i London 1996. Sjomannens
vikarierande redaktor Borje Graf foljde
med den 89-drige Per Eriksson som stod.

Borje berittade att Per
mottes pd Heathrow av
den brittiske Spanienfrivil-
lige Jack Jones. Jack blev
efter Spanien bland annat
ordférande i det brittiska
transportfacket och ledamot
i ITF:s styrelse. Bilresan till centrala Lon-
don blev for Borje en rysare.

— Gubbarna var snart engagerade i ett
samtal om Spanien. Jack Jones tittade
mer pa Per dn pd vigen trots den livliga
Londontrafiken. Jag var flera gdnger
saker pa att vi skulle krocka, sa Borje.

Att pd plats uppleva Per Eriksson pa
kongressen var fascinerande. Han foljde
debatterna fran morgon till kvill och var
imponerad av ITF:s utveckling.

Kort tid efterat bestimde Per och jag att
jag skulle intervjua honom for en Frisco-
Per-bok del tvd om hans tid i Sverige efter
aterkomsten. Tyvirr blev projektet aldrig
av. Nista gdng vi mottes berdttade Per att
han fatt en cancerdiagnos och inte hade

» Bilresan till
centrala London
blev en rysare

Per Eriksson i samband med att Spanienfrivilligas kamratférening ldggs ner 1994 pa grund av
medlemmarnas hoga alder. Till hoger om Per sitter Spanienkdmpen Helmut Kirschey som i
manga ar arbetade som metallarbetare i Géteborg. Helmut tvingades som aktiv antinazist fly

till Sverige fran Tyskland efter tiden i Spanien.

langt kvar. Intervjun jag gjorde den gdngen
blev den sista Per medverkade i. Hans
kropp var trétt och sliten men hans huvud
var lika klart som ndgonsin. Ndgra veckor
efter sin 90-4rsdag avled Per Eriksson.

Det kdnns vemodigt att se halsningen
Per skrev som dedikation i boken Frisco-
Per. ”Till Lennart med handslag! Med
uppskattning av din insats for sjofolkets
basta och for en fredlig framtid.”

Andra Spanienfrivilliga och
tidigare sjoman jag traffade
var bland annat Karl Staf,
Gustav Fridén och Erik
Gustafsson.

Nir Goteborg invigde ett
minnesmarke for att hedra
spanienkdmparna 1993 var de frivilliga
som var i livet inbjudna. Sjofolksfor-
bundet bjod i samband med invigningen
sjogubbarna pd lunch pa legendariska
krogen Gillestugan pa Jarntorget. Det var
en oforglomlig 1dnglunch. I flera timmar
lyssnade jag andiktigt pa ett antal fasci-
nerande berittelser.

Karl Staf var en speciell person, en rik-
tig dventyrare. I borjan av 1930 var han
medlem i Scandinavian Seamen’s Club
i New York, en radikal facklig organi-
sation som hjilpte exploaterat sjofolk
ombord pa fartyg som kom till USA.

Efter tiden i Spanien fortsatte Kalle att
pa olika sitt verka mot fascismen. Nar
han 1942 forsokte hjdlpa motstands-
rorelsen i det ockuperade Danmark greps
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Kalle av Gestapo och démdes till doden.
Dodsdomen forvandlades efter en tid
till livstids faingelse. Han slapptes en tid
innan krigsslutet 1945.

Efter andra virldskrigets slut arbetade
Karl Staf som journalist och korrespon-
dent i bland annat Kina, ddvarande
Sovjet och pd Kuba.

I boken Den roda lagan berittar Kalle
om sitt minst sagt hiandelserika liv.

Under tiden som Sjomannenredaktor fick
jag flera linga och handskrivna brev med
politiska analyser av Kalle. Han med-
arbetade ocksd med ndgra noveller. For
sitt forfattarskap och sin livsgarning fick
Kalle i borjan av 2000-talet ett kulturpris
av Seko sjofolk.

Han var en av de sista Spanienfrivilliga
som 93 &r gammal avled 2008.

Vandrare stanna — Minns dem med
stolthet* @

*Text pa minnesmarket La Mano i Stockholm
som hedrar de Spanienfrivilliga

LAS MER

Det finns manga bocker om svenskarna
som var frivilliga i Spanien. Frisco-Per
av Arvid Rundberg kom ut 1995. | Den
réda lagan - en d6dsdémd antinazists
memoarer berattar Karl Staf om sitt
handelserika liv. Kdmpande solidaritet av
Richard Jandel kom ut 1996 och innehaller
intervjuer med ett antal Spanienfrivilliga.

Foto Lennart Johnsson




FRAGA OMBUDSMANNEN

I den hér spalten ger Seko sjofolks
ombudsman Oskar Lindskog, Pelle
Andersson, Peter Skoglund och
Mikael Lindmark rad om avtal och
arbetsritt.

Om nagot du list beror dig och
din arbetssituation, vand dig i
forsta hand till din sektion eller den
ombudsman som ansvarar for ditt
rederi. Har du 6nskemal eller tips pa
amnen att ta upp, skicka ett mejl till
redaktion@sjomannen.se

Entreprendrsparagrafen testas ofta

Vi har nagot unikt i vara kollektivavtal:
en entreprenorsparagraf. | storsjoavtalet
ar det $21, i farjeavtalet $25 och i
skirgardsavtalet S1.

Detta dr en av de viktigaste paragraferna
i vara avtal. Sahar star det: Arbetsgivaren
dar skyldig att, innan arbetsuppgifter inom
ddcks-, maskin- och intendenturavdel-
ningarna utldmnas pd entreprenad eller
till bemanningsforetag, forsakra sig om
att det for den personal som erfordras
for ifragavarande arbetsuppgifter och for
vilken forbundet har forbandlingsritt,
foreligger giltigt kollektivavtal mellan
Seko och den entreprencr till vilken ar-
betsuppgifterna ifraga avses att utlimnas,
samt att detta kollektivavtal dr baserat
pd de aktuella sjbavtal som dr tecknade
mellan SARF och Seko.

I det dagliga arbetet for en ddcksman,
matros eller kassabitrdde har detta ingen
stor inverkan. Men att vi inte har en

massa underentreprenorer och beman-
ningsbolag i vér bransch kan vi till stor
del tacka just den hir paragrafen. I andra
branscher ser man att detta paverkar bade
loneutveckling och arbetsmiljo negativt.

Men allt fungerar inte smartfritt bara for
att man har ett avtal. Tyvirr testas just
dessa paragrafer ofta av arbetsgivare. Det
kommer ombord foretag varje dag pa
svenska fartyg for att gora olika typer av
jobb. T 90 procent av fallen ar det inga
problem; antingen har de avtal med oss
eller sd ar jobbet av sddan karaktir att vi
inte ska kriva avtal.

Det kan till exempel vara garantiarbe-
ten, serviceavtal pa en kaffemaskin eller
specialstid med maskiner och medel som
vi inte har kunskap att hantera. For stad-
foretag i grazonen, som gor arbete som
med lite utbildning kanske skulle kunna
utforas av besiattning ombord, kraver vi
alltid avtal.

Men sa finns de 10 procenten. Foretagen
som gir ombord utan avtal och gor arbete
som mycket vil skulle kunna utféras av
besittning. De mest klassiska ar stidning,
svetsning och mdalning. Hir behover vi fler
ogon och 6ron ute pa fartygen.

Kommer det ombord en firma som du
inte kdanner igen, och utfor arbete som
du vet att ndgon av dina skeppskamra-
ter kan utfora, friga dd om det finns ett
giltigt kollektivavtal for firman. Ar det en
firma som ofta kommer och gor arbeten
som skulle kunna utféras av besittningen
ombord, s& hor dig for dven har.

Paragrafen skriven i avtalsbok hjil-
per ingen. Paragrafen tillsammans med
ogon och 6ron ombord — d4 har vi
forutsdttningarna som behovs for att fa
arbetsgivarna att folja den. S& nista gang
ni kommer ombord: var lite uppmark-
samma pa vad det ir for foretag som ar
pa fartyget och utfor ett arbete.

Mikael Lindmark

Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell
med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och besok oss. Du &r alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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-n kamp mot "smuts,

smitta ocnh snuva’

Hon var sjukskoterska, yrkesinspektris och intervjuade emigranter

pa miserabla fartyg i Hull och Liverpool.

TEXT OCH FOTO Jan-Ewert Stromback

Monumentet pa kajen i Hull visar en familj. Fadern
tittar resligt ut 6ver vigen till det nya landet. Kvinnan
vid hans sida tar med bojd rygg hand om en dotter,
medan en liten son leker med en krabba.

Hir passerade 6ver 2,2 miljoner manniskor 1836—
1914 under sin utvandring. Emigranterna fick vinta i
ett hdarbarge pa vidare fird till Liverpool. Harbarget ar
idag en pub som sett bittre dagar.

Myndigheter och lokalbefolkning ville inte att emi-
granterna, som kunde ha kolera eller andra sjukdo-
mar, skulle vandra fritt och sprida smitta. Sa de fick i
karantin dka tdg ndgra hundra meter. Delar av sparen
finns kvar.

Jag forknippar Hull och Liverpool med Kerstin
Hesselgren (1872-1962). I den mén
hon nidmns i var tid dr det som den
forsta kvinnan som valdes in i riks-
dagen. Hon var mer 4n sd: fartygs-
granskare, emigrantutredare, den
forsta chefen for den kvinnliga yrkes-
inspektion som existerade fran 1913
till 1949 och den foérsta kvinnan som
representerade Sverige i Nationernas Forbund. Sjilv
kallade sig Kerstin Hesselgren hilsovardsapostel.

En tidig insats i den egenskapen var hennes kampanj
for mer bad i hemmen. De torftiga ”duschbrickorna”
gav hon inte mycket for. En person stod med en
bricka med vatten som hon eller han hillde 6ver de
?duschande”. Det fick den nyutexaminerade sjuksko-
terskan att dra ut i ett “hdrnadstdg mot smuts, smitta
och snuva”.

Ar 1906 blev hon bostadsinspektris i Stockholm.
Manliga likare hade visat brist pa insikt. De foreslog
ljusa gardiner och att husmodrarna plockade bort
krukviaxter fran fonstren for att slippa in ljus. De slog
ocksa ett slag for konsten att elda rationellt och skota
avtriadet pa gdrden battre.

S4 blygsamma atgarder nojde sig inte bostadsinspek-
trisen med. Hon krivde att fa bort slumbostiderna.

Min resa i Kerstin Hesselgrens spar gdr till Liverpool
via Hull, den stracka som gallde for s& ménga av de
Amerikafarande emigranterna. I Hesselgrens uppdrag
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for Emigrationsutredningen ingick att rapportera om
standarden pé emigranthotellen, lodging houses.

Diskriminering pagick 6verallt. Emigranterna fick
ta bakvigen, huvudingdngen var till for de reguljira
gisterna. Flera hotell hade skyltar med texten: ”No
black, no Irish, no dogs.”

Ocksa farkosterna var i miserabelt skick. De hade
domts ut om nidgon hade kunnat déma ut dem. De
stod namligen utanfor fartygsforordningen. Idag skulle
man siga att de seglade under bekvamlighetsflagg.
Utvandrarfartyg reglerades i en forordning fran 1884.
Men den gillde fartyg som firdades fran svensk hamn
till en hamn i annan virldsdel. Med genomfartsham-
nar kom saken i ett annat lage.

De miserabla forhallandena om-
bord var anda kianda. For 1907 &rs
Emigrationsutredning intervjuade
Kerstin Hesselgren med etnologiska
ambitioner kvinnliga emigranter. Nar
hon skulle undersoka sjilva batarna
stotte hon pd patrull. Kaptenen pa

Wilsonlinjens bt Calypso ”nekade absolut att lita
mig se baten eller tala med emigranterna.” (Ur Hes-
selgrens rapport till utredningen)

Att Liverpool blev uppehéllsplats var en hindelse

som sdg ut som en tanke. Var skulle en arbetslivets
tillsynsperson vistas om inte i en industrialismens
fodelseort? Tva andra kvinnor vakar 6ver staden. En
staty med den romerska gudinnan Minerva pryder
Liverpool Town Hall. The Spirit of Liverpool som sit-
ter pd en bomullsbal, ir ett landmirke pa konstmuse-
et Walker Art. Bomullen star for handel och industri,
andra symboler kring marmorstatyn ir en propeller,
som for tankarna till forbindelsen med havet, och

det gamla redskapet treudden, som ingick i fiskarnas
utrustning.

Nir jag checkar in pad hotellet nira hamnomradet
stiller receptionisten de obligatoriska frdgorna om
mitt drende. Det sldr mig att 4ven den har situationen
ar ett exempel pa arbetsdelningens princip.

Receptionisten serverar rutinmassigt frigor som
hiamtade fran ett 16pande band. Ar det lige att borja



tala om Kerstin Hesselgren? Det ir ju ingen smittsam
ko bakom mig.

Kvinnan vecklar ut en karta pé disken och bérjar
tala om slavhandeln. Den ar dokumenterad i ett
vilordnat och 6verskddligt museum. Men att emigran-
terna dkte via Liverpool verkar ha
bleknat i det kollektiva minnet.

Jag stimmer mote med historikern
och forfattaren Ken Pye. Han ar he-
dersdoktor vid Hope University, det
larosite som gjorde sig kint redan
pa 1850-talet for kvinnors ritt att
undervisa. Han sdger:

- Till staden kom immigranter
redan for 300 4r sedan. Alla, nistan
alla, har rotter ndgon annanstans. Staden ir byggd av
immigranter. Darfor tycker manniskor inte att immi-
gration ar ndgot markligt.

Medan fa bryr sig om migrationen, dr uppmarksam-
heten desto storre pa slavhandeln. Mingder av svarta
slavar, oavlonad arbetskraft, byggde upp vilstandet i
England och i vist overhuvudtaget. Ken Pye siger att
slaveriet ar ndgot man skdms for. Det ar hela tiden
narvarande, dven i gatunamn. Beatles-ldten Penny
Lane har namn efter en slavhandlare, James Lane.

» Ildag skulle

man sdga att de
seglade under
bekvamlighetsflagg

Nir denne historiker borjar tala om likheter mellan
slaveri och lonearbete, gar mina tankar bakat i tiden
till boken Arbeterskornas virld av Gerda Meyerson
(1866-1929) som var samtida med Kerstin Hesselgren.

Fran 1900-talets borjan engagerade sig Meyerson
for kvinnor som arbetade med stuve-
riarbete i de norrlindska hamnarna.
Tretton-, fjortondriga flickor lastade
ved och stavar pa bétar och foljde
med batarna till platser med bradgar-
dar och sigverk.

Det tunga arbetet var inte lampligt
for kvinnor, inte minst d4 de maste
Overnatta pa batarna och ”utsittas
for vador av sedlig art”. Situationen ledde till insatser
fran Kerstin Hesselgren, dd yrkesinspektris. P4 dngbatar
forekom nattarbete; lastningen kunde ta tv, tre dagar.
Inget arbete for minderdriga, var inspektrisens slutsats.

Tack vare avgorande roster frin Goteborg kom Ker-
stin Hesselgren 1922 in i riksdagens forsta kammare.
I den staden, intill Korsvagen, finns en gdngviag med
en skylt med hennes namn. Men den uppmarksamme
laser namnet ”Hasselgren”. P bada sidor av skylten.

Kir pionjdr har manga namn. Eller finns det ocksa
en Kerstin den andra? ®
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Foto okand

Vanster: Neil
Haddock heter
konstnédren bakom
statyn av familjen i
Hulls hamn.

Ovre hoger:
Kerstin Hesselgren.
Nedre hoger:
Jarnvagssparen pa
kajen i Hull ar spar
av emigranternas
karantan.



Politik ar inte lika hett som hockey

2021, herrejosses vilket efterlingtat ar. Nytt ar, nya
mojligheter, som det sd ofta sigs.

Men jag undrar dnda, om det inte dr en annan sorts
utmaningar dn dem vi oftast tanker pd, som vintar i ar.

Det 4r inte saker som att klattra berg, bli en hulk, borja
med yoga eller lara dig spanska som jag har i dtanke.
Inget fel pa dessa aktiviteter sdklart, inte alls. Men inte
den sorts utmaningar som jag vill ta upp har och nu (tink
sa konstigt det hade varit...).

Det vi star infor dr nagot helt annat. Nagot som ir otro-
ligt viktigt for oss hir och nu, men ocksd i hogsta grad for
framtiden och for kollektivet. Mer dn vanligt faktiskt.

S4, vad &r utmaningen? Nasta ar dr det riksdagsval i
Sverige. Dit ar det inte superldnge faktiskt.
Att du lagger ner spriklektionerna efter ett par ginger,
eller later det dyra medlemskapet till stans
frasigaste gym visa sig vara sloseri, det
' drabbar vildigt fa.
Politik diremot, det drabbar
vildigt manga.
Jag kan forstd att valdigt manga
tycker att valdr, partiprogram,
riksdagsdebatter, kronikor, bud-
getar, ja politik, ar trakigt och
ointressant. Det dr arligt
talat inte sarskilt hett.
Utformningen lockar

sd att saga inte till ivrigt pdhejdande a la OS-final i hockey
med Sverige-Finland. Jag begriper det. Att jag dr sd nordig
sd jag ser politik i allt. Ja det ar arligt talat lite trottsamt.

Men nir motsatsen till att lyssna pd mig och mina
gelikar blir att rosta genom att ldsa sensationsrubriker i
kvillspressen, hets pa facebook och gnill i fikarummet. Ja,
da blir det lite galet.

Jag onskar av hela mitt hjarta att valrorelsen i Sverige
denna géng blir konstruktiv. Att vi faktiskt kommer ihag
vad politiken kan gora for oss och vira medminniskor.
Hur politiken paverkar varenda sak i vart liv.

Och snilla! Glom nu inte vad pandemin visat oss. Vi ar
inte starka pa egen hand nar det skiter sig. Eliten kla-
rar sig, dom har pengar i madrassen. Du och jag klarar
oss inte ensamma. Vi behover ett fungerande och tryggt
samhalle dar vi kan landa lite halvmjukt i skyddsnatet. Vi
kanske far ett bldmarke eller tvd. Men vi klarar oss.

Ja, detta ska och bor vara pa bekostnad av de som kan
bidra. For nista gang kan det vara deras tur. Har inte
covid-19 typ bevisat att mer vansterpolitik behévs? Om det
sa dr inom vérden, sjofarten, a-kassan eller arbetsmiljo.

Slutligen vill jag 6nska lycka till med tridning och
spraklektioner. Under 2021 ska jag — férutom att hoppas
att detta virus blir ett (skrick)minne blott — jobba, tjata,
skriva, engagera mig och trotta ut alla jag kanner sa att de
aret darpd rostar rott.

IDA WALLIN

Illustration Lars Melander

SAUA' NU
R VI
ANBEA %GEN
DET VAL L.UGNA

SI@ SEDAN.-
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Bra att veta som medlem i Seko sjofolk

Medlemsavgift

For aktiv medlem dr avgiften till forbund
och a-kassa 438 kr/mén. For pensionir
ar avgiften till forbundet 142 kr/mén.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsittningar: studier
under terminstiden, foraldraledighet,
arbetsloshet, sjukdom (sind in lakar-
intyg, glom ej eventuell AFA-forsikring),
om sjukskrivning 6vergar i sjukersattning
(sdnd in kopia pa beslutet fran Forsak-
ringskassan), avtalspension (siand in
beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 ar. Det innebar en medlemsavgift
pd 120 kr/mén i tre ménader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift
Genom avtal med Sjofartens Arbets-
givareférbund dras din medlemsavgift till
Seko sjofolk fran lonen varje manad. Om
medlemsavgiften inte blivit dragen av
arbetsgivaren (till exempel vid franvaro
pad grund av forildraledighet eller studier)
sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via
autogiro eller e-faktura. For ansokan om
autogiro, kontakta medlemsservice. For
e-faktura, kontakta din bank. For dig
som betalar med inbetalningskort sands
dessa ut i mitten av manaden.
Betalning fran utlandet:
IBAN-nummer, Bankgiro Nordea
SE733000 0000 032051804338
SWIFT-adress Nordea: NDEASESS

Utlandsadress/tillfillig adressandring
Meddela medlemsservice om du flyttar ut-
anfor Sverige eller om du vill ha din post
till annan an din folkbokforingsadress.

Arbetslos

Anmil dig som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen den forsta arbetslosa dagen,
aven om du har utlagt vederlag, for att inte
mista din sjukpenninggrundande inkomst
hos Forsakringskassan. Folj instruktio-
nerna pad www.arbetsformedlingen.se

Forsdkringar

I ditt medlemskap ingér en rad forsak-
ringar hos Folksam. P4 www.folksam.se/
sekosjofolk finns mer information. Du
som jobbar pd en arbetsplats med kollek-
tivavtal har dven ett flertal kollektivav-
talade forsakringar. Mer information om
dessa finns pd www.afaforsakring.se.

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina

Kontaktombud Eric Gustafsson,
070 489 88 27,
rederiballerina@hotmail.com
Kontaktombud Joakim Andersson,
076 019 72 76

Blidésundsbolaget
Sektionsordférande Eric ERblom,
070 843 85 42, eric.ekblom@seko.se
Vice sektionsordforande Rikard
Mattsson, 070 567 49 55,
grevekartong@gmail.com

Destination Gotland

Sektionsordférande Katrina Jakobsson,
070 564 06 04, katrina.jakobsson@seko.se
Vice sektionsordforande Conny Engstrom

Rederi Eckero

Sektionsordforande Fabian Westerlund,
08 702 72 77, +358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax
Vice sektionsordforande Andreas
Westmark, andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management
Kontaktombud Annika Stupers,
070 910 03 98, petrusludo@yahoo.se

ForSea

Sektionsordforande Sanna Kallenberg,
sanna.kallenberg@forseaferries.com

Vice sektionsordforande Sebastian Rydell

Gota Ship Management
Kontaktombud Martin Karlsson,
076 778 04 50,
martin76karlsson@gmail.com

Géavle Hamn

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
robin.uusirantanen@gmail.com

Goteborg-Styrso Skirgardstrafik
Kontaktombud Hans Johansson,
073 708 74 07, grytlymmel@hotmail.com

Lulea Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdck,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orno6 Sjotrafik
Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77, hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi
Kontaktombud Kenny Hasselquist,
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073 442 44 73,
kennyhasselqvist@rocketmail.com

Silja Line

Sektionsordférande Folke Matrosow,
08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordforande

Pierre Haglund

Stena Line

Sektionsordforande Mabmoud Sifaf,
031 85 53 56,
mahmoud.sifaf@stenaline.com

Vice sektionsordforande

Daniel Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com

Vice sektionsordférande Ulf Norstrom,
031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

Svitzer Faroe Islands
Kontaktombud Daniel Oscarson,
070 647 70 20,
daniel.oscarson@hotmail.com

Terntank
Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line

Sektionsordforande Ulf Nilsson,

0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande Hikan Ziethén

Uto Rederi

Kontaktombud Samuel Wingdrdh,
070 774 25 17,
samuelmwingaardh@gmail.com

Viking Icebreaker

Kontaktombud Jimmy Lundberg (Ale),
070 236 85 41, skaunski@icloud.com
Kontaktombud Nils-Erik Helleberg
(Atle), 070 368 32 53,
nissehelleberg@outlook.com

Viking Line

Sektionsordférande Bent Bjorn-Nielsen,
+358 405 87 38 52,073 873 71 89,
bent.bjorn-nielsen@seko.se

Vice sektionsordforande Petra Sviberg

Wallenius Marine

Sektionsordforande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com
Vice sektionsordférande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac



POSTTIDNING B
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Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg
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MEDLEMSSEgICE_ y "f OVRIGA FACKLIGA ARENDEN

Kontakta i forsta hand den
lokala fackliga foretradaren
Telefontider: i ditt rederi (kontaktuppgifter
man—tor 9-11 & 1ONIS finns pa foregdende sida).
L fre 9-11 & 13-14
Ordfoérande Kenny Reinhold

E-post: sjofolk@seko.se kenny.reinhold@seko.se
Hemsida: www.sjofolk.se Tel: 031 42 95 30

Postadress: Vice ordforande Peter Skoglund
Seko sjofolk peter.skoglund@seko.se

Fjarde Langgatan 48 Tel: 031 42 95 24

413 27 Goteborg

Sekreterare Jonas Forslind
Sekos a-kassa jonas.forslind@seko.se
Telefon: 020 678 000 Tel: 031 42 95 34

Kassor Chang Stromberg
chang.stromberg@seko.se
Tel: 031 42 95 32

Ombudsman
mikael.li

Ombudsman Oskar Lindskog
oskar.lindskog@seko.se
Tel: 031 42 95 38

Ombudsman Pelle Andersson
pelle;andersson@seko.se
Tel: 031 42 95 28

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som dr medlem i Seko sj6folk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa, s e BankelD
maste aktivt anséka om intrade. Det gor : nee

du enkelt pa www.sekosakassa.se

Intrade i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

www.sjofolk.se



