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Mer folk och firre restriktioner Radiojournalist fick arets kulturpris

Sommarsisongen i Stockholms skirgard Journalisten Cecilia Ohlén fick Seko sjofolks kulturpris 2021 for sin poddserie
blev mer som vanligt, i alla fall ombord om rederikoncernen Brostroms och familjen bakom imperiet. Priset delades ut i
pa fartygen vi besokt. Men olika syn pa samband med Seko sjofolks drsmote som holls i mitten av augusti. P4 bilden ovan
pandemin leder ibland till irritation. syns dven seriens producent Sofia Kottorp samt Kenny Reinhold fran Seko sjofolk.

Sjofolk holl arsmoéte De stottar uppsagda Machokultur hindrar

42 representantskapsombud Under pandemin har Trygghets-  Vilka hinder finns det for att
var pd plats utanfor Stock- fondens coacher triffat och rekrytera kvinnor till sjéfarten
holm nir Seko sjofolk holl sitt hjalpt ménga uppsagda och f& dem att vilja stanna, och
arsmote 1 augusti. Val av ny sjomdin — bland annat 6ver hur kan hindren 6verbryggas?
kassor och avtackning av flera 300 personer som tidigare var Forskningsprojektet REDO
trotjanare hanns med. anstillda i Stena Line. har flera forslag.

ANSVARIG UTGIVARE: Jonas Forslind, jonas.forslind@seko.se
REDAKTOR: Klara Johansson, klara@sjomannen.se, 03142 95 21
ANNONSER: Jonas Forslind, jonas.forslind@seko.se, 03142 95 34
TRYCK: Billes Tryckeri, MoIndal, www.billes.se, 03186 55 00
PRENUMERATION: Sjémannen distribueras till medlemmar

i Seko sjofolk samt till fackklubbar och fartyg. Att som ickemedlem
prenumerera pa tidningen kostar 200 kr/heldr i Sverige. Kontakta
Petra Fornander, petra.fornander@seko.se, 03142 95 36

BREV: Sjémannen, Seko sjofolk, Fidrde Langgatan 48, 413 27 Géteborg
E-POST: redaktion@sjomannen.se

"Alla vinner pa det”
Jamstalldhet ska inte ses som
en kvinnofraga utan som nigot
alla vinner pa. Det menar Frida
Linehagen, officer och forskare,
och ger flera exempel frén sin
arbetsplats Forsvarsmakten.

UTGIVNING: Sjdmannen har sitt ursprung i Svenska Sjémans-

unionens tidning Sjomannen och Svenska Eldareunionens tidning

Eldaren, som bada bérjade ges ut 1914. Sjémannen ges ut
av Seko sjéfolk och utkommer med sex nummer per ar.
Redaktionen ansvarar inte for ej bestallt material.

OMSLAGSBILD: Daniel Térner, matros pa M/S Roslagen.
Foto Linda Sundgren

Tidningen Sjémannen finns dven p4 WWW.Sjomannen.se
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Fyra hornstenar behovs

iljo dr ett viktigt begrepp, oavsett om vi pratar om milj6 i form av natur, avgaser och

I\/\ klimat, eller miljo i form av arbetsmiljo, som i sig dr ett vitt begrepp. Det omfattar allt
fran den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon till biologiska, medicinska tek-

niska faktorer som genom arbetssituationen eller arbetsplatsens omgivning paverkar individen.
Milj6 och arbetsmiljo dr tva av fyra hornstenar for sjofartens fortlevnad. For mig ar dessa
tva precis lika viktiga som de tvd andra hornstenarna: politiken och internationella regler och

regleringar for sikerhet och kollektivavtal.

Betraffande miljdarbetet fran sjofartsbranschens och redarnas sida, sa ar jag extra glad
over hur ménga av de svenska rederierna som verkligen inser och arbetar for att ligga
i framkant for miljoarbetet och klimatsmarta fartyg. Som Furetank till exempel,
som namns i ett reportage i detta nummer. Och det finns fler svenska goda ex-
empel; ett av dem ar Wallenius Marines nartidsvision av segelfartygsliknande
modeller som snart kanske kan bli verklighet.
Arbetsmiljo ar ett brett begrepp och egons ==
nagot vi i Seko sjofolk sarskilt prioriterar » Arbetsmlljo ar ett
1 v 1 ] 1 o 0 [ o
i vart arl?etf. Det har varit ett prioriterat prlorlterat omradei
omrade i var verksamhetsplan de senaste

fyra dren, allt for att motverka och stoppa VAP verksamhetsplan

trakasserier, hot och vald inom sjofarten.

Det finns flera bra reportage i tidningen som belyser stora arbetsmiljoproblem,
bra forskningsresultat och forslag pa atgarder for att minska och stoppa tra-
kasserier, krankningar, hot och vald. Bade fran universiteten, Forsvarsmakten
och forskningsinstitutet RISE. Kolla och lds noga om de kanske allra viktigaste
atgarderna for att fa en inkluderande sjofart i varldsklass. Men dd méste alla
fyra hornstenarna finnas dér; utan ett horn ar laget ostadigt.

Jag vill avsluta med att vi i Seko sjofolk nyligen tackade av ombudsmannen samt
kassoren Chang Stromberg, som avslutar bdde sin anstillning och sitt uppdrag
som kassor hos oss fran och med den 1 september 2021. Chang hade varit for-
troendevald i ménga ar innan han blev anstalld som ombudsman for nastan pa
dagen 25 ar sedan, och han har varit fortroendevald kassor sedan 2005.
Jag och alla andra som haft med Chang att gora vill tacka honom for allt gott
han gjort i sin langa girning for sjofolket och organisationen. Chang har betytt
otroligt mycket for mig och mitt uppdrag som ordférande i Seko sjofolk. Han har
haft mitt fulla fortroende som kollega och kassor, och jag har aldrig haft det mins-
ta tvivel om att han med sitt unika rittspatos statt pa drlighetens, rattvisans och
saklighetens sida. Chang har skott alla sina dtaganden med hogsta engagemang
och varit sjofolket och organisationen lojal fram till den sista anstillningsdagen.

For dvrigt anser jag att politiker och regering borde lyssna mer pa BIa Tillvaxt
och verkstilla de forslag som vi tillsammans i branschen har tagit fram for att

f4 till en bittre och konkurrenskraftig svenskflaggad sjofart!
Utan Seko stannar Sverige, utan sjofolket stannar hela varlden!

KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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Ny ordforande i Seko

P4 Sekos kongress i juni valdes
Gabriella Lavecchia till ny forbunds-
ordforande. Hon eftertrader Valle
Karlsson som gér i pension.

Gabriella Lavecchia har de senaste
fyra dren varit vice ordforande i Seko.

Till 6vriga uppdrag i forbundets
verkstillande utskott (VU) valdes
Johan Lindholm som vice ordfo-
rande, Linda Agetoft som forbunds-
sekreterare, och Mats Ekeklint som
avtalssekreterare.

Seko sjofolks ordférande Kenny
Reinhold blev omvald till ledamot i
forbundsstyrelsen.

Vilkommet besked
om sjofartsstod

Regeringen beslot i juni att forlinga
det tillfilligt anpassade sjofartsstodet
till och med den 30 september.

Det anpassade stodet infordes i
juni 2020 for att stotta sjofartsbran-
schen under coronapandemin. Sedan
dess har det forliangts i omgéngar.

Forlangningen innebar att stod
kan ges for sjomin pé passagerar-
farjor som tillfilligt tagits ur trafik.

Beskedet vilkomnas av branschen
och ses som viktigt for sjofartens
mojlighet att ta sig ur krisen.

Belgien vaccinerar
utlindska sjoman

Utlindska fartygsbesittningar som
anlinder till belgisk hamn erbjuds
sedan i juli att vaccinera sig mot co-
vid-19, skriver bland annat Svenska
Dagpbladet. Fler an 80 000 sjomin
pa drygt 5 500 fartyg uppskattas
varje ar anldnda till hamnstiaderna
Antwerpen, Zeebrugge och Gent.

Lander som USA och Tyskland har
tidigare erbjudit fartygsbesittningar
vaccin, men Belgien blir forst med
att erbjuda vaccinering ombord.

Saga lamnade
Uddevalla

Passagerarfirjan Saga, tidigare Stena
Saga, limnade Uddevalla i juni for
att ga ner till Medelhavet. Fartyget
togs ur trafik nir Stena Line lade ner
linjen Oslo-Fredrikshamn i mars
forra dret, och har sedan dess legat
upplagd. Det har fatt cypriotisk flagg.

Attonde systern ar

PRI T T

Nybyggda Fure Viten ir pa viag mot
Europa. Tankfartyget dr det senaste i en
serie pa atta fartyg - och enligt rederiet
virldsbést pa att leva upp till FN:s
klimatmal for sjéfarten.

Jungfruresan har gétt bra, berattar
Furetanks vd Lars Hoglund. I skrivande
stund har fartyget lossat delar av lasten i
Barcelona och dr pa viag mot Rotterdam
for att lossa resten. Fure Viten har med sig
matfett (used cooking oil) frin Asien, som
i Europa ska raffineras och bli biobrinsle.

— Nir hon ar klar ska hon sittas in i
var normala trafik, sdger han.

Svenskflaggade Fure Viten har en
dodvikt pa strax under 18 000 ton. Hon
ingdr i en serie pa hittills atta fartyg, av
vilka Furetank adger fyra men sysselsitter
alla. De trafikerar fraimst Nordeuropa.

— Vi var tre rederier som gick samman
och forst var det bara tinkt att bli fyra
bétar. Men det blev fantastiskt lyckosamt,
bade tekniskt och med utvecklingen i
samhiillet med storre miljotinkande. Vi
tror att detta dr framtiden och ska pa sikt
byta ut vara gamla béatar, sager han.

Gasdrift och brianslebesparande 16s-
ningar gor enligt rederiet att Fure Viten
ar bast i varlden pa att uppfylla IMO:s
krav pa utslappsminskning for nya
fartyg. Utslippen mits genom ett ener-
gieffektivitetsindex, ligre varde betyder
mindre utslapp, och fartyget ligger med
rage under den tillitna griansen.

— Vi har anvint hela var erfarenhet av
att utveckla fartyg sedan 80-talet och
optimerat varje detalj i utformningen. Det
finns inte ett enda system som vi inte varit
inne och rotat i, sager Lars Hoglund.

Fartygen drivs med LNG eller biogas. An
sd lange ar det svart att fa tag i biogas.
Men Lars Hoglund berat-
tar att de skrivit pa ett
supporteravtal med en
svensk biogasproducent
om att kopa en stor del
av biogasproduktionen pa
den tinkta anldggningen i
Sverige.

— Nir den ar fardig har
vi lovat att ta 50 procent
av produktionen till vira fartyg. Om allt
gér som det dr tinkt kan detta bli verklig-
het ar 2023, siger han.

Fartygen anvinder en teknik dir bat-
terier till stor del ersitter hjdlpmotorerna,
och en dysa runt propellern som okar
tryckkraften framat och minskar effekt-
behovet. Skrovformen sigs ge minimalt
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» Vi okar antalet
svenskari alla
vara batar

LARS HOGLUND

—— T T

vattenmotstind och huvudmotorer och
axelgeneratorer har variabelt varvtal som
bibehaller propellerns effektivitet vid
varierande varvtal och ddrmed sianker
bransleforbrukningen. De tva senaste
fartygen dr utrustade for att anslutas till
land-el nir sddan finns och har kapacitet
for att kunna lossa med full hastighet.

De 13 sjémén som seglar hem Fure Viten
fran varvet i Kina fick forst sitta fyra
veckor i karantin. Sedan
blev det tva veckor pa
varvet och si sjoresan upp
till Europa. P4 jungfru-
resans forsta etapp fanns
ingen kock ombord.

— Kocken som skulle
dka ut visade positivt pd
ett antigentest och fick
komma ombord senare.
Fram till Korea fick de andra ombord
dela pa kocksysslorna.

Lars Hoglund papekar att det ar en hel-
svensk besittning som tar hem fartyget.

Beror det pd pandemin eller kommer ni
ha helsvensk besdittning dven framover?

— Det har med pandemin att gora. Men
vi okar antalet svenskar i alla vdra batar



pa hemvig

for att sikerstilla personal
for framtiden. Det dr svart
att fa tag i folk. Och de nya
bdtarna ar komplicerade med
alla system; man far ha en hog
kunskap for att skota dem. Vi
har manga duktiga filippi-
nare som varit med oss linge,
men nir det kommer till att
anstilla nya sa okar vi andelen
svenskar, siager Lars Hoglund.
Han ir stolt over arbets-
miljon ombord.
— Vi har lyckats fa tysta

batar, det enda som hors niar man ir i sin

hytt ar fliktarna. Maskineriet hors inte
alls. Och att vi satt en dysa runt propel-

lern gor att det inte blir ndgra pulsationer

(vibrationer) frin propellern upp i far-
tyget. Nar jag hor besittningen ombord
prata om hur bra arbetsmiljon ar, dd
ryser jag i kroppen, siager han.

EU presenterade nyligen sitt nya klimat-
paket som inkluderar sjofarten. Lars
Hoglund menar att klimatmalen 6ver tid
kommer gynna svenska rederier som lig-
ger ldngt framme i miljoarbetet, men att
det ar uppforsbacke tills man ar dar.

Lars Hoglund, vd.

—Idag ar det svdrt att 3 be-
talt for nya batar eftersom vi
konkurrerar med gamla fartyg
som inte dr lika miljovanliga.

Lars Héglund anser att fokus
i klimatdebatten ofta hamnar
alltfor snavt.

— Alla pratar om CO2, som
ar ett globalt problem, men
lokalt i niromrédet dr det
utsldppen av sot, partiklar och
NOx som star for storst sam-
hillskostnader, sager han.

Han hanvisar till en studie gjord av IVL
Svenska Miljoinstitutet dir Furetanks
nyare fartyg jamforts med rederiets dldre.
Enligt studien sparar Vinga-serien mellan
2,2 och 4 miljoner euro per fartyg och ar i
samhillskostnader.

—Det handlar framst om hilsoaspek-
ten; folk blir sjuka av sot och partiklar.
Gasdrift tar bort 6ver 99 procent av
partiklarna. Men alla pratar bara om
global uppvarmning. Man glommer bort
partiklarna och de stora kostnader som
kommer med dem, sdager han.

Text Klara Johansson
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Foto Furetank

Sju nya FoC-flaggor

ITF klassar sju nya flaggstater
som bekvimlighetsflagg, efter att
brister blivit extra tydliga under
coronapandemin.

Internationella transportarbetarfacket
forklarade i juli sju nya lander som
Flag of Convenience (bekvamlighets-
flagg). Det dr Cook-6arna, Kamerun,
Palau, Sierra Leone, St Kitts and
Nevis, Tanzania/Zanzibar och Togo.

— Det hir dr ett rekord med dalig
klang. Tidigare har man beslutat om
en eller hogst tva flaggor samtidigt
och nu 4r det sju pd ett brade. Det ar
bra att det gors men forstés inte bra
att linderna hamnat hir, sidger Seko
sjofolks Kenny Reinhold, som ingér i
styrgruppen for FoC-kommittén.

Under pandemin har linderna
utmarkt sig genom att inte ta sitt
ansvar som flaggstater.

— Det visar att vissa lander lanar ut
sin flagga bara for att tjana pengar.
De har ingen sjofartsanknytning och
tar inget ansvar. Redare som seglar
under dessa flaggor kan bete sig hur
som helst. Under pandemin har vi sett
ndgra riktigt sunkiga case med over-
givna fartyg, besittningar som inte
fatt Ion och skeppare som stuckit och
tagit passen med sig, siger han.

» Under pandemin har
vi sett sunkiga case

KENNY REINHOLD

Nér ett lands fartygsregister klassas
som bekvimlighetsflagg blir det
ldttare for ITF att kontrollera fartyg
som registreras dar. Inspektorerna
far mojlighet att gora rutinkontrol-
ler. Tidigare har de bara* kunnat

gd ombord vid Transportstyrelsens
hamnstatskontroller eller pa fartyg
som saknar ITF-avtal.

— Nu blir det enklare att arbeta
forebyggande. Flaggstaterna far
Ogonen pa sig och méste steppa upp.
Och fartygen kan kontrolleras med
jamna mellanrum. Besdttningar kom-
mer inte kunna jobba ett 4r utan 16n,
sager Kenny Reinhold.

Totalt har ITF nu klassat 42 lander
eller fartygsregister som bekvamlig-
hetsflaggor. Text Klara Johansson

* ITF kan i undantagsfall FoC-klassa
enskilda fartyg. Det kan ske om det
saknas genuin link mellan dgare och
flaggstat.
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Majligt for gravida
att fa AGS-ersittning

LO och Svenskt Naringsliv infor
en tillfallig dndring i villkoren for
avtalsgruppsjukforsikring, AGS. Bak-
grunden ir den pagdende pandemin
och Socialstyrelsens bedomning att
kvinnor som far Covid-19-infektion
under senare delen av graviditeten
l6per forhojd risk att foda for tidigt.
I villkoren for AGS star nu sahir:
”Med arbetsoformdga pa grund
av sjukdom eller olycksfall jamstills
dven ndr forsikrad — med hdnvisning
till det virus som orsakar Covid-19
— madste avstd fran forvirvsarbete pd
grund av en foreskrift som meddelas
med stod av bestammelserna i arbets-
miljolagen och pd grund ddrav har
ratt till graviditetspenning enligt SFB.
Andringen giller retroaktivt frin
och med den 1 mars 2021 till och
med den 30 september 2021. Den
som uppfyller villkoren kan ansoka
om ersittningen hos AFA forsdkring.

£l

Nytt projekt om
buller och arbetsmiljo

Forskningsprojektet Silent@Sea ska

mata vibrationer och buller pa olika
fartyg for att undersoka om elektri-

fiering och alternativ drift forbattrar
arbetsmiljon ombord.

Projektet finansieras av Trafik-
verket och genomfors av IVL Svenska
Miljoinstitutet, RISE och VTI. Mit-
ningar ska goras ombord p4 ett antal
tankfartyg, bil- och passagerarfartyg
vagfarjor och kollektivtrafikfarjor.

Projektet startar i host och ska
pagd i tvd och ett halvt r.

Miljoner att soka
for utbildningar

Genom ett EU-projekt erbjuder Trygg-
hetsfonden kostnadsfria utbildningar
for anstillda inom sjofarten och andra
branscher som paverkats negativt av
covid-19.

Projektet Kompetens for konkurrenskraft
finansieras av Europeiska Socialfonden.
Trygghetsfonden TSL forfogar 6ver
totalt 75 miljoner kronor. Pengarna ska
anvindas for kompetensutveckling for att
stirka anstillda och foretag i branscher
som paverkats negativt av covid-19.

Utbildningarna kan sokas av alla pri-
vata arbetsgivare som har kollektivavtal
inom Svenskt Naringsliv och LO:s avtals-
omréde. Alla foretagets anstillda kan
ga utbildningar, dven de som dr permit-
terade. Syftet dr att stirka kompetensen
for en fortsatt anstdllning, men ocksd att
bli battre rustad for anstallning inom ett
annat foretag eller i en annan bransch.

— Genom att stirka de anstilldas kom-
petens starks dven foretagens konkur-
renskraft, forklarar Linda Lovgren pa
Trygghetsfonden TSL.

I dagsléget erbjuds kortare utbildningar
och validering/certifiering for anstillda
inom handel, industri, transport samt
hotell- och restaurang. Utbudet tas fram
i dialog med arbetsmarknadens parter
inom respektive bransch. I takt med att
projektet f6ljs upp och utvecklas kan fler
branscher tillkomma.

Inom transportsektorn finns till exem-
pel YKB-utbildningar, utbildningar inom

Annons

kundservice och
bemotande och
hygienutbildning.

— Insatserna ar
ofta mellan en och
fyra dagar. Tanken
ar att arbetsgivaren
inte ska behova
avsitta personal
under flera veckors
tid, siger Linda
Lovgren.

Linda Lévgren.

Hon dnskar att fler arbetsgivare ska
ansoka om stod fran projektet.

— Ett hinder vi ser just nu ar att en del
arbetsgivare upplever att arbetsstyrkan
idag dr slimmad, och d& har man svart
att avvara personal, sdger Linda Lovgren.

Kompetens for konkurrenskraft starta-
de forra dret och pagdr fram till oktober
2022. Ansokan om utbildningsplats gors
gemensamt av parterna (arbetsgivare och
fack). Mer information finns pd tsl.se

VEM KAN SOKA?

o Privata arbetsgivare som har kollektiv-
avtal inom Svenskt Néringsliv och LO:s
avtalsomrade,

® som verkar i en ekonomiskt utsatt
bransch,

@ och inte har tagit emot statsstod som
overstiger 200000 euro de senaste tre
aren (hit réknas inte korttidspermittering)

Lis mer om Trygghetsfonden pa sid 12 »

Fackliga utbildningar i1 host

P3a grund av coronapandemin ar vara utbildningar for medlemmar och fortroendevalda
fortfarande installda. Men vi planerar for att ateruppta dem i host och att komplettera

dem med digitala studier.

Hall utkik pa www.sjofolk.se/medlem/studier/
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Seko sjofolks arsmate holls pa Runé konferensanlaggning utanfor Stockholm. Pa bilden Ulf Nilsson, Fabian Westerlund och Conny Engstréom.

36:e gangen gillt

En gammal handbollshall pa 800
kvadratmeter fick agera méteslokal nar
Seko sjofolks representantskap i augusti
héll sitt arsmaote.

42 rostberittigade ombud var pd plats pa
Runo konferensanliggning utanfor Stock-
holm f6r Seko sjofolks 36:e arsmote.
Verksamhetsberittelse och budget god-
kandes och sedan var det dags for val.
Mikael Lindmark valdes till kassor i
Seko sjofolk pd tva ar (lds mer pd nista

sida) och Peter Skoglund blev omvald till
vice ordforande pa tvd &r.

Fem ordinarie ledamoter till Seko sjo-
folks styrelse valdes pé tva ar. Sanna Kal-
lenberg dr ny i styrelsen och eftertrader
Mats Lindgren. Ovriga ordinarie leda-
moter som valdes dr Bent Bjorn-Nielsen,
Bjorn Jonasson, Katrina Jakobsson och
Ulf Nilsson. Till styrelseersittare valdes
Daniel Holmgren pa ett &r.

Petra Sviberg valdes till ordinarie
revisor efter att tidigare ha varit revisors-
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ersdttare. Andreas Westmark blev ny revi-
sorsersittare ihop med Anton Forsman.

Peter Larsson valdes som ordinarie
valberedare pd tvd ar, och Mikael Malm-
berg och Jeanette Ganesj6 som ersittare i
valberedningen pé ett ar.

I samband med drsmotet delades Seko
sjofolks kulturpris ut. Lis mer om detta
pd sid 30. ®

Mer fran arsmotet ))



 ARSMOTE

FoTo Magnus Glans

|d och Chang Strémberg.

Folke Matrosow 6verlamnar en gava
som styrelsen och fértroendevalda
skramlat till at Chang Strémberg
som slutar som kassor.

Mats Lindgren
avtackades da han
slutar i styrelsen.

Lars Nilsson, Marina
Chemaleva, Katrin
milton, Pierre Haglund
och Jonas Kallstrom.
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Pernilla Strandbergv
Liselotte EKTind och :

Alexandra Srand Millgvist.

Katrina Jakobsson,
Conny Engstrom
och Bo Enmark.

Tiziana Cavalli De
Lonti tackas av for
sina fackliga insatser.

Mikael Lindmark eftertrader
Chang Stromberg som kassor.

Sjofolket far ny kassor

Seko sjofolks nya kassor heter Mikael

Lindmark. Han valdes pa arsmétet och
eftertrider Chang Strémberg som gar
i pension.

— Det hir forutsdg jag inte nir jag som
16-4ring sokte till sjofartsprogrammet
pa gymnasiet, siger Mikael Lindmark.
Det ar en stor ara att f uppdraget

som kassor och jag ska
gora allt jag kan for att

Mikael Lindmark menar att pan-
demin gjort rederierna mer desperata
i sin jakt pd att spara pengar, vilket
drabbar Seko sjéfolks medlemmar.

— Att halla kampen uppe och for-
svara vara kollektivavtal kommer, som
alltid, att kosta pengar. Vart kapital dr
starkt och ska s3 forbli, men resan ut
ur denna pandemi kommer att kosta

pengar, sager han.
Kommer medlemmarna

forvalta ansvaret pa basta » Resan ut mdrka ait Seko sjofolk
sitt. d o fatt en ny kassor?
Han valdes av Seko sjo- ur pandaemin — Inte imorgon, men pa
folks representantskap pa langre sikt kommer det
; o kommeratt .°

organisationens arsmote.

Nir Mikael Lindmark
tar 6ver som kassor har
coronapandemin pagatt
i ett och ett halvt &r. Han
papekar att pandemin gjort att Seko
sjofolks intdkter minskat, men ocksa
utgifterna.

- Men att utgifter for en fackforening
minskar betyder ocksé att verksam-
heten pa nagot sitt har blivit lidande.
Var utbildningsverksamhet har legat
still i 19 ménader. Detta dr ett enormt
tapp for oss och for alla medlemmar.
Utbildningarna behover vi ligga re-
surser pd att kickstarta igdng sa fort
det 4r mojligt, sdger han.
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kosta pengar

MIKAEL LINDMARK  styra vad vdra pengar

nog markas att jag tar
over. Jag ser fram emot
att till viss del kunna

anvinds till. Jag vill till

exempel anvinda pengar for att Seko
sjofolk ska synas och horas mer.

Mikael Lindmark har arbetat som
matros och ir sedan drygt tio ar
anstilld som ombudsman pa Seko sjo-
folks Goteborgskontor. Sedan ndgot &r
ar han ocksa internationell sekreterare
i organisationen. Som kassor eftertra-
der han Chang Stromberg. ®

| ndsta nummer av Sjdmannen kommer
ett reportage om Chang Stromberg

Foto Magnus Glans
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Foto Stefan F Lindberg.
Citatet och personen pd
bilden hor inte ibop. Se fler
bilder pa seafarerslife.org




Hjdlper sjoman
till nytt jobb

Omstallningsforsakringen Trygghetsfonden TSL
erbjuder stod at den som blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist. Under pandemin har coacherna traffat
manga sjoman = bland annat 6ver 300 tidigare

anstillda i Stena Line.

TEXT OCH FOTO Klara Johansson

Manga branscher har drabbats hart under
pandemin. Men nu borjar foretagen
ateranstillda och arbetsmarknaden ser
bra ut, menar Linda Lovgren pa Trygg-
hetsfonden TSL i Vastra Gotaland och
Halland nir vi ses i slutet av juni.

— Flera foretag i Goteborg har svéart
att hitta personal nu nir allt 6ppnar upp
igen och de vill dteranstilla. Framfor allt
kockar &r jattesvart att fa tag i, sager hon.

Hotell- och restaurangbranschen har
det tufft. Pandemin har drinerat en hel
bransch pd kompetens, menar Linda
Lovgren.

— Madnga som blev uppsagda har fitt
jobb i andra branscher. En del har fatt
bittre arbetstider och vill inte tillbaka till
sitt gamla jobb, sager hon.

Den som blir uppsagd kan via omstill-
ningsforsakringen fa stod och hjalp till
nytt jobb. Trygghetsfonden TSL ir en stif-
telse som dgs av LO och Svenskt Nirings-
liv och finns i hela Sverige. Verksamheten

ar uppbyggd lansvis och i samarbete med
lokala coachforetag. Alla som tackar ja
till hjdlp fran Trygghetsfonden far en
lokal coach. I Vistra Gotalands lin kom-
mer dessa coacher bland annat frin ABF
Jobb, som fick uppdraget i Stena Line.

LINDA LOVGREN

Stefan Lagholm och Samra Mesinovic
ar coacher pa ABF Jobb och har triffat

maénga uppsagda sjomin det senaste dret.

Nir Stena Line forra varen sade upp 501
anstillda pa Seko sjofolks avtalsomrade
valde 75 procent — drygt 300 personer —
av de som hade ritt till stod att tacka ja.
Av de som tackade nej uppgav drygt 40
procent att de redan fitt nytt jobb och
ndgra skulle borja studera pé heltid.
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Idag (statistik fran juni 2021) ar mer-
parten av de Stena-anstillda som tog
emot omstillningsstod avslutade hos
Trygghetsfonden. Enligt organisationen
har nio av tio antingen fitt nytt jobb
(eller ateranstillts) eller gar en utbild-
ning. Jobben ir tillsvidare-, visstids- och
behovsanstillningar.

— Det ir bra siffror, siger Linda Lov-
gren. Sjoman ar generellt ingen problem-
grupp. Och arbetsmarknaden ser som
sagt bra ut.

Trygghetsfondens stéd anpassas till den
enskilde individen. Ndgon kan behova
hjilp att tinka om efter ett langt arbetsliv
i samma bransch. Coachen kan da stotta
i fragor som ”vad kan jag, vad vill jag
gora, behover jag ndgon utbildning for
att nd dit”. Nagon annan behover prak-
tisk hjalp med att skriva cv eller hantera
kontakten med myndigheter.

— En del behover 2-3 méten och andra
kommer till oss 15-20 ganger. Det ar vil-



digt olika. Man har ju sin coach mellan
motena ocksd. Manga ringer oss nir de
ar nervosa infor en anstédllningsintervju,
sager Stefan Lagholm.

Man kan ocksa soka och fa en utbildning
pa omstillningsforsidkringens bekostnad.
Drygt hilften av de uppsagda fran Stena
Line har gjort detta. Flera har gatt truck-
forarutbildning. Det finns ocksa exempel
som fastighetsvird, ekonomiassistent,
eventkoordinator, solcellsmontor och
nagelterapeut.

— Minga fragar om vi har ndgon
kurskatalog. Det har vi inte. Man fér
sjalv tillsammans med sin coach hitta en
passande utbildning, forklarar Linda
Lovgren.

For att bli beviljad ska utbildningen pa
ett logiskt sitt kunna leda till jobb. Det
mdste finnas ett motiv for att ga den.

Ett exempel dr B-korkort, en utbildning
som ganska ofta beviljas av TSL.

— D4 handlar det om att personen

soker jobb dir B-korkort behovs, siager
Linda Lovgren.

Stefan Lagholm pédpekar att det ofta
finns flera vigar till ett yrke. Det giller
att hitta ratt vag och da kan en coach
vara ett bra bollplank.

— Ibland fragar nidgon om vi kan be-
kosta ett busskorkort. Men det kan vara
battre att soka jobb hos ett bussbolag
och f3 utbildningen betald som anstilld,
sager han.

Manga sjémin som coacherna mott under
pandemin — sdrskilt de som blev arbetslo-
sa tidigt — har hittat nya jobb inom lager
och logistik, handel och livsmedel.

Flera har blivit tigvirdar.

— Det ar faktiskt inte konstigt om man
tanker efter, jobben dr ganska lika. Bida
ar serviceyrken och du ir borta hemifrdn
under en period, siger Stefan Lagholm.

Annars upplever han att sjoman ofta
vill stanna i sin bransch.

— Att vara sjoman ir en livsstil som
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TRYGGHETSFONDEN TSL

En omstallningsférsakring som bestar
av tva delar: hjalp till jobb och avgangs-
bidrag. Cirka tva miljoner anstéllda och
70000 foretag omfattas av TSL.

Hjalp till jobb

TSL erbjuder kostnadsfritt stod for

den som blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist och behdver hjalp till nytt
jobb. Stodet anpassas till den uppsag-
des behov och kan vara coachsamtal,
praktisk hjalp i arbetsstkandet och stod
i kontakt med myndigheter. Det finns
dven mojlighet att fa utbildning via TSL.

Avgangsbidrag

Den som fyllt 40 ar och har arbetat

i minst fem ar kan f& avgangsbidrag
(AGB). Avgangsbidraget hanteras av
AFA Forsakring.

» Att vara sjoman ir en
livsstil, det dr tydligt
hos manga vi triffar

STEFAN LAGHOLM

Linda Lévgren (till vanster) &r leveranschef
pa Trygghetsfonden TSL. Stefan Lagholm och
Samra Mesinovic &r coacher pa ABF Jobb,
ett av féretagen som TSL samarbetar med.

manga gillar, det ar tydligt hos manga
vi traffar. Byter du bransch si byter du
ocksa livsstil, sager han.

Bland de tidigare Stena Line-anstillda
finns over 60 personer som gdtt en Basic
Safety-utbildning via omstillningsforsik-
ringen. Flera av dem har idag nytt jobb

i andra rederier, bland annat i norska
Hurtigruten.

Basic Safety-utbildningen dok upp som
alternativ i dialog med facket, berittar
Daniel Holmgren som ir sektionsord-
forande for Seko i Stena Line.

— Stena Line har haft en begransad
Basic Safety-utbildning som bara giller
hos oss. Med en vanlig Basic Safety okar
forstds mojligheten att fa jobb i ett annat
rederi. Vi tipsade TSL om detta, och det
har fallit vil ut och underlattat for vara
medlemmar. Dessutom blev det ju posi-
tivt for bolaget eftersom TSL bekostat
utbildningen dven for dem som nu blir
ateranstillda, siger Daniel Holmgren. ®
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Fler passagerare och farre restriktioner. Arets sommarsasong i
Stockholms skirgard blev mer som vanligt, i alla fall ombord pa
Sandhamn och Roslagen. Men dven i ar har resenérer stoppats pa
grund av platsbegransningar och olika syn pa allvaret i pandemin

leder ibland till irritation bland passagerarna.

Pa Roslagen har man dessutom problem med biljettforsaljningen

sedan fartyget anslutits till ett projekt for kollektivburen sjotrafik.

TEXT OCHFOTO Linda Sundgren

Pa Stromkajen mittemot slottet i Stockholms inner-
stad, ringlar kon till Blidésundsbolagets M/S Sand-
hamn lang i formiddagssolen. Ndgon oro for smitt-
spridning marks inte bland dem som vintar pd kajen;
de flesta star tatt och nastan ingen bar munskydd.

Inne i fartyget blir det tydligare att pandemin dnnu
pagdr. Hir verkar resenirerna lite forsiktigare, skyltar
manar till avstdnd, avsparrningar delar av vissa utrym-
men och det sitter plexiglasskivor framfor service-
diskarna.

— P4 rederiet var de snabba med att vidta atgarder
for att skydda oss som jobbar ombord och jag har
hela tiden kdnt mig trygg, sager buffist Nadja Wester-
holm som arbetar i fartygets café pa 6vre dack. Proble-
met har varit passagerarna och hur de beter sig.
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Hon berittar att manniskors varierande instéllning
till pandemin ibland blir vildigt tydlig ombord, dir
maénga ska samsas pd en begransad yta.

— En del barrikaderar sig och bullar upp med viaskor
och klader pa stolarna bredvid for att slippa sitta nira
andra. Men da finns det de som blir sura for att de
inte kan sitta sig dar de vill.

Men passagerarna pa Sandhamn behover inte trangas.
Fartyget ar rymligt med gott om sittplatser bade inne
och ute. Det finns egentligen plats for 500 passage-
rare, men med rddande coronabegrinsningar tar man
endast 296 resenirer. Idag var det farre an 200 med
ombord nir fartyget limnade stan. Men trots att det
finns gott om utrymme uppstar ibland tringsel, ndgot
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Det &r manga som ska av och pa nar
M/S Sandhamn angér bryggan i Vaxholm.
Matros Mattias Aronsson gor sitt basta for

att undvika trangsel vid landgangen.




Anders Ahlgren-Tesch héller avstand Sedan pandemin brot ut slangs biljetterna direkt i papperskorgen vid
till passagerarna infér ankomsterna. avstigning istéllet for att Gverlamnas till besattningen.

passagerarna far [6sa pd egen hand.

— Vi brukar inte siga at folk att halla avstdnd, sager
matros Mattias Aronsson som sitter pa dackskontoret
tillsammans med matroskollegan Anders Ahlgren-
Tesch. Det ar ju inte sd att ndgon kan
ha missat att det pdgar en pandemi och
alla maste sjdlva ta ansvar for hur de
beter sig.

Infor varje anlép gar Mattias och
Anders ut pa fordack. De kor ut land-

Du ska fa se nu nir vi kommer till Vaxholm hur folk
klumpar ihop sig nir de ska av.
Och Anders far ritt. Infor ankomsten till det som
brukar kallas skdargdrdens huvudstad samlas resenirer-
na langst fram i fartyget for att komma
iland s& fort som mojligt, tillsynes helt
utan tanke pd nigon smittspridning.

— Vissa skeppare ar vildigt bra pa att
padminna om att halla avstind och gor
utrop infor varje anlop, men det ar inte
sd manga som bryr sig om det. Folk

gangen och ser till att passagerarna MATTIAS ARONSSON, MATROs  tranger ihop sig dnd4, sager Anders.

kommer av och pd. Biljetterna, som

tidigare racktes over till besdttningen,

slings numera direkt i en papperskorg som knutits fast
i rickverket.

— Det 4r jattebra att vi slipper hantera biljetterna,
det blir ratt manga under en dag, siger Anders. Men
det 4r intressant att se hur manniskor fungerar. Aven
om de kan tidnka pa att hélla avstind inne i baten ver-
kar man helt glomma bort det vid av- och pastigning.
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Léngre uti skirgarden, vid Alviks brygga
pa Svartso med sina rodmaélade handelsbodar, moter
vi M/S Roslagen pé hennes vig in mot Stockholm.
Besittningen pd Roslagen berittar att passagerarna
beter sig annorlunda i &r jimfort med forra sommaren
och att man bryr sig mindre om att halla avstind. Och
det, tror de, beror pa vaccinationerna.

— Senaste halvéret har pensionirerna nistan slagit



sig fram och inte brytt sig om att halla avstdnd alls,
sdger matros Daniel Torner som ater en sen lunch inne
pd dickskontoret tillsammans med matros Ellinor
Hjertsson.

— Jag har tagit sprutorna, siger de bara, fyller
Ellinor pa. Men de tinker inte pd att det kan finnas
andra ombord som inte gjort det eller att de sjdlva kan
bira pa smittan, dven om de ir vaccinerade.

En annan skillnad jamfort med i fjol 4r att de
utlindska turisterna borjat dtervinda.

— Som genom ett trollslag borjade det komma
en massa tyskar for ndgra veckor sedan. Som om
de bara gatt och vintat pé sina vaccindoser for att
kunna sticka ut och resa igen. Vi har borjat fa en del
fransmin ocksd, dven om de inte ar lika manga som
tyskarna, sdger Daniel.

Férra sommaren fyllde Blidosundsbolagets fartyg, dit
savil Sandhamn som Roslagen hor, endast halften av
det totala antalet sittplatser. I &r utokades andelen till
60 procent av passagerarantalet och i slutet av juli

Buffist Nadja Westerholm lagar omelett till besattningslunchen.

togs nista steg till 75 procent av den totala mingden
passagerare. Men dven om fler tillits dka med har det
dven i 4r forekommit att man tvingats lamna kvar
resendrer pa bryggorna.

— Ar fartyget fullt ligger vi oss fyra, fem meter
utanfor bryggan och ropar i hogtalarsystemet att vi
inte har nigra platser kvar. En del blir sura och det har
forekommit stenkastning dven i ar nir folk inte kom-
mit med, sdger Daniel.

Precis som pa Sandhamn uppstér ibland diskussioner
bland Roslagens passagerare om hur man bor bete
sig i pandemitider. Virst var det i borjan av sdsongen,
berittar Daniel, nar smittspridningen fortfarande var
relativt hog.

— Ibland kan det bli ganska hitsk stimning och
vid ett tillfille uppstod till och med handgeming. Vi
i besdttningen pratar vildigt mycket sinsemellan och
stottar varandra. Om Ellinor exempelvis har problem
med ndgon passagerare nir de gdr ombord tar jag dem
ndr de ska av.
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Matros Ellinor Hjertsson forklarar att det har inte ar nagon kollektivtrafikresa, vilket flera passagerare pa M/S Roslagen
felaktigt fatt for sig. Bredvid sig har hon matroskollegan Daniel Torner.

Anette Reinhed &r buffist och jobbar i fartygets café
som ligger langre bak i fartyget. I &r far hon dter gora
smorgdsar i byssan for forsiljning (i fjol levererades
allting fardigforpackat) och gisterna tilldts att sjdlva
hilla upp kaffe i muggarna. Men det d4r manga passa-
gerare som slarvar med restriktionerna, berittar hon,
och det hjilper inte alltid att siga till.

— Folk kan vara valdigt respektlosa
och std titt inpa varandra fast de inte
behover. Ibland verkar det ndstan som
att man tror att det som giller iland inte
behover foljas pa en bat. I borjan sa jag
till dem som inte holl avstdnd, men nu
har jag trottnat pd att agera polis och
tanker att folk far ta ansvar sjilva.

Pa Roslagen dr det inte bara pandemin som paverkar
tillvaron ombord. Sedan foérra hosten ingdr fartyget i
ett tvadrigt projekt tillsammans med sju andra skar-

gérdsbatar som vixlar mellan ordinarie reguljartrafik
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ANETTE REINHED, BUFFIST

for Vaxholmsbolaget och kollektivtrafik for SL. Nar

Roslagen gar i kollektivtrafik dr taxan betydligt lagre

an under reguljirresorna, och en enkelbiljett kostar

bara 38 kronor jamfort med som mest 95 kronor i

reguljartrafiken. Dessutom géller SL:s hela biljettutbud

pa kollektivtrafikresorna med reskassor, digitala biljet-
ter, rabatter med mera.

Men informationen pa SL:s hemsida om
nér fartyget gar i kollektivtrafik respek-
tive reguljartrafik dr ganska otydlig och
titt som titt gdr passagerare ombord i
tron att det ir en kollektivtrafikresa, fast
det inte ar det. Bara under de drygt tva
timmar det tar for Roslagen att ga fran
Svartso och in till Stockholm den hir dagen dyker
det upp tre, fyra sillskap som felaktigt fatt for sig att
kollektivtrafiktaxan galler.

— Det blir vildigt mycket missforstind, berattar
Ellinor. En del passagerare blir ritt irriterade och det
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1. Det sitter en plexiglasskiva framfor luckan pa déckskontoret pa Sandhamn. 2. Anette Reinhed, buffist pa Roslagen,
far ater bre smorgédsar till forséljning i fartygets café. 3. Fa av dem som véntar pa Stromkajen for att gd ombord pa
Sandhamn verkar bekymra sig om pandemin. De flesta star nara varandra och bara nagon enstaka bar munskydd.

kan man ju forstd. Det hir ir vildigt dligt hanterat med nir projektet ska utvirderas, siger Ellinor.
av politikerna, men det r vi som jobbar ombord som Med kollektivtrafikresorna har Roslagen ockséd bor-
far ta smallen. jat utsittas for samma typ av skadegorelse som annars

ar vanlig pd bussar och i tunnelbanan.
Nir Roslagen gér i kollektivtrafik fills gardiner som

det star SL pa ner for vissa ventiler och i féren under - Med kollektivtrafiken kommer en helt annan typ av
bryggan 6ppnas plattor med SL:s resendrer och det ir inte alla som
logotyp. Besattningen tacker ocksd kan skota sig. Vi har hittat graf-
for all biljettutrustning som hor till fitti pa toaletterna, det kladdas pa
Vaxholmsbolagets trafik och byter saten och det hinder att folk repar
betalsystem. sonder solfilmerna som sitter for

Men det ar inte tillrackligt for att fonstren. Det kinns jattetrist, det
undvika missforstdnd, menar besitt- hdr ar andd mitt hem halva &ret,

. ELLINOR HJERTSSON, MATROS N :
ningen. sdger Daniel.

- De borde ha sirskilda batar Nir Roslagen lagger till vid
som bara gar for SL med bldmadlade styrhytter, precis Stromkajen nedanfor Grand Hotel tar Anette fram
som pa Djurgdrdsfarjorna. Vi tycker forstds att det ar putsduk och rengoringsmedel och borjar torka av
positivt att man forsoker fa fler att dka bat, men det bord, stinger och armstod. Sedan ir det dags att
maste skotas pd ett hanterbart och resenarsvanligt satt. marka om fartyget infor nista avgdng 17.30. D4 ar
Jag hoppas att ndgon fran oss i besattningen far vara det kollektivtrafik som giller.
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Harskartekniker
hindrar kvinnor

Vilka hinder finns for att rekrytera kvinnor till sjofarten - och hur kan
hindren dverbryggas? Forskningsprojektet REDO har flera forslag.

TEXT Klara Johansson  ILLUSTRATIONER Maja Larsson

Projektet kallas ocksa Rekrytering till sjofarten — mdste
sjomdn vara mdn? och ar ett samarbete mellan Sjofarts-
verket och forskningsinstitutet RISE. Syftet dr att skapa
en trygg och inkluderande sjofartsindustri dar fler kvin-
nor vill soka sig till sjoss och stanna kvar.

I projektets slutrapport konstateras att kvinnor
inom sjofarten utsatts for hiarskartekniker och tra-
kasserier — och det tycks vara virre hir 4n i andra
branscher. Detta méste dndras om sjofarten stravar
efter hogre mangfald, menar forfattarna till rapporten.
For att nd mélet — trygghet, motivation och inklude-
ring — behovs nya metoder, verktyg och
kompetenshojande insatser.

Viren 2020 genomfordes en enkait-
undersokning med 348 kvinnor som
arbetar eller har arbetat till sjoss. Av de
svarande uppger 77 procent att de i sitt
yrke upplevt forminskande, trakasserier,
hot eller kant sig tvungna att bevisa sig
bittre dn andra. Det kan vara allt frin
att bli kallad ”lilla gumman” en enstaka
gang till att under lang
tid utsittas for

hot och vald.

Utifran enkéten kan
forskarna se att beteendet
delvis 4r normaliserat och
att tystnadskulturen ir stark.
Endast hilften sager ifran. ”De
yngre ir mer bendgna att rapportera
till rederiet men f3 anmiler till facket”,
skrivs i rapporten.
200 av de 348 kvinnor som svarade pé en-
kiten har slutat arbeta ombord. 38 procent
anger corona-pandemin som skal. Andra
orsaker ar arbetsmiljo, karridrbyte,
personliga och sociala skil. ”Bland
personliga skl dterkommer
mobbning och att man trottnat
pa jargongen”.
Sexistisk jargong och trakas-
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» De dldre
tenderar att se
trakasserier
som nagot som
hor till

serier dr inte unikt for sjofarten. Enligt statistik fran
Arbetsmiljoverket utsitts tio procent av kvinnor i
aldern 16-29 ar for detta. Men REDO-projektets
resultat tyder pd att det ar vanligare ombord dn pa
den 6vriga arbetsmarknaden; 20 procent av deltagarna
i undersokningen uppger att de upplevt detta redan pa
forsta jobbet.

Forskarna inom REDO har ocksé intervjuat 25 kvinnor
(framst befdl) och jamfort olika generationers forvint-
ningar pa yrket. Utifran intervjuerna har de skapat tre
fiktiva personligheter som ska represen-
tera olika typer av kvinnor som arbetar
till sjoss.

Den forsta dr Julia. Hon har varit till
sjoss i fem &r och jobbar som andre-
styrman. Julia vill arbeta med jamstalld-
hetsfrdgor och har en medveten ansats.
Hon vill skapa forandring och har flera
digitala nitverk som ger henne stod och
rad frdn andra kvinnor inom sjofarten.

Sedan har vi fiktiva Anna. Hon ar
befilhavare, hon har arbetat till sjoss i
15 &r och hon har famil;.

Bide Anna och Julia ar enligt forskarna medvetna
om att det forekommer hirskartekniker och liknande
ombord. Men Anna har delvis borjat blunda for dem.

Person nummer tre dr Karin. Hon har arbetat till
sjoss 1 30 ar och dr 6verstyrman. Karin siger sig aldrig
ha varit med om sexuella trakasserier under sin tid till
sjoss och har inga problem med att hon inte alltid fatt
gora samma saker som sina manliga kollegor.

Forskarnas slutsats &r att tidpunkten nar man klev
ombord har stor betydelse. Det tycks ske ndgon form
av normalisering hos kvinnor som arbetar till sjoss.
Forskarna noterar ocksd att samtidigt som yngre och
aldre delar negativa erfarenheter kopplade till trakas-
serier, sd skiljer sig deras forhallningssatt at.

”De dldre tenderar att se trakasserier som ndgot
som hor till och som man inte behover hetsa upp
sig over s mycket, medan de yngre reagerar och vill
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» Att skapa forutsattningar
for att fa ihop familjelivet
ar en viktig pusselbit

astadkomma forandring”, skriver rapportforfattarna.

Skillnaden mellan generationerna kan bero pd nya
utbildningar, vixande nitverkande och aktivism pa
sociala medier och 6kad medvetenhet i branschen.
Rapporten listar tydliga forebilder, natverk for alla
kvinnor som jobbar till sjoss och nitverkande for alla
delar av karridren som verktyg som kan gora stor
skillnad. Man rekommenderar ocksa sjofarten att ta
fram processer och checklistor, sé att alla ombord vet
vart de ska vinda sig om en situation med sexuella
trakasserier, krinkande sdrbehandling eller diskrimine-
ring skulle uppsta.

Enkat och intervjuer visar att manga kvinnor gar iland
nir de far barn. Det upplevs svirt att kombinera
familjeliv och jobb till sjéss (i rapporten papekas att
detta giller bdda konen men att projektet fokuserar pa
kvinnor).

Att skapa forutsdttningar for att fa ihop familjelivet
som ombordanstilld, ir enligt forskarna darfor en

viktig pusselbit for att fa fler kvinnor att soka sig till
branschen och stanna kvar.

Rapporten foreslar 16sningar som att anpassa sche-
man, ge anstillda mojlighet att ga ner i arbetstid under
en period eller byta till ndgon form av kombitjanst dar
man delvis jobbar iland. Att forlinga behorigheten
den tid man ir gravid och forildraledig skulle ocksa
underlitta, menar rapportforfattarna.

Projektet har jaimfort sjofarten med andra mans- ))
dominerade branscher. Tryggad kompetensforsorjning
pekas generellt ut som det starkaste argumentet for

att kvinnor ska soka sig till dessa branscher, och som Sjafal‘ten
en viktig drivkraft for foretag att jobba aktivt med . .
jamstélldhetsarbete. ® inte un'k

REDO-PROJEKTET

REDO star fér Recruitment Equality & Diversity Opportunities. Initiativet
kommer ur Vagritts arbete fér en sjdfart fri fran diskriminering och sexuella
trakasserier. Projektet kallas ocksa Rekrytering till sjofarten - maste sjoman

vara man? och &r ett samarbete mellan Sjéfartsverket och forskningsinstutet
RISE. Syftet ar att skapa en trygg och inkluderande sj6fartsindustri dar fler
kvinnor bade vill soka sig till sjéss och stanna kvar. Projektet pagick fran
januari 2020 till april 2021 och fortsatter eventuellt i host.
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Sjofarten

ar inte unik

Ar skinn pa nisan ett krav for kvinnor som vill jobba
i en mansdominerad bransch? Det och mycket annat
diskuterades under ett panelsamtal om jamstalldhet

inom sjofarten och fyra andra branscher.

TEXT Klara Johansson

Frida Linehagen har skinn pa nisan. Det
har hon fatt hora sedan hon borjade inom
Forsvarsmakten for tjugo ar sedan. Idag
ar hon officer och doktorand vid For-
svarshogskolan och Lunds universitet och
forskar om ledarskap.

Med skinn pd nasan menas enligt Frida
Linehagen att hon ndstan har vad som
kravs for att fa vara med. Hon forvintas
heller inte ta 4t sig om ndgon kranker
henne; det ska hon bara skimta bort.

— Min chef far daremot aldrig hora
att han har skinn pa nisan. Det vore
opassande att siga till en man i sextiodrs-
aldern. Han ar rak och tydlig. Men om
jag ar rak och tydlig i var organisation sa
far jag ofta hora att jag dtit huggorm till
frukost, siager Frida Linehagen.

Hon &r en av deltagarna i ett panelsamtal
om jamstilldhet i mansdominerade bran-
scher som halls nir sjéfartens REDO-
projekt presenteras. Ovriga deltagare
ar Sara Jonasson Ginters, konsult och

tidigare IT-chef och forfattare till en rapport om en
inkluderande teknikbransch, Mathias Ericson som
ar forskare vid Goteborgs universitet och har skrivit

N/
» De flesta
vill vdildigt
garna tillhora

gruppen
FRIDA LINEHAGEN,
FORSVARSMAKTEN
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en avhandling om jamstélldhet bland
brandmin inom Riddningstjinsten, samt
Taline Jadaan frén forskningsinstitutet
RISE som ingér i REDO-projektet.

Maénga kvinnor som intervjuats i
REDO-projektet pratar just om skinn pa
ndsan. Inom sjofartsbranschen tycks det
vara en positiv egenskap som forvintas
av kvinnor ombord.

Sara Jonasson Ginters jamfor uttrycket
med “hogt i tak” som hon ir skeptisk
till.

— Hogt for vem? For mig signalerar
dessa uttryck att man mdaste anpassa sig
till rddande jargong och normer for att
passa in och fa jobba dir, sager hon.

Mathias Ericson kompletterar med ”ra
men hjirtlig stimning”. Han menar att
dessa uttryck dr kraftfulla eftersom de ar
luddiga; man kan dra till med dem for
att legitimera en massa saker.

— Varfor dr det en kompetens att inte
ta illa vid sig? Det blir sjalvbekraftande;

det skapar en bild av att vi 4r trygga med varandra
och darfor kan sidga vad som helst, sidger han.
En springkraft med metoo-uppropet for nigra ar



sedan var, enligt Mathias Ericson, att det

visade hur mycket som doljs i den hir typen

av kultur.

— Samtidigt finns det en ambivalens. En
kvinna som sokt sig till en typiskt manlig
milj6 kan upplevas som illojal om hon
borjar ifrdgasitta den, siager han.

Inom Riddningstjénsten kom jamstilldhets-

arbetet igdng sent, menar Mathias Ericson.
Mycket har hdnt de senaste tio dren men
en hel del aterstar. Andelen kvinnor som
jobbar heltid som brandmin ligger idag
pa 5-6 procent. Mdnga kvinnor som
kommer in lamnar branschen igen.

Aven inom teknikbranschen tycks
kvinnor limna branschen i hogre ut-
strackning 4n min. Andelen kvinnor har
gétt ner de senaste tio dren samtidigt som
andelen kvinnliga studenter pé tekniska
utbildningar 6kar. Vissa delar av bran-
schen har bra representation i stort, men
inte pd ledande positioner vilket ar ett
problem, siager Sara Jonasson Ginters.

Samma sak syns inom Forsvarsmakten, som idag har
runt dtta procent militirt anstillda kvinnor. Ju hogre

c
<)
[llustration Maja Larsson

» Varfor ar det
en kompetens
attinte tailla

vid sig?

Inte bara till sjéss.

Enligt representanter

fran Forsvarsmakten,
R&ddningstjansten och
teknikbranschen finns det
utmaningar nar det kommer
till kultur, jargong och
arbetsmiljo daven hos dem.

upp i organisationen man kommer desto
firre kvinnor finns det pa ledande befatt-
ningar, enligt Frida Linehagen.

Hon siger att det kan vara problema-
tiskt att driva jamstilldhetsarbete inom
forsvaret. Det dr en utmaning att f4 med
kvinnor pa tiget.

— De flesta vill vildigt garna tillhora
gruppen. Och da vill man inte vara en
kvinna for dd dr man utanfor, sdger hon.

Det viktigaste for ett lyckat jamstalld-
hetsarbete i en organisation ar att ta
frgan pd allvar, menar panelen. Det
far inte bli en sidouppgift som skots av
enstaka eldsjalar. Och engagemanget
mdste sippra ner i hela organisationen;
det ricker inte att hogste chefen siger att
fragan ar viktig.

Alla férband inom Forsvarsmakten i
Sverige ska numera ha en ansvarig for
jamstilldhetsfragor. Enligt Frida Line-
hagen ir detta ofta en tillika-befattning
ihop med flera andra uppdrag.

— Ar det d4 en person som inte har kompetens i

fragan, och kanske inte heller ir intresserad, s blir
det inte bra. Dessutom ir det vildigt ofta kvinnor ute
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pé forbanden som har den hir uppgif-
ten — vilket dr helt otroligt med tanke pa
hur fa vi dr — och da far det inte s3 stort
genomslag utan ses som att hon gor det i
egen sak, sager Frida Linehagen.

Sara Jonasson Ginters hailler med. Inom
teknikbranschen ar det ofta eldsjalar
som driver jamstalldhetsarbetet parallellt
med 6vrig verksamhet. Hon menar att
teknikforetagens lonsamhet kan vara ett
hinder for jamstilldhetsarbetet. Det gar
ju sé bra anda.

— Man madste hitta ett rele-
vant varfor for sin organisation.
Varfor iar det viktigt att jobba
med dessa fragor? Manga av
oss tycker att det dr en sjdlvklar
rattvisefrdga men som bolag
handlar det om att se fordelarna
och vad det ger i form av resultat,
sager hon.

Ett sddant varfoér kan vara kom-
petensforsorjning. Jamstilldhets-
arbete handlar inte bara om koén
utan om att skapa inkluderande
miljéer dir alla mér bra och vill
stanna kvar.

Metoo visade att sexuella trakasserier
och diskriminering forekommer i s gott
som alla branscher. Sara Jonasson Gin-
ters var samordnare for teknikbranschens
upprop ”Tekniskt fel”.

- Efterat gick manga foretag ut och
sa att de uppdaterat sina policys och
rutiner. Det dr jattebra, men vi saknade
verkliga handlingar. Vi behover prata mer
om miljo, jargong, maktstrukturer och
harskartekniker, sager hon.

Hon anser att den stora vinsten med

metoo dr att kunskapsnivan gétt upp.
Numera vet vi att problemet finns och
vagar prata om det. Och det méste vi

fortsdtta gora, poangterar hon.

Férsvarsmaktens upprop ”Givakt och bit
ihop” gjorde enligt Frida Linehagen att
amnet blev mindre tabubelagt. Att hora
att andra upplevt samma sak hjélpte i en
mansdominerad organisation dir kvin-
nor vill passa in och inte vara svikare.
Numera pratar man om problemet

» Uttryck som

att man maste
anpassa sig

SARA JONASSON GINTERS,
TEKNIKBRANSCHEN

pa forelasningar med nya kadetter,
vilket hon tycker ir positivt. En annan
atgird som kom efter metoo ir att varje
forband regelbundet ska rapportera in
tre saker som gjorts for jamstilldhets-
arbetet.

- Man kan tinka sig att det skulle bli
jattebra och att alla méste tdnka till.
Men som det fungerade pd mitt forband,
sd fragade min hogste chef vad vi gjort
det senaste halvdret och bad mig limna
en lapp pé hans skrivbord. D4 blir det
inte s4 stor forandring i praktiken.

Framover har natverk en viktig roll

Annons

dessa signalerar

for jamstilldhetsarbetet, menar Mathias
Ericson. Det behdvs forum dar minn-
iskor kan motas och fragor belysas. Han
papekar ocksd att man maste forsta att
detta handlar om ett langsiktigt arbete
och att alla inte dr Gverens.

Enligt Frida Linehagen ir det viktigt att
lyfta fram jamstalldhet som ndgot som
alla vinner pa. Inom Forsvarsmakten
har det gjorts flera satsningar ”for
kvinnors skull” som i slutdnden visat
sig forbattra for alla.

Att kvinnor fick storre badhanddukar
ledde till att alla idag har fatt storre
handduk - vilket uppskattas dven av
man. Och att kortare personer, oftast
kvinnor, behovde kortare kolv p3 sitt
vapen har bidragit till utformningen av
nya AKS.

— For inte sd manga &r sedan hette det
att man fick ut en ”tjej-AKS5:a”. Alltsa
en lite simre AKS:a dir man hade tagit
bort ett par centimeter pd kolven. Jag
kan tinka mig att det gav inspiration
till utformningen av nya AKS som har
stillbara kolvar. Jamstilldhet dr ingen
kvinnofriga — det ar en kunskapsfriga,
sager hon. ®

NYFIKEN?

Hela panelsamtalet gar att se i efterhand
pa Sjofartsverkets youtube-kanal

Ny studie: Mer
samverkan behovs ))

Sjofartshotell

med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och besok oss. Du ar alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belOnar
Battre sikt med spegel pa bildack

Med en dvervakningsspegel monterad pa rackverket till hang-
rampen har sdkerheten pa bilddck pa M/S Galaxy hojts avsevart.
Det sdger batsman Stefan Adamsson som tog initiativet till
spegeln och som belénats med 10 000 kronor av Sjomanshus-
stiftelsen.

Pa Tallink Silja Lines fartyg Galaxy finns ett hangdack for fordon.
Nar fartyget ska lossas kors rampen till hangdéacket ner och
bilarna kan rulla av. Men problemet &r att den som kor rampen
star inklamd i ett horn, utan mojlighet att se om nagot eller nagon
befinner sig i omradet under rampen. Det medfor en risk for
olyckor som maste hanteras infor varje lossning for att undvika
att ndgon kommer till skada.

— Forr 16ste vi det genom att vara tva nar rampen skulle koras
ner, men det kdndes anda alltid lite obehagligt, sdger Stefan
Adamsson. Vi har bara en timme pa oss nar vi ligger till kaj och
ibland &r folk sena ner till sina bilar och dyker upp nar man inte
raknar med att de ska gora det.

"Vi dr ett vildigt bra gang
och alla hjdlper alla”

Stefan Adamsson boérjade fundera pa hur problemet med
den skymda sikten skulle kunna I6sas och kom fram till att en
overvakningsspegel kunde vara till hjélp. Den forsta prototypen
bestod av en spegel fast pa en flyttbar stolpe, men den visade
sig vara kranglig att hantera eftersom den behévde monteras
och stéllas undan vid varje hamnanldp. Istallet kom han pa att
forlanga rackverket till rampen och montera spegeln dar. Det
skulle inte bara ge rétt vinkel pa spegeln utan ocksa medféra
att spegeln félldes upp och ner automatiskt, tillsammans med
rampen.

— Jag forlangde rackverket med ett aluminiumrér som jag
bockade till och monterade fast pa det befintliga racket. Sedan
satte jag spegeln pa den forlangda delen. N&r rampen falls upp
foljer spegeln med och viker in sig sa att den inte &r i vagen nér
lastbilar kor forbi under den, sdger Stefan Adamsson.

Batsman Stefan Adamsson sdger att han trivs valdigt bra ombord
pa Galaxy ddr han jobbat sedan 2008.

Spegeln som anvands for andamalet &r egentligen en backspegel
till en truck.

— Helst hade jag velat ha en storre spegel men da hade den
inte fatt plats eftersom det gar ett ror precis ovanfér. Men det
fungerar bra med truckspegeln och man ser allt man behoéver
se. Nu har de monterat en likadan spegel pa var andra bat, Baltic
Pincess, och det &r ju roligt nar ens idéer sprider sig, sdger Stefan
Adamsson.

Genom aren har besattningen pd Galaxy utmérkt sig genom
att ofta hitta pa arbetsmiljo- och sdkerhetshéjande atgarder som
de skickar in till Sjomanshusstiftelsens beloningsverksamhet.
Stefan Adamsson tror att en orsak till kreativiteten ombord &r
att folk trivs.

— Vi ar ett valdigt bra gang och alla hjalper alla. Det gor att man
hela tiden vill forsoka géra det &nnu battre, bade for sig sjalv och
sina medarbetare.
adamsson78@hotmail.se

Stiftelsen Sv_eriges“ Sjémanshus
‘ = “___-Bél_aniﬁg-zozz- _

Sjéméht ar utmarkta problemlésaré:’&ch gor s‘:tgn.djga forbattringar for att underlatta arbetet,

hoja sdkerheten och éka trivseln ombord. Det &g nagot vigérna pren:lierar. Har du gjort en for-. :

° . ° A : - J—
battring eller kanner du nagon som gjort det? | sa fall vill vi veta det. Forslaget skalt vara oss

tillhanda senast 31 oktober 2021. Lis mer om var beléningsverksamhet pa sjomanshus.se.
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""Ett problem
for hela branschen"”

Mer an varannan kvinna som arbetar ombord har utsatts for

krankningar eller trakasserier, visar en forskningsrapport fran

Linnéuniversitetet. Enligt studien bar hela branschen ett ansvar
for situationen, men stérre engagemang fran arbetsgivarna
och mer samverkan mellan skyddsombud och befil kan leda

till bestaende forbattringar.
TEXT Linda Sundgren

Att sjofarten har problem med krankningar och
sexuella trakasserier dr kint sedan ldnge. Flera fall

har uppmirksammats i media genom ren och under
metoo-uppropen publicerades en omskriven film dar
kvinnor inom sjofarten vittnade om alltifrdn nedvirde-
rande kommentarer till regelratta 6vergrepp.

En som tittat nirmare pd jimstilldheten inom
sjofarten 4r Cecilia Osterman, forskare vid Linné-
universitetet i Kalmar. Tillsammans med kollegan
Magnus Bostrom har hon skrivit rapporten Praktiskt
arbetsmiljoarbete for en jamstdilld sjéfart som kom
i varas. Studien visar att en stor andel av de kvinnor
som arbetar ombord ndgon ging utsatts for krank-
ningar eller trakasserier.

— Over 50 procent har blivit utsatta, alltsa mer 4n
varannan kvinna, siger Cecilia Osterman. Vem vill
jobba under sddana forhdllanden? Det hir ar definitivt
ett problem for hela branschen.

Den sammanstillning av tidigare forskning som ingdr i
rapporten visar att det ser ungefar likadant ut i Sverige
i dag som nir den forsta studien om kriankningar

och trakasserier ombord genomfordes i USA i mitten
av 1990-talet. Detta trots infoérandet av ISM-koden,
branschgemensamma avsiktsforklaringar, seminarier
och forelasningar.

— Andelen utsatta har varit relativt konstant under
aren vilket dr ganska nedslidende. Och det ér inte bara
kvinnor som rékar illa ut. Ser vi till samtliga ombord-
anstillda utsdtts mellan 8 och 25 procent, sager
Cecilia Osterman.

I studien konstateras att hela branschen bar ett
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ansvar for den situation som rider, men ocksa for att
hitta losningar och en vdg framét. Arbetsgivaren har
det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon ombord
och dr skyldig att ge befilen de forutsittningar som
kravs for att kunna arbeta med den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon (OSA). Det kan handla om
saddant som tid och resurser men ocksa kunskap.

— Och da menar jag verklig kunskap, som forstielse
och insikter. Vet du som befil vad du ska géra om en
situation uppstdr? Det ska vara kontrollfrigan som
arbetsgivaren stiller till sina chefer ombord, inte vilka
kurser de har gatt, sager Cecilia Osterman.

Det dr ocksa viktigt att frigor om krankningar och
trakasserier 4r forankrade hos rederiledningen. Aven
chefer iland mdste forstd vad social och organisato-
risk arbetsmiljé handlar om och se till att frigorna
hanteras pé ett bra sitt i resten av organisationen och
ute i fartygen.

— Det har dr inga HR-frdgor som kan drivas lite
vid sidan av utan ndgot som ska in i den ordinarie
chefslinjen. Men det ar ocksa viktigt att det blir
konsekvenser for dem som inte féljer reglerna, for att
visa att den sociala arbetsmiljon ar lika viktig som den
fysiska, och det dr Transportstyrelsens ansvar, sager
Cecilia Osterman.

Studien visar att det dven finns sddant som kan
forbattras ombord i arbetet mot kriankningar och
trakasserier. Inte minst nir det kommer till samverkan
mellan befil och skyddsombud.

— Samverkan och samarbete 4r en av grundpelarna
i allt arbetsmiljoarbete. Men kanske ar det 4nnu vik-



"Det har ar inga HR-fragor som
kan drivas lite vid sidan av"”, sager
forskaren Cecilia Osterman om
krénkningar och trakasserier.

TIPS - DETTA KAN DU GORA

Kompiskoll, batkurage och 6kad samverkan &r sadant
som kan bidra till att skapa en battre social arbetsmiljo
ombord, enligt rapporten Praktiskt arbetsmiljoarbete for
en jamstalld sjofart.

Medarbetare: Gor en kompiskoll. Var uppmarksam pa
beteendeférandringar hos dina arbetskamrater och om
nagon hamnar utanfor gemenskapen. Vaga fraga hur hen
mar och visa att du bryr dig.

Ova upp ditt batkurage genom att saga ifrén nar en
arbetskamrat blir illa behandlad. Det behdver inte alltid
innebéra en direkt konfrontation. Du kan ocksa stora
situationen genom att exempelvis byta samtalsédmne
eller spilla ut en kopp kaffe. Du kan aven visa stod ge-
nom att inte skratta med i daliga skamt eller féra vidare
skitsnack.

Skyddsombud: En bra dialog mellan dig och din
narmaste chef gér det enklare att ha koll pa laget i en

arbetsgrupp. Som skyddsombud ar det viktigt att du
vet vilka rattigheter och skyldigheter som féljer med
uppdraget och att du blir involverad nér mal, rutiner och
handlingsplaner foér det férebyggande och framjande
arbetsmiljoarbetet tas fram.

Chefer: Genom ditt ledarskap ar du som chef en viktig
forebild och normbérare for arbetsmiljon ombord. Ta dig
tid att vara narvarande bland personalen och markera om
du observerar olampligt beteende.

Krénkande sarbehandling ska sjalvklart hanteras nar
det sker men det ar viktigt att ocksa arbeta férebyggande.
Du behover agera om du exempelvis méarker att med-
arbetare inte hinner ta paus, irritationen ¢kar, det slarvas,
vid ovalkomna sexuella anspelningar, tafsande eller andra
nedvérderande beteenden.

Ta hjalp av ditt skyddsombud - arbetsmiljcarbetet
ska ske i samverkan - och bjud in till savél formella som
informella moten for ett battre samarbete.
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tigare ndr vi pratar om den sociala arbetsmiljon efter-
som det handlar om hur vi 4r med och mot varandra,
sager Cecilia Osterman.

Samverkan innebir att man gemensamt lyfter sddant
som behover forandras och forsoker hitta l6sningar
tillsammans. Arbetsplatstriffar (APT) och skyddskom-
mittéer ingdr i den formella delen av samverkan och
ar sddant som ska genomforas,
men Cecilia Osterman tycker att
man dven bor odla relationer i mer

» Krinkande

livbdtarna fungerar tills den dag fartyget sjunker, sager
Cecilia Osterman.

Krinkande sirbehandling ar handlingar som riktas
mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande sitt.
Det kan vara ryktesspridning, forlojliganden, sex-
istiska skamt, exkluderande frdn moten eller att bli
ignorerad. Forskningen visar att det inom sjofarten i
forsta hand ar befdl som utsatter
underordnade for kriankningar.
Nist vanligast dr att forovaren ar

informella sammanhang. us o en kollega.
— P4 vissa fartyg tréiffgas befil och sarbehandllng - Mer%jag tror inte att det

kyddsombud och fikar tillsam- o == betyd arlden ar befolkad

:n.:ns frcl)en(; jgmz: mellaarntrlursrfziler uppStar Oftare nar ele;ga ecrhi;zgiiarfr;;rdei sona:ql v

lunchar ihop en gang i manaden. H rare ar ett uttryck for deras egen

Det kan vara bra tillfillen att bade arbetSbeIaStnlngen arbetssituation. Chefer dr ocksa

prsmmtlanen oot drhog ochfoll st e on
kanner sig otrygga kunna utfora sitt jobb p4 ett bra

Under forskningsstudien genomfor-
des gruppdiskussioner och work-
shops dir sdval manskap som befil deltog. Ndgot som
flera efterfrdgade vid dessa tillfillen var gemensamma
arbetsmiljoutbildningar for att underlitta samarbetet
kring det som ror arbetsmiljon.

— Jag tror det skulle vara bra om det fanns en grund-
laggande arbetsmiljoutbildning for bade skyddsombud
och befil ddr man lar sig grunderna i arbetsmiljoarbe-
tet, som vad SAM ir, hur skyddskommittéer fungerar
och sé vidare. Direfter kan man bygga pa med kurser
som riktar sig till olika personalkategorier ombord,
sager Cecilia Osterman.

I arbetet mot krinkningar och trakasserier ar det fort-
farande ganska vanligt att man inte vet hur den sortens
problem ska bemdtas och hanteras. Kunskapen om hur
riskbedomningar kopplade till OSA kan genomféras
behover forbattras. Det behovs ocksé en 6kad lyhord-
het for att kunna finga upp varningssignaler om att allt
inte stdr ratt till och agera, innan en anmalan ligger pa
bordet eller sjukskrivningen ar ett faktum.

— Vi méste ldra oss att arbeta mer forebyggande
med OSA-fragor, pd samma sitt som vi gor med den
fysiska arbetsmiljon. Vi véntar ju inte med att testa om

Annons

sdtt. Vi vet att krankande sdrbe-
handling oftare uppstar nir arbets-
belastningen ar hog och folk kinner sig otrygga i sina
yrkesroller, siger Cecilia Osterman.

Vad som far ménniskor att trivas och ma bra pa jobbet
har varit kint linge. Upprepade forskningsstudier har
visat att sddant som delaktighet, inflytande, trygghet
och lagom arbetsbelastning skapar vilfungerande ar-
betsplatser. Hir finns det sddant som sjofarten behover
arbeta mer med, siger Cecilia Osterman.

— Jag tror att sjofarten behover se over sina anstall-
ningsvillkor och arbetsférhillanden i grunden. Man
pratar ofta om personalen som den viktigaste resursen,
men det mérks inte alltid i praktiken. Ibland finns en
tendens att se personal nistan som en forbruknings-
vara, ”i Antwerpen skulle vi behova tvad matroser, lite
hydraulolja och ndgra o-ringar”. Sidant far konse-
kvenser.

Forskningsstudien Praktiskt arbetsmiljéarbete for
en jamstdlld sjofart har padgétt under tva ars tid och ar
finansierad av Afa forsakring. @

Fler forskningsrapporter om arbetsmiljo till sjéss
hittar du pd www.intejobbadumt.se

Uppsagd och
bor i Finland?

Ar du en av vira medlemmar
som jobbat i Sverige men bor i
Finland? Det hiir giller om du
blir arbetslos.

Om du ar bosatt i Finland och blir
arbetslos ska du ansoka om medlem-
skap i den finska a-kassan och dven
kontakta den finska motsvarigheten
till Arbetsféormedlingen. Det dr den
finska a-kassan som kan betala ut
ersattning till dig under din arbets-
16shet.

Skicka arbetsgivarintyget

Nar du far ditt arbetsgivarintyg fran
ditt rederi (med tillhérande komplet-
tering) ska du skicka det till oss. Den

finska a-kassan kommer begira in
uppgifter fran oss och for att vi ska
kunna skicka dem vidare behover vi
arbetsgivarintyget. Sa fort du har fatt
en bekréftelse pa att du dr medlem i
den finska a-kassan kan du avsluta
ditt medlemskap hos oss.

Sa avslutar du medlemskapet

Det enklaste sittet att avsluta med-
lemskapet pé ar genom vart formu-
lar som du hittar pa var webbplats,

https://sekosakassa.se/avsluta.
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Vad ar grejen med facket?

Varfor ska jag vara medlem?
N&, jag klarar mig lika bra pa egen hand. Eller? Har har vi

samlat ett gang vanliga pastaenden med svar.

"Jag behdver inte ga med
i facket, jag far ju samma
I6n som alla andra dnda"

| Sverige finns ingen lagstadgad minimilon
som i manga andra lander och arbets-
givaren har ratt att betala dig vad som
helst 6ver noll kronor i timmen. Enda
anledningen till att vi har en bra [6neniva

i Sverige ar att fackférbunden férhandlar
om |6ner och andra villkor med arbets-
givarna och tecknar kollektivavtal.

"Jag vantar med att
bli medlem tills jag

behdver fackets hjalp"
Det ar som att vianta med att for-
sakra bilen till den dag man krockat.
Vi ger inte rattshjilp till icke-med-
lemmar som ringer oss nir skadan
redan ir ett faktum. Men gar du
med d3, s kan
du undvika att
hamna i sam-
ma situation
igen framover.

Inget kunde vara mer fel. Ju fler medlemmar vi har desto starkare blir forbundet, och ju
starkare fack desto battre [6ner och férmaner far vi.

Den svenska arbetsmarknaden, med den s kallade svenska modellen, bygger pa frivil-
liga avtal och 6verenskommelser mellan arbetsgivarorganisationer och fackliga organisa-
tioner. Det giller lika mycket idag som for femtio &r sedan.

"Facket ar inget for mig,
jag klarar mig bra sjalv"

Det géller bara sa lange avtalen mel-
lan fack och arbetsgivare ar tillrack-
ligt starka och sa lange vi har lokala
fackliga klubbar som ser till att avtalen
foljs. | branscher dar facken forsvagats
har vi sett att det ocksa gar samre fér
den enskilde individen.

Fackforeningen dr w
en medlemsstyrd

demokrati, vilket 5 :
innebar att det )

ar medlemmarna

viljer vem som ska

f& representera dem pé foreningens olika
fortroendeposter och uppdrag. Vi stravar
givetvis efter att vara en representativ
forening.

""Seko sjofolk bryr
sig ndstan mer om
utlindska sjoman an
om svenska"

Sjalvklart 1agger vi ner mest tid och
resurser pa att hjilpa vara egna
medlemmar. Men att stédja fack-
foreningar i andra lander &r mycket
viktigt eftersom battre [6ner och
villkor utomlands gér det mindre
intressant foér redarna att flagga ut.

"Det finns ingen anledning for mig att

Det hir dr fjarde
delen i en serie om
facklig demokrati

"Om jag gar med i
facket sa stodjer jag
socialdemokraterna”

Fackforeningsrérelsen bildade Sveri-
ges socialdemokratiska arbetareparti
(SAP) fér att fa politiskt inflytande,
vilket behévs for att kunna hjélpa
medlemmar, och vi samverkar med de
partier som stddjer vara intressen.

Du som medlem stédjer dock inget
enskilt parti genom ditt medlemskap.
Lika lite som om du skulle géra det
for att du ar anstalld hos en arbets-
givare som dr medlem i nagon av
Svenskt Néringslivs foreningar, som
ju ocksa behéver politiskt inflytande
och darfér samverkar med politiska
partier.

"Facket och arbetsgivaren
sitter i samma bat"

Béde ja och nej. Man ir parter pa arbets-
marknaden och representerar olika in-
tressen som i viss mdn behover samverka.
Men facket representerar alltid medlem-
marnas intressen gentemot arbetsgivaren.

"Jag litar inte pa den
lokala fortroendevalda

pa min arbetsplats"

Alla fortroendevalda inom férbun-
det &r valda av medlemmarna och

har alltsa en majoritet av medlem-
marnas fértroende. Det kan dock
finnas tillféllen nar det av olika skal
kanns béttre att prata med nagon
annan. D3 kan du vanda dig till var
medlemsservice fér att istéllet fa
prata med en ansvarig ombudsman.

VEM SKA JAG
KONTAKTA?

bli medlem nir jag bara ér vikarie"

Vi stéller upp precis lika mycket for vikarier och sasongsanstall-
da som for tillsvidareanstallda. Som vikarie kan man exempelvis
behdva stéd om lonen blir fel. Har man jobbat langre kan vi
hjalpa till att havda foretradesratt eller ratt till fast anstallning.

KLIG DEMOKKRATI

FAC



%E%KULTUR

Kulturpris f6r serie om Brostroms

Seko sjéfolks kulturpris ar 2021 gar till journalisten Cecilia Ohlén,
som gjort en P4 Dokumentéar-serie om redarfamiljen Brostrom.

Radiojournalisten Cecilia Ohlén far Seko sjofolks kulturpris
2021 for sitt arbete med P4 Dokumentir-serien om rederikoncer-
nen Brostroms. Genom seriens fyra avsnitt tar hon med lyssnaren
pd en resa fran 1850-talets Varmland och en ung Axel Brostrom,
till 1960-talets Amerikabatar som var juvelen i Brostroms-
koncernen.

Hon viver, enligt prismotiveringen, pa ett fingslande sitt sam-
man tragiska hindelser inom familjen Brostrom med skildringar
av livet ombord pa rederiets fartyg berattade av tidigare anstallda.

— Cecilia Ohlén tar med oss pd en spiannande resa och sprider
intresse for sjofarten utanfor branschen, siger Seko sjofolks
ordforande Kenny Reinhold.

Motiveringen slar ocksa fast att Cecilia Ohlén genom sin serie
om Brostroms hjalper till att hdlla minnet av ett av Sveriges mest
betydelsefulla rederier levande.

”F4 rederier har haft sidan inverkan pa den svenska sjofarten.
Under en del av 1900-talet var Brostroms Goteborgs storsta
arbetsgivare. Tusentals av Seko sjofolks medlemmar har genom
aren haft dem som sin arbetsgivare.”

Priset delas ut av stiftelsen Seko sjofolks kulturstipendiefond
och drets prissumma dr 25 000 kronor. ®

MINST EN RATT ATALLA! DET PA

Cecilia Ohlén tog emot
kulturpriset i samband med
att Seko sjofolk holl arsmote
i augusti.

% - ﬂ;u_._.\

RLAMENTARISKA LAGET KAN

LYSSNA!

Serien i P4 Dokumentédr om
Brostroms, familjen som
byggde ett redarimperium
bestar av fyra avsnitt. Du
hittar dem pa Sveriges Radios
webb och dar poddar finns.

KAN FRAMTVINGA FORANDRINGAR. | STYRHYTTEN PA MS SVEA.
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Fackliga kimpar
har lamnat oss

Christer Engstrom,
tidigare klubb-
sektionsordférande
i Destination
Gotland, limnade
oss den 18 juli
2021 efter manga
ars sjukdom.

Christer gick
med i forbundet
samma dag han monstrade p4 for
forsta gdngen, en vacker dag i juni
1970. Hans medlemskap beholl han
under alla sina &r till sjoss samt dven
vid hans pensionering.

Han upplevde att oréttvisorna var
manga ombord i borjan av 70-talet
och borjade engagera sig tidigt for att
skapa forbattringar.

— Det gamla gardet med befil var
ofta bra, men det fanns en yngre ge-
neration som kunde vara skitstovlar,
sa han i en intervju i Sjomannen i maj
2019.

Under Christers verksamma ar
till sjoss var den facklig kampen av
stor vikt och prioritet. Han satt som
klubbsektionsordforande i Destina-
tion Gotland frdn 2009 till 2018 nir
han gick i pension. Han satt 4ven med
i styrelsen for Seko sjofolk efter att
man utvidgat styrelsen.

Tack for god vakt.

Katrina Jakobsson, Peter Skoglund
och vinnerna i Seko sjofolk

Peter Christoph avled i slutet av juni
i 4r. Peter var anstilld i Sjofolksfor-
bundet i manga ar och arbetade bland
annat som forbundsombudsman och
ITF-inspektor fram till dess att han
gick i pension 2001. Han var aktiv i
Black Prince-kampanjen.
Peter var en jordnara person, mycket
omtyckt av bide medlemmar och
kollegor.
Tack for god vakt.

Vinnerna i Seko sjofolk

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina

Kontaktombud Eric Gustafsson,
070 489 88 27,
rederiballerina@hotmail.com

Kontaktombud Joakim Andersson,
076 019 72 76

Blidésundsbolaget

Sektionsordforande Rikard Mattsson,
070 567 49 55, rikard.mattsson@seko.se

Vice sektionsordforande Eric Ekblom,
070 843 85 42, eric.ekblom@seko.se

Destination Gotland

Sektionsordférande Katrina Jakobsson,
070 564 06 04, katrina.jakobsson@seko.se

Vice sektionsordforande Conny Engstrom

Rederi Eckero

Sektionsordforande Fabian Westerlund,
08 702 72 77,+358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax

Vice sektionsordforande Andreas
Westmark, andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management
Vakant
Kontakta ombudsman Mikael Lindmark

ForSea

Sektionsordférande Sanna Kallenberg,
+46705186214,
sanna.kallenberg@forseaferries.com

Vice sektionsordférande Sebastian Rydell

Gédvle Hamn

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,

robin.uusirantanen@gavlehamn.se

Lulea Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdck,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orno Sjotrafik

Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77, hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi
Kontaktombud Anton Lindquist
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Silja Line
Sektionsordférande Folke Matrosow,

08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordforande
Jonas Kallstrom

Stena Line

Sektionsordforande
Daniel Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com

Vice sektionsordforande
Ulf Norstrém, 031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

Styrsébolaget

Kontaktombud Gustav Méller,
gustav.moller.seko@gmail.com

Svitzer Faroe Islands

Kontaktombud Daniel Oscarson,
070 647 70 20,
daniel.oscarson@hotmail.com

Terntank

Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line
Sektionsordforande Ulf Nilsson,

0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordférande Hdkan Ziethén

Viking Icebreaker

Sektionsordforande Jimmy Lundberg,
070 236 85 41, skaunski@icloud.com

Vice sektionsordforande Jan Isaksson
070 326 31 92, sk99isja@hotmail.com

Viking Line

Sektionsordforande Bent Bjorn-Nielsen,
+358 405 87 38 52,073 873 71 89,
bent.bjorn-nielsen@seko.se

Vice sektionsordforande Petra Sviberg

Wallenius Marine

Sektionsordforande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com
Vice sektionsordforande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac



POSTTIDNING B

Returadress: Sjomannen, Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

OVRIGA FACKLIGA ARENDEN

Kontakta i forsta hand den
y lokala fackliga foretridaren
n i ditt rederi (kontaktuppgifter

; ' :;if—tztr";irl.l & 13-15 finns pa foregdende sida).
b fre 9-11 & 13-14
b Ordfoérande Kenny Reinhold

E-post: sjofolk@seko.se kenny.reinhold@seko.se
Hemsida: www.sjofolk.se Tel: 031 42 95 30
Postadress: Vice ordforande Peter Skoglund
Seko sjofolk peter.skoglund@seko.se
Fjarde Langgatan 48 Tel: 031 42 95 24

413 27 Goteborg

Sekreterare Jonas Forslind
Sekos a-kassa jonas.forslind@seko.se
Telefon: 020 678 000 Tel: 031 42 95 34

Kassor Mikael Lindmark
mikael.lindmark@seko.se
Tel: 031 42 95 44

Ombudsman
oskar.li

Ombudsman Pelle Andersson
pelle.andersson@seko.se
Tel: 031 42 95 28

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som dr medlem i Seko sj6folk och
dven vill bli medlem i Sekos a-kassa,
maste aktivt anséka om intrade. Det gor

du enkelt pa www.sekosakassa.se

Intrade i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

www.sjofolk.se



