#1 2023

|

Makthavare om
svensk sjofarts

framtid \

Vitt skilda vigar

in i sjdfartsyrket
>

LEDARE
- Internationell
- " solidaritet

avgdrande
> 3

Sjofolkets .

e | solceller en
: god affdr ] . l |




INNEHALL

Bild: MAGNUS GLANS

Bild: MAGNUS SUNDBERG [

Moa Djiirv tog steget Riksdagspolitiker med makt dver sjéfarten

Det finns ménga vigar in i sjofartsyrkena. Linda Westerlund Snecker (V) och Johanna Rantsi (M) ar bdda nya ledamoter i riksda-
Moa Djirv hade inte en tanke pa att jobba  gens trafikutskott. Sjomannen tog ett snack med dem om hur de ser pa svensk sjofart
till sjoss nir hon vixte upp — nu dr hon och vilka fragor de vill prioritera.

ddcksman hos Styrsobolaget.
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Flexibelt pa Finnlines God avkastning pa solel Sjéfartens dag populir Kul pa arlig konferens

Fartyg har flyttats runt inom Seko sjofolk investerade for Nir Sjofartens dag anordnades  De nya LAS-reglerna var i
Finnlines, och personalen ir ndgra dr sedan i en solcellspark. i Visby hamn i mitten pd janua- fokus vid drets sjofolkskon-
van vid snabba ryck. Vi gick Med nuvarande hoga elpriser ri efter tva drs uppehall lockade ferens, som den hir gdngen
ombord pa Finnfellow och har investeringen gett betydligt ~ arrangemanget rekordstor holls ombord p4 Silja Symp-
motte tillit och framtidstro. mer, och snabbare, dn vintat. publik. hony.
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Solidaritet gynnar oss alla

vtalsrorelsen narmar sig med stormsteg och vi har nu utsett var forhandlingsdelegation,
som ir beslutad av Sekos forbundsstyrelse. Forhandlingsdagar ar planerade i bade mars

- och april, med bade kanslioverlaggningar och ett antal regelratta forhandlingsdagar. Vi
_f "‘*\% brukar vara tre, fyra personer fran Seko som triffar en liknande grupp i storlek fran arbetsgi-
I | varsidan i de sd kallade kanslioverlaggningarna. Har forbereder vi varandra pa vilka krav och

forandringar som kommer att foreslas fran respektive part.
S

Samtidigt har vi startat upp forhandlingar inom den internationella sjofarten. Jag sitter i skri-

vande stund i London och deltar i forhandlingar som en av cirka 35 personer fran alla virl-
dens horn. Ja, horn pa ett klot fir man ju leta linge efter ... Vi har ett system inom ITF,
Internationella Transportarbetarefederationen, sedan borjan av 2000-talet som heter

IBF, International Bargaining Forum, som bestar av ITF och ett antal redareforening-
ar fran Europa och foretradesvis Asien.

Seko var med vid starten av IBF och
var dd mycket aktiva i att skapa detta

forum, som faktiskt liknar den svens- » For .\.l?rje.:iollal‘ vi
ka modellen och vart sitt att fora kan hOja SjOfOIketS

forhandlingar. Avtalet vi nu arbetar

med ska forhandlas lokalt i de lin- Ianer Sneglal‘ svenSka
der som har rederier med IBF-avtal.

Det ticker idag cirka 10 000 fartyg rEderler Ilte mlndre
och drygt 170 000 sjoman. pa andra flaggor.

Seko har tecknat IBF-avtal med tre
svenska rederier/bemanningsbolag som ar medlemmar pd arbetsgivarsidan i
IMEC, The International Maritime Employers’ Council. Vi har knappt 50 avtal-
syrkanden pa bordet, en majoritet av dessa kommer fran oss i ITE Seko sjofolk
har skrivit tre av de avtalsmotioner som nu ar uppe i forhandlingarna. Vi kommer
att fortsitta under vdren och planen ér att vi ska vara klara i borjan av juni.
Att vi dr engagerade i det hdr och over lag i det internationella arbetet har flera
orsaker; dels solidariteten med allt sjofolk och ett hopp om att de ska fa battre
loner och villkor, dels for att sikra och medverka till att deras loner skall bli battre.
For varje dollar vi kan hoja sjofolkets [oner, sneglar svenska rederier lite mindre pa

andra flaggor. S& vi kan saga att vi hjdlper oss alla genom detta viktiga solidariska
arbete.

For 6vrigt anser jag att politiker, och framfor allt riksdagsledamoter, verkligen borde
lyssna pa Bla Tillvaxt och arbeta for att regeringen verkstaller de forslag som vi
parter tillsammans i Bla Tillvixt har tagit fram, och det dr enkla billiga forslag for
att fa till en battre och konkurrenskraftigare svenskflaggad sjofart!

Utan Seko stannar Sverige, utan sjofolket stannar hela viarlden! NO SHIPPING
NO SHOPPING!

KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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Simulatorcenter
oppnas pa Donso

Furetank gor om sitt tidigare kontor
pa Donso till ett maritimt utbild-
ningscenter. Det ska bli ett modernt
fartygssimulatorkomplex med
realistiska inlarningsmiljoer for till
exempel navigering, eco-driving,
dockning och lasthantering. Fysiska
simuleringsmiljéer kombineras med
virtuella. Komplexet rymmer 14
elever at gdngen. Sommaren 2023
ska centret 6ppna for saval rederi—
klustret pa 6n som externa parter.

Forskning for nya
farleder i Arktis

Forskaren Céline Heuzé har fatt
pengar av Rymdstyrelsen for att
Overvaka stora hal i havsisen i
Arktis, sa kallade polynior. Syftet ar
bland annat att kunna vigleda den
kommersiella sjofarten i nya farleder
i Arktis.

- Idag dr kommersiell sjofart
i detta omrade endast mojlig pa
ryskt territorialvatten och det krivs
eskort av ryska isbrytare. Den ryska
invasionen av Ukraina och den glo-
bala geopolitiken 2022 visar att det
finns behov av alternativa nordliga
rutter, siger Céline Heuzé, som ser
polynior som en méjlig 16sning pa
problemet.

Polynior dr stora omrdden dar
havsisen 6ppnar sig eller tunnas ut
och forblir 6ppen pa vintern. De
stora isvakarna bildas av vindar och
havsstrommar, eller av varmt vatten
som stiger till ytan.

Sjofolkare ny chef

for LO:s avtalsenhet

Mats Ekeklint ar
ny chef for LO:s
avtals- och arbets-
miljoenhet sedan
december. Han var
tidigare avtalsse-
kreterare hos Seko,
och ir i grunden
sjofolkare. Han
borjade sin karridr
som matros, och gjorde en av sina
forsta langre turer till sjoss genom
Panamakanalen 1981.

Mats Ekeklint kommer att fore-
slds halla i ordférandeklubban vid

Seko sjofolks drsmote senare i var.

Nya LAS i fokus pa

De nya LAS-reglerna, kommande
avtalsrorelse och hur man ska fa
fler att engagera sig fackligt. Det
var huvudpunkterna pa 2022 ars
sjofolkskonferens, som den hér gingen
hélls ombord pa Silja Symphony.

Sjofolkskonferensen 2022 lade stort fo-

kus pa de nya LAS-reglerna som borjade
gilla tidigare under hosten. Joakim Hell-
mouth, ombudsman i Seko och ansvarig
for sjoavtalen, hade en dragning dar han
gick igenom vad fordandringarna innebar.

En hel del fragor kom upp kring de
nya reglerna, och dven onskemal om en
”LAS-hund”, alltsd en checklista med de
viktigaste dndringarna sa att informatio-
nen finns lattillganglig nar medlemmar
kommer med frigor.

I vanlig ordning ar det sektionsordfo-
rande, vice sektionsordférande och kon-
taktombud fran Seko sjéfolks medlemsre-
derier som samlats till konferens. Tanken
ar att man under tre dagar ges tillfalle att
utbyta erfarenheter och diskutera ihop
sig kring gemensamma utmaningar i det
fackliga arbetet.

Konferensen holls den hiar gadngen
ombord pa Silja Symphony, med ett stopp
i Helsingfors dédr konferensdeltagarna
under en paus i programmet bjods pa en
intensiv och underhéallande guidad tur
genom staden med historiska anekdoter
fran Gustav Vasas tid och fram till idag.

Ytterligare punkter under konferensen
var forberedelse infor avtalsrorelsen, samt
en diskussion kring hur man skapar ett

Peter Skoglund, Jessica Dahl och Andreas Westmark

storre intresse for fackligt arbete bland
nya medlemmar.

Ett forslag som flera deltagare pape-
kade var vikten av att visa sig mer pa
fartygen.

Att som fortroendevald ta sig tid att
ga runt och snacka med medlemmarna,
och dven anordna informationsmoten.
Fler ombordbesok fran Seko sjofolks

Avsliten kabel brandorsak

En avsliten forlangningskabel som
lamnats stromférande var orsaken till
branden ombord pa Almirante Storni.
Det har Haverikommissionen kommit
fram till i sin slutrapport. Hanteringen
av fartygsbranden var en av de mest
omfattande i Sverige i modern tid.

Fartyget Almirante Storni var lastat med
travirke och pa vig fran Orrskir utanfor
Ljusne till Alexandria, Egypten den 4 de-
cember 2021. Nir fartyget skulle bunkra
vid Vinga utanfor Goteborg uppticktes
att ldgor slog ut fran lasten. En omfattan-
de sjo- och miljoraddningsinsats inleddes,
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men branden kunde inte slickas ute till
havs eftersom dickslasten behovde lossas
for att komma 4t brandhirdarna.

Slackinsatsen tog mer dn en vecka,
vilket berodde pa att det tog tid att 16sa
fragan om vilken hamn som skulle ta
emot fartyget. Forutom att det var oklart
hur man skulle g tillviga, fanns frage-
tecken kring de rittsliga forhdllandena
och hur riskerna skulle hanteras. Forst
den 11 december kunde fartyget anlopa
Goteborgs hamn, och den 14 december
avslutades slackningsarbetet.

En brandplatsundersokning genom-
fordes under lossningen i Skandiaham-



arliga konf

Foto: Ylva Bowes

diskuterar nya LAS under arets sjéfolkskonferens.

ombudsmin var ett annat 6nskemal som
kom upp.

Men for manga var nya LAS den stora
fragan under de tre konferensdagarna.

- Det jag har tagit med mig fran konfe-
rensen dr allt det nya med LAS, sager Iris
Svanbick som sitter i Seko sjofolks val-
beredning. Det dr valdigt mycket detaljer
dar som det ar viktigt att vi sitter oss in i.

erensen

Och viktigt att vira medlemmar sitter sig
in i, att de vet vad som galler.

Katrina Ansarfwe, sektionsordférande
for Destination Gotland, papekade att
det nu blir 4n viktigare att informera
medlemmar om vikten av att vara med i
a-kassan.

— En hel del av de hir nya reglerna kan
falla vildigt olika ut beroende pa om du
ar med i a-kassan eller inte, sdger hon. Vi
vet annu inte hur det har kommer att bli,
men att sd snart som mojligt gd ut med
information till medlemmarna om vad
det kan f3 for konsekvenser om man ar
med i a-kassan eller inte kdnns som en
oerhort viktig sak.

Under 2023 ska en rapport tas fram som
ska ldgga grunden for den strategi Seko
sjofolk ska arbeta efter framover. Under
sjofolkskonferensen fanns ocksa ett pass
d4 deltagarna diskuterade just strategi.

— Det handlar om vad vi behover gora
for att kunna fungera bra framat, sdger
Mikael Lindmark. Hur fungerar vi som
bransch, hur attraherar vi nya medlem-
mar, hur far vi fler att engagera sig och
utbilda sig fackligt?

Ndgra utmaningar infor 2023 tycker
han ar sarskilt viktiga att halla 6gonen pa
och jobba med.

— Att fa folk att utbilda sig fackligt och
att behalla svenskflaggade fartyg. Och att
vi fortsitter att jobba for en mer jam-
stilld representation.

Ylva Bowes

pa Almirante

nen. D4 hittades en forlingningskabel
som sannolikt var resterna av en kabel
som anvants till belysning vid lastning-
en i Orrskar. Nar fartyget avgick slets
forlangningskabeln av och lamnades
stromforande. Efter att flera andra
brandorsaker kunde uteslutas, bedomdes
som sannolikt att en ljusbage i forlang-
ningskabeln antint virkeslasten. Det sitt
som virkespaketen var lastade pa gjorde
ocksd att branden snabbt kunde spridas i
virkeslasten.

Hanteringen av fartygsbranden var
en av de mest omfattande i modern tid
i Sverige. Det ger mojlighet till unika

Storni

lardomar, skriver Haverikommissionen i
sin slutrapport. Kommissionen menar att
det ar visentligt att hanteringen utvirde-
ras gemensamt av flera berorda aktorer
for att ta tillvara dessa lardomar. Vidare
att det finns skal att starka hanteringen
av fartyg i behov av assistans. Exakt vilka
atgarder som behover vidtas behover
dock utredas. Inga manniskor skadades
och det uppstod inga utsldpp av farliga
amnen under hanteringen av branden.

Haverikommissionen avslutar rappor-
ten med att ge sikerhetsrekommendatio-
ner till ber6rda myndigheter. B
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—Hansa
hausar
trafik till

Rostock

Hansa Destinations kommer

inte att fortsatta trafikera
Nyndshamn-Rostock under 2023.
Anledningen till beslutet dr de hoga
branslekostnaderna.

Hansa Destinations, som tillhor
Gotlandsbolaget, har trafikerat
rutten Nyndshamn-Rostock med
fartyget M/S Drotten i ndstan ett
och ett halvt r. Mdlet har varit att
ge fraktkunder, men dven passagera-
re, en alternativ vig for transporter
mellan kontinenten och Stockholms-
omradet.

Men i december beslutade bolaget
att stdlla in avgdngarna under 2023.
— Vi har under en tid utvdrderat
lonsamheten och framtidsutsikterna.

Med nuvarande brinslepriser och
de utmaningar vi haft att attrahera
lastvolym, sa dr trafiken inte [6nsam
och utsikterna for 2023 gér inte
ihop ekonomiskt. De laga lastvo-
lymerna har ocksd betytt att de
miljovinster som var vart mal med
rutten inte har kunnat uppnas, sdger
Hékan Johansson, vd for Gotlands-
bolaget i ett pressmeddelande.

Trafiken kommer att ligga nere under
2023, men en ny utvirdering kom-
mer att goras infor 2024.

— Vi tror fortfarande pa en linje
mellan Nyndshamn-Visby-Rostock
som flyttar transport av gods fran
vag till hav. Med mer normala
branslepriser och ett storre intresse
fran marknaden, s kommer vi att
Overviaga att dteroppna linjen 2024,
sager han.

Trafiken stingdes efter att Eliana
Marino anlint till Rostock den 18
december i fjol, och M/S Drot-
ten anlidnt till Nyniashamn den 4
januari. ll
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Solceller god

Seko sjofolks kop
av solcellspark
mer [6bnsam

an vantat

2019 tog Seko sjofolk beslut om att
investera i en solcellspark. Det senaste
arets héga elpriser har gjort att
investeringen visat sig bli betydligt mer
Iénsam fér medlemmarna &n vad man fran
borjan rdaknat med.

Solcellsparken togs i bruk och borjade
producera el som distribueras ut pa det
allminna nitet i oktober 2020. Par-

ken bestilldes av ETC El, och ligger i
anslutning till deras solcellsanldggning i
Katrineholm. Det dr ocksa de som skoter
driften av parken.

— Det tog langre tid att bygga an vi
hade hoppats pa, sager Johan Ehrenberg,
vd for ETC El. Vi hade hoppats kunna
vara i gang nir solcellerna ger som mest
pa var och sommar, men vi fick borja
producera péd hosten och det dr ju inte
alls lika roligt nir det ar morkt och dant.

En anledning till fordrojningen var forstds
pandemin som kom emellan. Men sedan
hosten 2020 har Seko sjofolks egen
solcellspark, bestdende av 2 500 stycken
solpaneler och med mojlig-
het att producera en miljon

Foto: Elin Stark/ ETC El

Seko sjofolks solcellspark bestar av 2 500
stycken solpaneler med majlighet att
producera en miljon kilowattimmar per ar.

— Det 4r alltsa en markbar skillnad vi
talar om, sdger han.

Att Seko Sjofolk valde att investera i en
egen solcellspark har flera orsaker.

— Det kan vil summeras som ett “kin-
deridgg”, tre bra saker i en. Dels var och
ar det en langsiktig och bra investering,

dels tar vi ansvar med en
miljosatsning och klimat-

Kiowattmmar per i varit 1 9 S€KO SFOIKS i il dena ex
R Y A
okt b producerade o Sk
m?iﬁgglglﬁ.renberg tar fram 830 000 wiofolk

statistik for 2022. kilowattimmar Kostnaden for investe-

- Seko sjofolks sol-
cellspark producerade 830
000 kilowattimmar under
2022, och det gav 1 300 000
kronor i intikter, meddelar
han.

Elen som produceras distribueras ut
pd det allmdnna natet. Enligt Johan
Ehrenberg lag priset man fick betalt per
kilowattimme pa runt 50 6re under 2021,
medan det under 2022 1dg pa runt en
krona.

under 2022

ringen som gjordes 2019
var 6,8 miljoner kronor.
Utifran det da forvintade
elpriset beraknades de
totala intdkterna for sild
el under de ar som solcellerna ger effekt
hamna pa 15,7 miljoner kronor.

— Men snittnivdn pa elpriset dr s& hog
nu att det kommer att bli betydligt mer
an de ddr 15,7 miljonerna, sager Johan
Ehrenberg.

NR 12023 SIOMANNEN SID 6

investering

Den ovintat goda avkastningen kommen-
terar Kenny Reinhold sa hir:

— Vi valde att lagga oss pa en realis-
tisk niva nir vi gjorde de ekonomiska
berdkningarna, och pd sitt och vis ar det
ju trevligt med hoga energipriser vilket
gOr investeringen bra mycket battre. Men
det dr samtidigt trakigt for hushallens
anstrangda ekonomi.

Utover att investeringen ger god
avkastning i pengar pekar Johan Ehren-
berg pa att Seko sjofolks medlemmar kan
berémma sig av att de gor en vildigt bra
klimatatgard.

— Det finns berakningar som siger att 1
000 kilowattimmar producerad med sole-
nergi i stillet for fossila branslen minskar
koldioxidutsldppen i Europa med 0,7 ton
pa ett ar, sager han. Seko sjofolks solcel-
ler producerade 830 000 kilowattimmar
i fjol, det skulle innebara en minskning
av koldioxidutslippen med 581 ton — det
ar rejale!

Seko sjofolk var 2019 den forsta fackliga
branschorganisation som via sitt dotter-
bolag Sjofolkets Fastighets AB investe-
rade i en egen solcellspark, och Johan
Ehrenberg hade d& férhoppningar om att
fler organisationer skulle folja efter.

— Men det kom ndgot som hette pande-
mi emellan, sd vi fick lagga ner projektet
att forsoka fa fler att gora likadant, siger
han.

ETC El dr en forhéllandevis liten aktor
i solenergivarlden, men under 2022
dubblade man antalet solceller.

— Vi ska forsoka fa upp motsvarande
20 Seko-parker i ar, sdger Johan Ehren-
berg.

For manga 4r namnet ETC mest
forknippat med tidningsutgivning, och
ldsarna av tidningen ges mojlighet att
kopa in sig i solcellerna.

— Det adr ocksé en del mindre forening-
ar i landet som sitter pa en liten kassa
och vill gora en miljoinsats som viljer
att investera i véra solceller, siger Johan
Ehrenberg.

Han menar att det, utéver miljonyttan,
ar en 16jligt siker investering.

— Det ér vildigt lite som kan hinda
med en solcell. Den sitter dir den sitter.
Och alla vet ju att behovet av el finns.
Man vet att man ar med och levererar
ndgot som manskligheten behover, och
man gor det pé ett sdtt som inte skadar
miljon.

Text: Ylva Bowes



Alexandra Millgvist, Stena Line, testar
kroppssprak och argumentation.

(ja,: Fiverton kel
\ (eservabinnrs) vvkon 2
.

-

Kursledaren Nina Buchaus 6var presentationsteknik med Sara Rapp, vice

sektionsordférande pa Forsea.

Okad kompetens hos fértroendevalda

Gedigen kunskap i arbetsritt, hur

man hanterar det svara samtalet samt
finslipning av argumentationsteknik
infor férhandlingar. Det dr nagra av
ingredienserna i den kompetenshéjande
utbildning som Seko sjofolks
fortroendevalda genomgatt det senaste
aret.

Att sitta som fortroendevald kriver goda
kunskaper inom en rad skilda omraden. I
takt med att lagar och forordningar blivit
alltmer komplexa har samtidigt fortroen-
devalda ute i sektionerna fatt ta ett storre
ansvar i fler fragor.

— Da4 4r det viktigt att alla kdnner at de
har verktygen och kompetensen att han-
tera det, siger Mikael Lindmark, kassor i
Seko sjofolks styrelse.

Utbildningen startade hésten 2021 och
har varit uppdelad i fem steg hittills,
med ett sjitte lingre fram i dr. De forsta
utbildningstillfillena drillades deltagarna
i arbetsratt och MBL. Direfter diskutera-
des rollen som fortroendevald, hur man
kan arbeta for att skapa struktur i sin ar-
betsvardag. De tvé sista pusselbitarna har
handlat om hur man tar sig an det svira
samtalet, samt hur man med kunskap i
retorik och argumentationsteknik pa ett
bittre sitt kan fora fram och forsvara sin
asikt.

Utbildningen har vint sig till samtliga
i styrelsen for Seko sjofolk, alla ombuds-
min samt ordférande och vice ordforan-
de i alla sektioner.

Kurstillfallet som handlade om att ta
det svdra samtalet har gjort ett starkt
intryck pa minga deltagare.

— Den kursen hade man behovt gd inn-
an pandemin, sdger Jonas Kallstrom, vice
sektionsordférande pa Silja Line. Vi traf-
far ju pa det hir pa olika sitt i var vardag
som fortroendevalda.
Det kan handla om
fragor fran medlemmar
som stracker sig in pd
det privata omrédet,
det kan ocksa handla
om att ndgon inte mar
bra pa jobbet. D4 gil-
ler det att man klarar
av att hantera det.

Jonas Killstrom
tycker ocksa att retorikkursen varit
givande.

— Det har varit nyttigt att lira sig tinka
pa kroppsspraket, siger han. Och i en
forhandling har man definitivt nytta av
argumentationsteknik, att man inleder
starkt och har forberett sig val sa att man
klarar av tuffa fragor eller kritik.

teknik

Fabian Westerlund och Andreas West-
mark, ordférande respektive vice ordfo-
rande i Rederi Eckero, tycker bada att
utbildningen varit givande.

— Man kan inte fa for mycket kunskap,
sdger Fabian Westerlund. Det ar ju egent-
ligen en sjdlvklarhet att vi som fortroen-
devalda vidareutbildar oss sd att vi kan
skota vart uppdrag pd basta sitt for vara
medlemmar.
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» | en forhandling
har man god nytta
av argumentations-

JONAS KALLSTROM

De uppskattar ocksa den sociala biten,
att kunna utbyta erfarenheter med andra
fortroendevalda.

— Det 4r roligt att sitta och resonera
och se att det kan finnas olika sitt att
l6sa saker, siger Andreas Westmark. Jag
uppskattar mycket att utbyta riktiga
erfarenheter, att dra
lardom av varandra pa
det sittet.

Hela utbildningen kom till
for att underldtta arbetet
som fortroendevald.

— Vi vet att de allra
flesta ibland maéste ta
ett svart samtal med en
medlem. Det ar aldrig en-
kelt, men det kan bli lite enklare med om
man har fatt med sig verktyg att hantera
det, sager Mikael Lindmark.

Samma sak giller kunskap i retorik och
argumentationsteknik.

- Vill man f3 till en forindring gente-
mot sin arbetsgivare eller sin styrelse, sd
blir det arbetet enklare om man fétt lira
sig hur man pé basta sitt for fram sitt
budskap, sidger han. Aven att bli med-
veten om harskartekniker, och kunna
hantera om man blir utsatt for det.

Fran borjan var det tankt att utbild-
ningen skulle besta av sex kurstillfallen,
men nu tittar styrelsen pd mojligheten
att fortsdtta med ytterligare ett par steg
under 2023 och 2024.

Text: Ylva Bowes

Bild: Ylva Bowes
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Fstniska
facket |

konflikt med
Tallink Grupp

Det estniska sjofolksfacket utlyste i
mitten av januari en varningsstrejk

i protest mot arbetsgivaren AS
Tallink Grupp pa grund av strandade
Ioneforhandlingar.

- Vi stottar givetvis var
systerorganisation i deras kamp,
sdger Kenny Reinhold, ordférande for
Seko sjéfolk.

Det estniska sjofolksfacket, ESTU
(Estonian Seamen’s Independent
Union), hade planerat en varnings-
strejk den 16 januari. Detta sedan
loneforhandlingar med arbetsgivaren
AS Tallink Grupp, som pdgdtt sedan
september i fjol, strandat.

Enligt ESIU lag I6nerna i Tallinks
flotta redan innan covid-krisen
mellan 10 och 15 procent lagre dn
hos andra estniska arbetsgivare som
verkar inom frakt- och passagerar-
transporter till sjoss, och man tyckte
sig inte se ndgon vilja fran arbetsgi-
varsidan att ga facket till motes.

En varningsstrejk organiserades
darfor pa tre passagerarfartyg for att
sdtta press pa fortsatta forhandling-
ar kring I6nerna.

Organiseringen av strejken fick
ovintade konsekvenser. Enligt
ESIU skickade AS Tallink Group ett
”missledande, oetiskt, forvirrande
och skrimmande brev” internt till
sin personal. I brevet havdades att
strejken, som annonserats av ESIU,
var olaglig.

Ordféranden for ESIU, Jiiri Lem-
ber, hivdar bestamt att strejken var
laglig och siger:

— Sadant uppférande av ett bors-
noterat bolag ar formodligen bara
mojligt i Estland, dar arrogans och
okunnighet gillande arbetares vill-
kor frodas. Tallinks beteende saknar
motstycke.

Fran bolagets sida vidhaller man
att strejken, som genomfordes pa
fartygen Star, MyStar och Baltic
Queen, var olaglig.

”Tallink har dirfor tvingats vidta
rattsliga dtgarder”, meddelar Tallink
Grupps kommunikationschef Katri
Link.

Ylva Bowes

Stort in

Intresset var stort nar Sjofartens dag
arrangerades igen i januari efter tva

ars uppehall pa grund av pandemin.
Publikrekord med 6ver 860 besokare -
och néjda utstillare som sag framtiden an
med tillforsikt.

Sa fort entrén doppnade strommade folk
ombord pd M/S Gotland som lag vid kaj
i Visby hamn. Savil besokare som utstil-
lare var taggade efter att midssan legat
pd is under tvd pandemidr. Nar dagen
summerades visade det sig att dret bjudit
pé publikrekord — 6ver 860 besokare.
Senast missan holls var 2020, da var
besoksantalet 400.

— Vi hade hoppats pa 500 besokare, det
var vart mal, sdger Corina Samuelsson
som jobbar pé personalavdelningen pa
Destination Gotland och ar projektans-
varig for Sjofartens dag. Sa vi dr otroligt
glada att det kommit sd mdnga fler dn vi
véagat hoppas pd. Allt har gatt langt over
forvintan!

Méssan riktar sig till alla som dr nyfikna
pa hur det ar att borja arbeta eller utbilda
sig inom sjofart, eller helt enkelt bara ir
nyfiken pa hur det ser ut bakom kulisser-
na ombord. Framfor allt dr det en yrkes-
och studiemassa, med syfte att locka fler
att soka sig till arbete inom sjofarten.

Rekordmdnga aktorer var pd plats;
kustbevakningen, Gotlandsbolaget, BOSS
brand- och sjosikerhet, Linnéuniversi-
tetet, Sjovarnskdren, Wisbygymnasiet/
Sjofartsutbildningen for att nimna nagra.
Allt som allt 19 aktorer, alla med béring
pa den marina naringen.

En populdr punkt pa
programmet var nar
Christer Bruzelius fran
Gotland Tech Develop-
ment holl en dragning
om fartygskonceptet
Gotland Horizon. Pla-
nen ar att 2030 ska tva helt klimatneutra-
la fartyg trafikera Gotland - ropax-far-
tyget Gotland Horizon och katamaranen
Gotland Hydrocat.

— Fartygen dr designade for att kunna
drivas av fossilfri vitgas, och deras
primdra utsldpp ar vattenanga, berdttade
Christer Bruzelius. De kommer att vara
virldens forsta storskaliga vitgasdrivna
ropax-fartyg och katamaran — ett oerhort
spannande projekt.

Manga var nyfikna pa kustbevakningens
fartyg Triton, som lag vid kaj intill M/S
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» Vi vill bredda
antagninngasen ven till sin ettariga grundut-

ANDERS STENSLAND,  bildning. Nu behéver man
KUSTBEVAKNINGEN  inte langre ha Fartygsbefil

tresse for

T v: Mats Thor, kapten pa M/S Gotland,
guidade besokare runt pa bryggan.

Gotland. Dar gavs guidade turer bade i
maskinrum och pa brygga. Liksom inom
ovriga sjofarten dr kustbevakningen i
behov av att rekrytera folk. Man siktar
pd att bli 150 fler medarbetare inom
nagra ar.

— Vi behover rekrytera folk till alla vara
enheter, kanske framfor allt till de stora
enheterna som hér pa Triton, siger befdl-
havare Anders Stensland.

Kustbevakningen har ny-
ligen dndrat antagningskra-

klass 7 och Maskinbefal

klass 7 for att kunna soka.
Det ricker med att ett antal grundliggan-
de krav ar uppfyllda, s erbjuds den som
antas till utbildningen att f4 den behorig-
heten under utbildningstiden.

— Det handlar om att vi vill bredda
antagningsbasen, siger Anders Stensland.
Det dr bra om det finns fler vigar att ga
for att borja jobba hos oss.

Bo Nordahl dr programansvarig for sjo-

fartsprogrammet pa Wisbygymnasiet som
tidigare haft problem att fylla alla platser.
Men senaste antagningen fanns 32 sokan-



fartens dag

A

e

Foto: Ylva Bowes

Overst t h: Anders Stensland, befalhavare pa kustbevakningens fartyg Triton.
Nederst t h: Leon Rausenstierna och Nice Khurunan gar sjofartsprogrammet i Visby. "Jag har
siktet installt pa att jobba i maskin till en bérjan”, sager Nice.

Seko sjofolk var representerade pa méssan
av Sanna Kallenberg, Peter Skoglund och
Katarina Ansarfwe.

de till atta platser.

— Vi utokade tillfalligt till tio platser,
men kommer i fortsittningen att ha itta,
sdger Bo Nordahl. Drommen vore att ha
16 platser. Men det forutsitter att rede-

rierna bidrar med praktikplatser, och att
antalet sokande fortsitter vara hogt.

Destination Gotland &r i full ging med att
rekrytera sommarpersonal, och passa-
de pa att testa ett nytt grepp pa drets
missa. En annons ddr man via en qr-kod
kommer direkt till ansokningsblanketten
pa nitet.

— Ansokan gér sedan direkt in i vart
system, berdttar Katarina Yng, personal-
chef pa Destination Gotland. Det ska ga
snabbt och enkelt att soka jobb hos oss,
vi méste finnas pd de plattformar dar
ungdomarna finns och det hir systemet
hoppas vi mycket pa.

Seko sjofolk var pd plats for att in-
formera om det fackliga arbetet. Sanna
Kallenberg, ombudsmannatrainee som
deltog i missan, var n6jd med dagen.

— Vi behover bli fler som vill jobba
inom sjofarten, sager hon. Det giller ju
att f4 ut budskapet om vilka olika jobb
som finns. P4 en sddan hir missa visas
hela bredden. Och det dr klart att vi ser
positivt pa att ett rederi tar initiativ till
att hélla i ett sidant har arrangemang,
det skulle vi gdrna se mer av.

Ylva Bowes
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Andra
F-Flexern
| Polen-
trafiken

Stena Lines andra E-Flexerfarja
har sjosatts pa Karlskrona-Gdynia
linjen. Stena Ebba ddptes under en
ceremoni i Karlskrona i borjan av
aret.

I september i fjol introducerades
systerfartyget Stena Estelle, och med
Ebba har Stena Line nu tva nya far-
tyg pd linjen Karlskrona-Gdynia.

Stena Ebba doptes traditionsen-
ligt genom att en flaska champagne
krossades mot skrovet. Fartygets
gudmor ar Blekinges landshovding
Ulrica Messing.

Stena Ebba &r en av rederiets storsta
firjor i Ostersjon, hon rymmer 1
200 passagerare och 200 lastbilar.
Fartyget har 3 600 lingdmeters
lastyta. Farjan ar helt ny och har
anlant direkt frdn varvet. Den sigs
vara energieffektiv och mer hallbar,
tack vare en optimerad skrovdesign
och mojlighet att anvinda land-
strom i hamnarna vilket minskar
utsldppen.

— Genom invigningen av Stena
Ebba inleder vi en ny fas i utveck-
lingen av vér region. Modernisering-
en av vér flotta kommer att moj-
liggora en kraftig kapacitetsokning
vilket ar viktigt inte bara for oss
och vara kunder utan dven for hela
regionen och linderna vi kopplar
samman, siger Marek Kiersnowski,
regionchef for Baltic Sea South hos
Stena Line i ett pressmeddelande.

Stena Line har under senare ar
satsat pd att modernisera firjelinjen
Karlskrona-Gdynia. I juni 2022
flyttades verksamheten till den nya
firjeterminalen i Gdynia, vilket gor
plats for 240 meter ldnga fartyg och
samtidigt mojliggor utveckling av
intermodala l6sningar genom nirhe-
ten till jirnvagsrils. Stena Line har
funnits pa linjen Karlskrona-Gdynia
imer dn 25 ar. A
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Flytta runt vardag
pa Finnlines







,E* OMBORD

Tre, sedan fyra och kort darefter tre igen. Fartygen har
kommit och gatt, bytts ut och flaggats om pa Finnlines

linje mellan Malmo och Traveminde. Nu ryktas det om
utokning igen. Vi gick ombord pa Finnfellow och motte

luttrat sjofolk - och go stédmning.

TEXT OCH FOTO Hanna Welin

en skdnska regngra vintern har baddat in
DMalmé hamn i ett isigt dis. Oresundsbron

och Turning torso skymtar bara som vaga
siluetter fran Finnfellows dack. Har héller hon till
i runt tre timmar per dygn, ungefir lika linge som
hon ligger i tyska Travemiinde. Overfarten tar runt
nio timmar. Nu ar klockan 11:30 och natturens last
har lossats och passagerarna kort i land. Vinter-
vardagar som denna dr paxen inte stor. Precis som
pa de andra rederiernas farjor mellan Sverige och
Tyskland 4r den stora majoriteten yrkeschaufforer
med langtradare.

I missen pd vaning sju stiller Evalotta Cederberg
fram dagens lunch, lax i chilisds och potatis.

— Maénga gillar inte lax, konstigt nog,
sager hon med ett obekymrat leende.

Det syns inte pd tallrikarna nir maten
strax borjar lassas upp. Medan ndgra slar
sig ned i massen viljer andra de mjuka
sofforna och stolarna i restaurangen pa
andra sidan dorren. Batsman Anders

» Efter en
tid kande
jag att

— Jag jobbade tidigare pé hotellet pd TT-Line, men
efter en tid kdnde jag att jag ville ut pa dack. Det
kdanns mer som sjofartsliv pa riktigt pd nagot satt. I
hytterna dr det samma sak hela tiden, hir ar det mer
brett och varierat. Jag tycker att det dr kul, sager hon.

I grunden 4r de sex i arbetslaget. Plus Emma Aker-
lund, en av sammanlagt tre kvinnor pa dack.

—Ibland ir vi fler dn sd. Sedan Clipper forsvann ar
vi lite 6vertaliga och det gor att de flyttar runt folk en
del, siger Anders Andersson.

Forra vintern, i november 2021, forstarkte Finnlines
Travemiindelinjen med ytterligare ett fartyg, Finnclip-
per, och ny personal anstilldes. Men bara cirka tva
manader senare fick hon abrupt limna sin
nya rutt for att bege sig ner till Italien. Ordern
kom fran Finnlines dgare Grimaldi Group.
Deras fartyg Euroferry Olympia hade brunnit
och Finnclipper fick ta hennes plats. Perso-
nalen hade 24 timmar p4 sig att lasta av och
tomma henne innan hon styrde sdderut mot

Andersson och hans kolleger ir hungriga -a Vi“e Medelhavet. Det inleddes MBL-férhandlingar
efter formiddagens lossning pa Finnfel- jag och uppsigningar skickades ut, men i slutin-
lows tre dick. o _jg== dan var det ingen som gick ut i arbetsloshet,
— Efter lunch ska vi ner och dammsuga ut pa daCk uppger Finnlines sjopersonalchef i Malmo,
trapphus och kéra en massa sopor. Och EMMA AKERLUND  Elisabeth Svenning. Ndgra fick jobb pa andra

maéla skotten, sdger han.

— Sedan, om tva timmar, ar det dags
for ny last och darefter fortsitter det andra arbetet
igen, sager kollegan och huvudskyddsombudet Robert
Mundzia.

Han dr inne pa sitt 27:e ar pd Finnlines, tidigare
Nordo-Link. Anders Andersson pa sitt 32:a. De trivs
bra, siger de, men hade forstds onskat att turlistan
inte var fullt sa stressig och att avgdngen fran Tra-
vemiinde inte var klockan 2:30 pa natten. Besittning-
en gar pa 14-14-scheman och pa déck dr arbetstiderna
10 till 18 och 24 till 03.

Emma Akerlund ir jungman. Trots bristen pa matroser
ar Finnlines ett av f4 rederier som tar emot jungman
idag.
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rederier och ndgra borjade studera. Resterande
fick stanna kvar inom rederiet for att starka
upp pa olika stallen.

En av dem som flyttas omkring dr Benjamin
Liljekvist. Han dr 22 r, troligen yngst av de 35 som
arbetar pd den har vakten, och fast anstilld som eko-
nomibitrade.

— Egentligen ska jag vara i koket, men vi ar ju
overtaliga. Jag vet inte om det beror pa att de gar och
vantar pa en bat till. Man hor ndgot nytt varannan
ménad, sager han.

Spekulationerna kring nya fartyg pa ingdng ar

maénga. Under dret vantas Finnlines tvd sprillans nya
ropax-fartyg av Superstar-typ, sittas in pa linjen Ka-
pellskdr-Langnds-Nadendal under finskt flagg. Nagot

»



OMBORD |

Jonna Melander, ekonomibitrade
och skyddsombud, och Emma
i\kerlund, jungman, trivs bade
till sjéss och pa Finnfellow.

‘B Jonas Hellstrom ska just avsluta sitt sista

ass spm lattmatros. Om bara nagon timme
kan haﬁh@\sig matros.
- "y 7

"Det galler att inte vara hojdradd har uppe”, sager
kaptenen Jan Isberg och stiller sig pa glasrutan i
bryggans golv, viktig for att styra ratt i hamn.

NR1 2023 SJOMANNEN SID 13
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Lasten &r lossad och det &r dags for lunchpaus for Robert Mundzia, Anders Andersson, Jonas Hellstrom

och Emma Akerlund.

officiellt uttalande om vad detta innebir for Finnlines
i Malmo har inte kommit, men hir runt lunchborden
tror de flesta att det betyder utokning med ytterligare
en firja till Travemiinde, sa att de ter igen blir fyra pa
striackan. Dessutom ryktas det
om en ny linje till Polen, men
det dr ingen som riktigt vet.

— Det sdgs att det i sa fall ar
den hir, Finnfellow, som ska gé

vid snabba ryck. Sjilv har jag
varit runt pd de flesta bitarna,
sager Jonna Melander.

Hon arbetar i receptionen och

shoppen och ar skyddsombud. Det har hon varit sedan

hon blev fast anstilld — for tredje gdngen.

— Jag har blivit uppsagd fran fast tjdnst tvd génger.
Forsta gangen var 2012 pd Clipper. Ena vakten skrev
jag pa anstillningskontraktet, ndsta vakt uppsignings-
pappren. Vad ska man siga?

Jonna Melander bade skrattar och skakar pa
huvudet nir hon berittar om turerna. Hur hon efter

uppsdgningstiden vikarierade pd de olika farjorna, hur

» Har runt lunchborden
tror de flesta att det

till Polen. Vi far se, vi dr ju vana betyder utakning med
ytterligare en firja

hon 2016 &ter igen anstilldes fast pa Finnclipper - tills
fartyget tva ar senare flyttades och hon sades upp igen.
For tre ar sedan skrev hon ater pa anstillningspapper
for en fast tjdnst, tredje gdngen gillt. Placeringen den
hir gangen var Europalink. Forra
vintern flyttade dock Finnlines
Europalink till Nadendal-Ka-
pellskér och skickade istillet
Finnfellow till Malmo. Och har
ar hon idag.

— Som sagt, man har blivit van
vid snabba ryck. Men numera ar
det hir verkligen hemmabaten
for mig. Jag trivs riktigt bra och
vi har bra stimning. Det beror ocksa mycket pa att vi
har fria hinder. Vara chefer litar pa oss.

Kollegan Marcus Cronberg som skoter baren, hiller

med.
— Jag kdnner ocksd att jag kan ga till cheferna nir
det dr ndgot. Man lir ju kdnna varandra har, sager

han.
Nir Finnfellow kom i februari 2022 var hon inte i
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Leveranserna till koket kommer rakt in fran déck sju, vilket
underlattar arbetet, sédger kocken Hakan Halling.

ndgot vidare skick, siger Jonna Melander.

— Jag minns ndr jag for forsta gdngen gick in i koket
for att hdlsa pa kockarna och mottes av fyra reparato-
rer, varken ugnen eller diskmaskinen funkade.

Tillsammans har de hjilpts 4t att fa henne frasch
och trevlig. Planlosningen ar relativt 6ppen och det ar
ndra till det mesta.

— Det idr skont och blir mer familjart for oss som
jobbar.

Ocksa i koket dr man glad 6ver planlosningen. Mat-
leveranserna sker direkt fran dack
sju, rakt in i den langa korridoren
av kylar, frysar och forrad.

— Koket ar bra har, det ar smi-
digt och enkelt att jobba. Jag trivs
och maste vl ha varit hari 19
ar nu sammanlagt, siger kocken
Hakan Halling, som ar i fird med
att forbereda dagens fliskkotletter med bearnaise och
Idahopotatis.

Utanfor byssan gir dammsugarna varma. Ett externt
bolag skoter stadningen av de 183 hytterna och de all-
minna utrymmena nar de ligger i hamn. Baddningen

» Planlosningen ar
relativt 6ppen och det
ar nara till det mesta

OMBORD*?E;;%

Bjorn Abrahamsson jobbar pa Finntrader som reperatér i maskin.
Han ar ocksa skyddsombud och Seko Sjofolks kontaktombud.

tar intendenturpersonalen som jobbar i hotellet sjilva
hand om. Ljudet av dammsugarna dverrostas snart av
tjutande larm; de arliga testen av brandslackare och
sprinklers. I maskin skdr CO2-larmet in i oskyddade
horselgdngar och kdporna sitts kvickt pa plats.

Pa déck &r det dags att lasta igen. De 2450 lastmeterna
brukar fyllas och det ar stressigt, som alltid. For in-
tendenturen dr det nagot lugnare. Annat var det under
sommarhalvéret. Det fanns alldeles for fa personer

att tillgd och ndgon overtalighet
mirktes verkligen inte av, konsta-
terar Jonna Melander. Sommar-
vikarierna kunde bara fylla upp
franvaron av de fastanstillda,
nagon extra bemanning blev det
aldrig, siager hon.

— Jag hoppas verkligen att det
blir bittre till sommaren. Vi har ju ocksd en ny perso-
nalchef nu.

Jonna Melander ar inne p4 sitt tredje dr som
skyddsombud. En sjalvklar roll for henne, sager hon,
eftersom hon ir en person som inte ryggar for att lyfta
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» Det har varit lite
trogt att jobba
med de fackliga
fragorna har

BJORN ABRAHAMSSON

problem som dyker upp. Detsamma giller huvud-
skyddsombudet Robert Mundzia.

— Folk kommer direkt till mig och de andra skydds-
ombuden nir det dr ndgot, och vi kan ju vinda oss
till de centrala ombuden. Men vi har inte ndgon egen

sektion hir. Den vi en gang hade splittrades, siger han.

Nu pagar diskussioner om att bilda en ny klubbsek-
tion. Det bekriftar Bjorn Abrahamsson, skyddsombud
pa Finntrader, som trafikerar samma linje. Han ir
reparator i maskin och just utsedd till Seko Sjofolks
kontaktombud.

— Det har varit lite trogt att jobba med de fackliga
fragorna har. Det har varit ratt l6sa boliner och tyvarr
har vi knappt ndgon kontakt batarna emellan, sager
han.

En viktig fraga for Bjorn Abrahamsson dr chefs-
utbildningar for befilen och forbattrad kunskap om
personalfragor och arbetsmiljo, avtal och regelverk.
P4 Finntrader har arbetsmiljon for vissa grupper tidvis
varit tuff, berittar han.

— Folk har gétt pa tarna och sa ska det inte behova
vara, det mdr ingen bra av.

Bjorn Abrahamsson har jobbat pa Finntrader i 15
ar. Han trivs och manar forstds om bade fartyget,
miljon och kollegerna.

— Nu har vi fatt en ny personalchef och det ir jag
glad 6ver. Ndgot mdste goras at kunskapsbristen, och

"Jag sparkade iland min karl, som jobbade pa Stena, sa att
vi skulle kunna ses mer. Han trivs bra pa sitt nya jobb och
vi har fatt mer tid ihop”, séger Jonna Melander.

sa behover det skapas battre mojligheter for fackligt
arbete.

Det har blivit eftermiddag. Bjorn Abrahamsson

och Finntrader befinner sig till havs, halvvigs mot
Travemiinde. Nu har det blivit dags for Finnfellow
att folja efter och, sd smaningom, limna plats for
farja nummer tre pa linjen, Finnpartner. Och vem vet,
kanske far de snart sallskap av ytterligare en — eller
kanske till och med tva — fartyg som kor med svenskt
flagg mot kontinenten. l

Annons

Jo

fartshotell

med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk. Vill du veta mer, ring eller besok oss!

Telefon 08 640 94 96 | E-post katarina.sjofartsklubb@telia.com | www.katarinasjofartsklubb.com

Besoksadress Glasbruksgatan 2, porten ovanfor Sjofartshotellets entré | Hotellbokning 08-517 349 80
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Halla dar...

ELISABETH
SVENNING,
sjopersonalchef

pa Finnlines i Malmé.

Du tilltradde din
tjéinst pa Finnlines

i mars 2022, efter
att ha jobbat pa
personalavdelningen
pa TT-Line i manga
ar.

Vilka fragor &r viktigast for dig att jobba med?

— HR-avdelningens tillgédnglighet, och att vi tar
hand om all personal. Jag tryckte pa for att vi skulle
ha medarbetarsamtal med alla och pa vikten av att vi
verkligen lyssnar. Vi mdste varna om vér fina besitt-
ning, och vi dr pd ratt vig. Det finns minga rederier
som vill attrahera den personal som finns, vilket gor
det extra viktigt.

OMBORD%E%

Ser du att det finns behov av chefsutbildningar?

— Inom koncernen har flera chefsutbildningar ge-
nomforts och vi vill att vissa av dem dven ska komma
igdng har, for de svenska fartygen.

Idag finns det ingen facklig sektion, hur ser du pa det?

— Jag ser valdigt positivt pa att det ska finnas lokala
foretradare, det ar ett bra sitt att jobba. Det som ar
viktigt ar att klubben verkligen fungerar och att det
finns en forstaelse for var roll. Att vi ibland foretrader
foretaget, ibland de anstillda. Idag jobbar vi mycket
mot ombudsmannen istillet. Det fungerar vil, men
ibland ar det viktigt med korta beslutsvigar.

Ar ett eller tva nygamla fartyg pa vig till Malm&?

- Vi tillhor Grimaldi Group och det dr vanligt att
fartyg flyttas mellan alla vara linjer. Det finns i dagsli-
get inget konkret beslut.

Ingar dven en ny linje till Polen i planerna?

— Det ar inget jag kan uttala mig om i dagsldget. Det
ar beslut som ligger hos vdra dgare. Rykten finns alltid
och det finns ndgot positivt i det.

Hanna Welin

Annons

Befdlhavare och dackspersonal
till sommars3dsongen 2023

Hos oss kan du arbeta till sjoss
men ha ndrheten till hemmet.

Jobba pa ett marknadsledande féretag inom
kollektivtrafik pa vatten sommaren 2023, v. 23-34.
L3s mer om Styrsébolagets lediga tjanster och
ansok pa var hemsida: styrsobolaget.se/jobb

Vilkommen med din ansékan senast 12 mars, urval
sker |6pande s& gor din ansdkan sa snart du kan.

styrsébolaget

en del av Transdev
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Linda Westerlund Snecker, Vansterpartiet.

Riksdagens trafikutskott ar en av de
nar det galler politiska beslut med b
Sedan valet i hostas har utskottet fa
traffade tva av dem; Linda Westerlu
Rantsi (M). Vilka &r de, och vad ser

TEXT Ylva Bowes

Med makt

Linda Westerlund Snecker visar vant runt i de under-
jordiska gangar som leder mellan riksdagshuset och
partihogkvarteren i gamla stan.

Hilsar glatt pa ”Murre”, Muharrem Demirok, som
ar pa vag att viljas till ny partiledare for Centerpartiet,
och Thomas Eneroth, tidigare infrastrukturministern
fran S som hojtar ndgot om att facken borde fa utse
skyddsombud ombord innan han hastar vidare.

Det ir vardag i riksdagshuset.

FOoTO Magnus Glans

Vinsterpartisten Linda Westerlund Snecker fran
Norrkoping ar en rutinerad riksdagsledamot (hon sit-
ter sin tredje mandatperiod), men ny i trafikutskottet.
Hon har varit aktiv inom kommunpolitiken i Norr-
koping, har en fil mag i statsvetenskap och arbetade
innan riksdagsuppdraget som institutionskoordinator
pa Linkopings universitet.

P4 sin Linkedin-sida gjorde hon i hostas ett inldgg
dar hon skrev: I trafikutskottet kommer mitt hjarta
alltid klappa lite hardare for sjon.”

Hur kommer det sig?

NR1 2023 SJIOMANNEN SID 18

Johanna Rantsi, Moderaterna.

maéktigaste instanserna i landet
aring pa sjofarten i Sverige.

tt manga nya ledamoter. Vi

nd Snecker (V) och Johanna

de for framtid for sjofarten?

att paverka

— Min morfar Olle gick till sjoss nir han var 16
ar. Han vixte upp i ett fattigt hem i Hogands, precis
vid Lerbergets hamn. Han jobbade pa sjon i alla ar,
sd sméaningom liste han till sjokapten i Kalmar. Det
hinde att mormor f6ljde med pa hans jobbresor, min
mamma dr faktiskt dopt i Rotterdams hamn! Att
morfar var sjoman ar nigot som alltid funnit med mig,
och som gjort starkt intryck dven om jag sjilv aldrig
arbetat till sjoss, sager hon.

Johanna Rantsi gjorde ett inhopp som ersittare i
riksdagen forra mandatperioden, men kom i senaste
valet in pd eget mandat. Som en av fem moderater i
trafikutskottet har hon fatt sjofarten pa sitt bord.

Hon ar f6dd och uppvuxen pad Donso i Goteborgs
skargard och har alltid uppskattat nirheten till havet.
Familjen hade en liten bat med utombordare, men
hon har ingen yrkesmissig anknytning till sjofarts-
branschen.

— Nr jag var liten hade jag tvd drommar; jag ville
bli prinsessa, och s ville jag jobba pa en bensinstation



&

POLITIK

Johanna Rantsi sitter sin forsta mandatperiod i riksdagen, Linda Westerlund Snecker sin tredje. Men de &r bada nya i trafikutskottet.

en svenska sjofarten

sd jag kunde fa tanka bdtar, skrattar hon. Och nu har
jag ju fatt mojlighet att jobba med sjofart s man kan
vil sdga att ett av mdlen pa sitt och vis dr uppnatt.

Johanna Rantsi bor numera i Molndal. Det ar ocksa
dar hon gjort politisk karriar.

- Jag har vil alltid tyckt mycket om olika saker, sa-
ger hon. Jag gick med i Muf valdret 2006 nir jag gick
i gymnasiet, och mitt engagemang har lett mig hit.

Som kommunpolitiker har hon framfor allt sysslat
med utbildningsfrdgor. Hon har dven jobbat som gym-
nasieldrare pd Angeredsgymnasiet i dtta ar.

Vad ir det da for fragor de vill driva i sitt utskott?

De anser bida att sjofarten som helhet ofta hamnar
lite i skymundan i den allminna debatten. Men vilka
fragor de vill lagga fokus pa skiljer sig en del &t.

Johanna Rantsi menar att svensk sjofart ligger i
framkant globalt sett, att det som hamnat efter ir de
politiska besluten.

— Jag tror inte man har insett det omfattande pro-
blemet, ur ett sikerhetspolitiskt perspektiv, med att

sa manga svenska rederier flaggat ut, siger hon. Bara
titta pd antalet svenskflaggade skepp, som ar extremt
lag. Jarnviagsfiarjor som snart dr helt utfasade. Om
ndgot skulle hinda med forbindelserna till 6vriga Eu-
ropa, till exempel Oresundsbron, skulle vi vara vildigt
utsatta.

Hon menar att hela samhillet skulle vinna pé fler
svenskflaggade fartyg, det skulle ge arbetstillfillen och
intakter till statskassan.

Hur ska dé det ga till?

— De nya majoritetspartierna L, KD, M och SD, vi
har pratat ihop oss i utskottet och tagit fram ett par
idéer som vi vill att var regering tittar pa, siger Jo-
hanna Rantsi. Forst och frimst handlar det om storre,
overgripande ekonomiska fragor. Tonnageskatten
behover utvirderas, det valde den forra regeringen att
inte gora. Vi behover titta pd om den behéver om-
fatta fler trafikslag, till exempel passagerartrafik, och
inkludera annan typ av sjofart, de som jobbar med
att renovera vindkraftparker till sjoss och annat. Och
dven se over den hdr gransen om hur mycket man far
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Johanna Rantsi i sessionssalen dér
trafikutskottet har sina sammantraden.

»

trafikera svenska vatten.

— Vi vill ocksa gora en 6versyn av stimpelskatten,
fortsatter hon. Dir skulle vi hellre se en stimpelavgift.
Allt hanger ju ihop. Vill vi {4 fler svenskflaggade fartyg
maste vi borja med att se 6ver de hir 6vergripande
ekonomiska bitarna.

Linda Westerlund Snecker ansvarar som enda v-leda-
mot for samtliga trafikslag i utskottet. Stort fokus har
inledningsvis legat pa andra trafikslag, men hon nimner
anda ndgra fragor hennes parti vill driva vad giller
sjofart.

Johanna Rantsi kan som en av fem moderata ledaméter i trafikutskottet fokusera pa sjofart,
medan Linda Westerlund Snecker som enda vansterpartist har ansvar fér samtliga trafikslag.

» Vill vi fa fler svensk-
flaggade fartyg maste vi
se over de overgripande
ekonomiska bitarna.

JOHANNA RANTSI

— Vinsterpartiet lagger vildigt mycket fokus pa
arbetsvillkoren for yrkestrafiken, sirskilt sjofarts-
branschen, siger hon. Arbetsmiljolagstiftningen pa
fartygen dr otroligt viktig. Det hér att fackliga organisa-
tioner ombord inte far utse skyddsombud till exempel,
det ar ju jatteskevt.

Hon pekar ocksa pa att det dr mirkligt att det ofta krivs
lang utbildning for flera yrken, exempelvis lotsar, som
anda inte landar i sirskilt hoga loner.

—Jag ar ju alltid for att 1oner ska hojas for de anstall-
da, det kanske inte sjofartsbranschen haller med mig
om. Men ska branschen vara konkurrenskraftig, vill
privata foretag ha kompetent arbetskraft, dd kommer
de behova betala, sa ar det.

Linda Westerlund Snecker anser att det ar viktigt att
det finns fler svenskflaggade fartyg av flera anledningar,
men tycker att det laggs for stor tonvikt pa skattefragor.

- Till skillnad frén alla andra branscher som inte
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Lindas morfar Olle Snecker gick till sjoss
nar han var 16 ar gammal.

pratar sd mycket om sddant sa dr det vildigt
mycket fokus pé skattefragor nir jag traffar
sjofartsbranschen, siger hon. Jag hor krav pa
lagre farledsavgifter, men jag ser inte riktigt vad
alternativet skulle vara. D4 far vi ta skattepengar
och hoja anslagen, men da ar ju du och jag med
och finansierar Maersk, det dr jag inte jattesugen
pa. Med tanke pa hur mycket foretagen far ut av
vara farleder, fungerar det ju anda vil.

Hon menar att ett helhetsperspektiv skulle
behovas.

— Man ér upprord over skattesatser och sa har
man stannat ddr, men hur ska sjofartsbranschen
fungera? Hur ska hamnarna fungera? Hur ska
hela logistikkedjan ut for gods? Det skulle behova
samordnas.

En fraga som ar hogaktuell for sjofartsbranschen
ar omstallningen till en mer klimatvanlig drift.
Dir menar Linda Westerlund Snecker att det finns
problem.

— Branschen har ju inte landat i vilka drivmedel
vi ska ha, sdger hon. Man verkar ligga tio ar efter.
Ar det vitgas, ir det el eller nigot annat? Det
handlar ju om en jitteinvestering for hamnar ock-
sd, dir mdnga hamnar dessutom 4r kommunala.
Sa det landar pa kommunerna att gora jatteinves-
teringar 1 ndgonting som sen om tio ar kanske inte
kommer vara det fartygen anvinder.

— Att bara sdga att sjofartsbranschen ar en gron

I maktens korridor. Linda Westerlund Snecker pa vag mellan riksdagshuset och
vénsterpartiets riksdagkanslii Gamla stan.

bransch, det stimmer ju faktiskt inte,
menar hon. Det ar vil snarare sd att vi
maéste ha en bra mix av alla transportme-
del, vi maste ju ocksa fa godset lastat.

Johanna Rantsi menar att sjofart dr en
stor del i ett framtida, mer miljovinligt
transportsystem.

— Vi vill se 6ver reglerna for inhemsk
sjofart, dar det idag dr ganska dyrt att
frakta gods, men det skulle kunna av-
lasta bade jarnvagar och vdgar och vara
battre for miljon, sdger hon. Men vi be-
hover ocksa se till att infrastrukturen till
och frdn hamnar fungerar. Vi moderater
vill gdrna titta pd en utbyggnad av vistra
stambanan, till exempel.

Hon menar att det ar viktigt att jobba
med “morotter” for att fa till en gron
omstéllning.

— Ett sdtt ar att titta pd om vi kan

» Att facken

miljodifferentiera vara farledsavgifter, inte fér utse

sager hon. Det ska Iona sig att vara

klimatsmart. Aterigen s& landar vi i SdedsombUd
stimpelskatten och tonnageskatten. Vi - e
behover borja dir. For vad vi dn pratar Ombord, det ar ju
om, kommer vi tillbaka till de ekono- oun

miska fragorna. l latteSkthI

LINDA WESTERLUND SNECKER
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Vilka vagar in i sjofartsbranschen finns det? Nagon
har praktiskt taget véxt upp pa sjon, andra halkar
in pa ett bananskal. | en ny serie traffar Sjomannen
sjofolk som berattar om sin vag in i yrket.

Fran husvagnen

till bryggan

Moa Djarv hade inte en tanke pa att jobba pa sjon nar hon véxte

upp i Saffle. Men via sédsongsarbete

i Salen och en sejour i USA

hamnade hon i den goteborgska skdrgarden - och trivs utmarkt

som dacksman/overstyrman.

TEXT Ylva Bowes FOTO Magnus Sundberg

- Jag kéinde ingen som jobbade inom sjofart nir jag
vixte upp. Ingen.

Moa Djarv ser ut 6ver dlven, vattnet som omger
Styrsobolagets personalbyggnad — Ornen kallad —
beldgen lingst ut pa Lindholmspiren. Som anstilld
ddcksman ar dlven och skiargarden nu hennes ar-
betsplats. Men vigen dit har inte varit spikrak. Aven
om hon vuxit upp med Vinern utanfoér dorren och
familjen haft fritidsbat, fanns inga tankar pé att jobba
inom sjofart.

— Jag gjorde vildigt mycket olika saker under en
kort period efter gymnasiet, berdttar Moa. Jag har
jobbat som servitris, campingvird, pluggat journalistik
i USA... det gick nog lite vil fort dar ett tag.

Efter att ha stressat sig igenom livet under nagra
ar, valde hon att ta en paus. Hon flyttade ut i skogen
utanfor Arvika och tog jobb pa en vildmarkscamping.

—Jag bodde i en husvagn utan vatten. Hade inget
wifi. Jag lyssnade mycket pd radio den sommaren. Det
var bra att ta en paus. Den perioden har hjilpt mig
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mycket. I stillet for att folja en utstakad plan, viljer
jag att gora det som ar roligt!

Odet, eller kanske slumpen, forde henne till Goteborg.
Hennes sambo fick jobb inom Forsvarsmakten dir och
de flyttade dit tillsammans.

—Jag jobbade ett tag i sportaffar, berdattar Moa. Men
sa var vi pd batméssan, och diar hade Kustbevakningen
en monter. Jag tyckte det lit jattespannande att jobba
dar.

Men for att komma ifrdga krivdes att man hade
fartygsbefil klass 7. Moa Djarv laste darfor ett ar pa
Chalmers. Via missan Sjolog kom hon i kontakt med
Styrsobolaget, och fick sommarjobb som jungman
2019.

— Jag borjade pa baten Kungso, som da gick Hono
Klava-Stenpiren, siager hon.!

Direfter fick hon ett ettarigt vikariat pa Alvsnabben
4, som trafikerar Gota alv via fem héllplatser kors och
tvirs over dlven.



FAKTA

Namn: Moa Djarv

Alder: 28 ar

Bor: Goteborg

Yrke: Dacksman/6verstyrman pa Styrsobolaget

Hamnade inom sj6farten tack vare: Att min sambo jobbar i flottan,
jag var avundsjuk pa att han var ute till sjoss hela tiden.

-
-

.. ,v.

A\l v vy tfl'\
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Moa Djarv gillar variation och ser det som en fordel att hon kan hoppa runt mellan olika batar
och olika positioner inom Styrsébolaget.

Sommaren dirpd var hon tillbaka pd Kungso, som
ar en lite speciell bat. Nar hon inte gér i skargardstra-
fik kan sillskap chartra baten for en kvall. Da hoppar
Moa girna in.

— Jag har ju erfarenhet som servitris, s& att ha hand
om festsdllskap pd Kungso kanske passar mig lite
extra bra. Jag dlskar den baten, hon har blivit mitt
hjirtebarn.

De olika vikariaten gav henne snabbt den sjotid hon
behovde.

— P4 s4 sitt kunde jag jobba ihop mina dagar for att
fa ut littmatros, sager hon.

2020 jobbade hon som ensam dack-
sman pa Kungso, som da gick som
extrabat i Skargardstrafiken. Och 2020-
2021 fick hon ytterligare ett vikariat pd
Alvsnabben 4.

— D4 insag jag att jag redan hade 365
sjodagar, och darmed kunde ta ut klass 7
inre fart, siger hon.

I och med det kunde hon soka till
overstyrman inom Styrsobolaget. Efter
avklarad intervju och tester kunde hon viren 2021
borja dvningskora.

— Maénga skeppare inom bolaget ar vildigt 6ppna
for att lata en kora, sdger hon. Det dr sa skont! Ingen
”koka mitt kaffe-instillning”, utan alla hjilps at. Jag
hoppar in s mycket jag bara kan som styrman.

MOA DJARV

Inom Styrsobolaget finns goda mojligheter att hoppa
runt, vilket Moa gor dven om hon sedan 2022 har sin
fasta tjanst som diacksman pa pendelbaten Eloise.

— Om du vill har du goda mojligheter att flytta runt,
prova olika batar, olika positoner, siger hon. Jag gillar
det.

Moa Djirv trivs med variationen i jobbet.

— Jag tycker om att prata med passagerarna, det ar
roligt att jobba i maskin, trivs med kollegorna och
sattet vi arbetar pa. Du far ldra dig sa otroligt mycket,
man far en enormt bred kunskapsbas.

En nackdel kan hon dock komma p4.

— Ingenting dr byggt for en liten person. Allt dr
byggt for en 90 kilos person pa 185 cm — och det ar
inte jag. Men allt har 16sts! Vi har till och med en pall
ombord som numera heter ”Moas pall” for att jag ska
nd, skrattar hon.

Storsjoéfart har aldrig lockat.

— Just nu har jag bara erfarenhet fran Styrsobolaget,
att kora i dlven och skirgdrden, siger hon. Jag har
liksom aldrig varit beyond Vinga. Men det passar mig
bra. Jag gillar att kunna komma hem p4 kvillen.

Hur det blir med Kustbevakningen ir i dagsliget lite
oklart. Moa Djarv har nu tillrickligt med sjotid for att
kunna ta ut sjobefil klass 6 — och didrmed sjalv kunna
kora inre fart som befal.

— Men dir ir jag inte riktigt dn. Jag vill ha lite mer
erfarenhet forst. Sen far vi se vad som hinder.
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- Middagsrasten var helig pa datidens fiskebatar

I byssan kokade man sannerligen kittelen full. Sérskilt med potatis. Det var basravaran i
maltiderna ombord pa fiskefartygen. Nar beséttningen tog sin vilfértjénta middagsrast
var det viktigt att det fanns rejilt med mat pa tallriken.

- Det var fritt att ta for sig ur tunnorna med salt sill och makrill. Eller s3 hade man
kanske en korvbit med sig, berittar Erling Larsson som ir lokalhistoriker fran Smégen i
Bohuslin och har arbetat som skeppare och yrkesfiskare i manga ar.

TEXT Katarina Schlager

Det var olika uppligg pa de enskilda
fiskebdtarna, men ocksa pa olika typer
av fiske. P4 det sa kallade vadfisket var
de tolv man ombord. Potatis var basfoda
och den snalade man inte med. Det var
rejal och prisviard mat som mattade.

Alla hade sina egna potatisar med sig i
en liten nitpase, och dessa kokades varje
dag gemensamt i en stor gryta. For att
hitta ratt pase mirktes de med initialer
pd en trasticka. Denna sticka hangde i
ett snore som var fast i vardera pase. P4
sd satt fick var och en den mingd och
potatissort man onskade.

Man gick laget runt och hade koks-
tjdnst varsin dag. Bendmningen var att
man “hade kockeda'n”. Dagens kock
hade till uppgift att skota potatiskoket
och koka kaffe nar det var
dags.

— Sedan fick var och en
diska efter sig, eller inte. Det
gjorde man som man ville,
sdger Erling Larsson.

Tunnorna med salt sill och
makrill var gemensam egen-
dom. Onskades nigot annat
till potatisen var det fritt att
ta med det hemifran. Det
var vanligt med korv och flask. Ibland
kokade man dgg, och dd marktes dggen
med dgarens initial innan de lades ner i
kastrullen. Det gick ocksd &t en del brod
ombord.

— Brod och smor till kaffet var stan-
dard. Hembakt var det vanligaste, men
om man blev liggande i hamn hiande det

forstds att manskapet gick till ett bageri
for att proviantera. Det var vil mest
matbrod, men det blev nog en och annan
vetefldta ocksa, siger Erling Larsson.

Erling Larsson berdttar om Masen, en
ung man fran Dalarna som kom till Smo-
gen pa 1950-talet for att arbeta i Syver-
sens segelverkstad. Efter ett tag kom han
med pa vadfiske med baten Wasa. Han
var en trevlig och ordningsam ung man
som gick under namnet Masen. Troligtvis
vet ingen vad han egentligen hette.

Masen var fragande nir det kom till
matvanorna pd kusten.

”Ja, det de dter pA mandagarna, det
forstdr jag int. Dom kall de for lunk och
det kan va vad fan som helst”, ska han

ha sagt. Erling skrattar 4t minnet.

— Det var inte ldtt att forstd begreppet
for alla at olika ratter. Det var kottsoppa,
kotlett och stek, och s hette det ”lunk”
alltihop.

Men att lunka” betyder att varma pa
bohuslanska. Det var alltsa fragan om
att de hade sondagens rester med sig i
matlddan och dessa virmdes pa mandag-
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ERLING LARSSON

en i baten. Och helgmiddagen varierade
givetvis fran hus till hus.

Pa mer langviéga fiske var det gemensam
mathéllning som gallde, till exempel pa
Islands- och Nordsjofiske.

— Fast det kunde variera. Jag var med
pd en bat dar var och en hade sitt brod
och sitt paldgg, berittar Erling Larsson.

P4 dessa turer hade man gemensamma
potatisar och dven kottet koptes for fiske-
lagets matkassa. Annars var det vanligt
med stekt och kokt fisk.

Som reserv, nir det fiarska brodet for
linge sedan var bade torrt och uppitet,
hade man skeppsskorpor. De forvarades
i en lufttdt burk och hade en ldng, ndstan
oandlig, hallbarhet.

— Skeppsskorporna var hirda och gick
under namnet knall. De var jittegoda att
doppa i kaffet, sdger Erling Larsson.

Vi forflyttar oss till borjan av 1940-talet.
Besittningen pd fiskebdten LL 785 Dux
fran Smogen har tagit rast (stora bilden
har intill). LL star for Lysekil och visar
vilket distrikt fartyget tillhor. Det dr
trangt om saligheten dir de sitter pa
platsbyggda bankar i skansen, omgivna
av kojer och forvaringsutrymmen for
personliga tillhorigheter. Praktiska luckor
gar att dra for, bade pa kojer och skap,
nar det behovs. For ibland dr sjogdngen
svar, och da géller det att hélla kvar allt
pa sin givna plats. Matbordet har en liten
trakant av samma anledning.

Gunnar Persson skir upp en skiva
brod. Hjalmar Johansson har fatt kaffe i
koppen och borjat dta pd sin smorgas. |
mitten har vi Henry Olsson, och han ar
formodligen redan klar med béade kaffe,
bréd och makrill. Den rékta makrillen ja,
den idr sa god att Olof Larsson skir upp
lite till, medan Lars-Erik Filipsson tar en
patar kaffe. Kollegan Lennart Andersson
saknas pa bilden. Troligen gor han sitt
pass i styrhytten.



Matrast i skansen pa LL 785 Dux i borjan av 1940-talet.
& bildarkiv.

HISTORIEN OM BYSSAN LULL

Det var poeten och trubaduren Evert Taube
som fangade upp sjémansvisan Byssan

lull, bearbetade den och gjorde den kand.
Den gavs ut i hans allra forsta vissamling
1919. Aret innan hade han gjort sitt forsta
scenframtradande, i nykterhetslogen pa
Smogen. Evert Taube besokte ofta Smogen
eftersom hans morbror Edvin Jacobsson var
fyrméastare pa Hallo strax utanfor. Skagerack,
den del av Atlanten som nar bohuskusten,
fick vara med i en av verserna.

Byssan lull, koka kittelen full,
ddr blaser tre vindar pd haven,
pa Stora ocean,

pd lilla Skagerack

och langt upp i Bottniska viken.

Och langt upp i Bottniska viken eller i lilla
Skagerack somnade fiskarna - matta i
magen efter makrill, potatis och en och
annan veteflata.

Evert Taube - forfattare, trubadur, konstndr,
kompositér och nationalskald. Hér seglar han
sin folkbat Carmencita av Sjésala under Sand-
hamnsregattan 1942. Bild fran SjGhistoriska
museet, fotograf okdnd.
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Foto Harry Andersson

P& menyn star rokt makrill, smor, bréd och kaffe. Bild fran Smogens hembygdsférening

= - Ju;czé: S S
Rakfiske pa Kosterfjorden i Bohuslan. Bild
fran Bohuslans museum, fotograf okand.
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Forsta pris: "Self portrait”, Jorgen Sprang, kockstuert, Bit Viking, Sverige

Svensk knep fdrstap
| jubilerande fototavl

Nar den nordiska fototavlingen for sjofolk
arrangerades, den 27 januari, var det for
35:e gangen. 2022 ars tivling samlade
totalt in 860 bidrag fran 142 fotografer.

Efter tva drs tivlande pa distans kunde
tavlingen dterigen hallas fysiskt. Norge
och Sjofartsdirektoratet stod for vardska-
pet for motet, som avholls i Haugesund.
Direktoratets Trine Tynes hade sett till
att det fanns en taggad jury pa plats. Till
motet hade varje lands representant med
sig 15 bilder fran de nationella tavlingar-
na. Den svenska deltdvlingen avgjordes i

Norrkoping den 12 januari.

For den nordiska tivlingen var det
fotograferna Alfred Aase och Jan Kére
Ness som utgjorde juryn. For Aase var
det ett kért dterseende dd han dven var
med for tio dr sedan, nir tavlingen sist
holls i Haugesund.

75 bilder séllades ned till fem vinna-
re och ett antal bidrag som fatt juryns
hedersomnidmnande.

Da alla vinnare avslojats stod det klart
att det blivit en ovanligt jimn fordelning
nationsmadssigt av de premierade och
hedersomnimnda bidragen.
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Norge var det land som hade flest
bilder i urvalet — tva pristagande bil-
der fran Daniel Mollerstrom pa tredje
respektive fjarde plats, och tvd hedersom-
niamnanden. Finland och Island fanns
ocksa representerade i topp-5-listan och
sa ocksa Sverige, som tack vare Jorgen
Sprangs fina och annorlunda sjalvportritt
tog forstapriset.

Alla premierade bilder och de svenska
finalisterna finns att se pd www.seatime.
se/fototavling.

Text: Jimmy Eriksson
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Andra pris: "Arbeider i all slags vaer”, Hlynur Tredje pris: “Inspection of Anchors”, Daniel Méllerstrém, matros, Njord Viking, Norge
Agustsson, matros, Pérunn Sveinsdottir, Island

Svensk
finalist:
"Pipedream”,
Adam
Andersson,

matros, B Ar du maskinbefil?

Annons

Vill du gbra en kulturinsats?
Vill du kéra dngmaskin pa
fritiden pa Sveriges aldsta angslup?

D4 ar du valkommen till Féreningen Angslupen
GERDA Eskilstuna.

Ordférande 070 119 15 90 www.gerda.nu

PS Du maste ha eller kan ténka dig att ta examen for TF 75 dnga DS

Annons

Detta innebar att du fran och med  ansoka om medlemskap igen un-
arsskiftet kan vara kvar i a-kassan  der 2023, sdger Alexander Augst
och ansoka om ersittning fram till  som ar forsakringschef pa Sekos

Medlemska pet manadsskiftet da du fyller 66 ar. a-kassa.

Det giller dock inte for den som Behover man gora nagot for

T [T - [e]
fo rlangs tl Il 66 ar  fyllde 65 i december forra aret att fortsitta vara medlem
Fran och med arsskiftet a4r ©och ddarmed gick i pension innan efter 65?

pensionséldern héjd till 66 arsskiftet. ' - Nej, du behover ipte gora nagot
o o - I samband med att pensions- da det skots automatiskt, men
ar och bade medlemskapet . e o - )

v . .. . &7 aldern hojdes infordes en over- om du vill avsluta medlemskapet
och riitten t_ll.l ersatining1 gangsregel som sager att den som  tidigare behover du meddela oss det
a-kassan foljer med. fyllde 65 ar under 2022 intekan ~ skriftligen. CECILIA LUNDQVIST
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En glamig morgon i januari i viantan pa att min vardcen-
tral ska ringa upp och bekrifta en tid ldser jag om att
restaurang Noma ska stinga nista ar. Anledningen dr att
verksamheten 4r socialt och arbetsmiljomaissigt ohdllbar.
Se dir ja, ett gott tecken i tiden. Jag samlar pa allt sént
hir som dr smd bevis pd att ett system riggat for att vi ska
peka nerdt eller i sidled istillet for uppdt dntligen ar pa
vag att ramna.

Ett minne av nir delar av kokspersonalen fran min arbets-
plats skickades till Noma for att lara sig hittar fram. De
kom tillbaka, inte talandes om spiannande ravaror och det
nya nordiska koket, utan fulla av beundran infor offerviljan

i att resa runt halva jorden for att jobba gratis i sexton tim-
I_ mar om dagen pd virldens bista restaurang. Det var tydligt
att de ansdg att yrkesstolthet gdr fore solidaritet och hallba-

ra villkor for dem sjilva och kollegor. Och yrkesstolthet var
nu synonymt med att dtminstone i nigon
b mdin jobba gratis. Ett riktigt dromut-
fall for en arbetsgivare kan man siga.
| Samma saker som nu fir Noma att
' forbereda en stingning av restaurangen.
| De talar sjilva om att det mdste ga att
ha vettiga villkor och ett gott liv ocksa
da du jobbar i ett restaurangkok. Jag
hoppas att dven den trenden frén
virldens bista restaurator nar van-
liga koksarbetande sjoman.

Sunt att l[dgga ansvaret dar det hor hemma

Fenomenet "quiet quitting"”, alltsa diar manniskor gar

till jobbet och gor precis bara det de ska och inget extra
utover det, ar det friskaste jag hort talas om. Egentligen
en sjilvklarhet. Det kanns radikalt bara for att vi sa linge
levt med en stdndigt okande produktivitet och rittar oss
efter hogre krav pa kvalitet och volym samtidigt som
resurserna for att nd dit krymper. Och i stillet for att peka
pd den som planerar arbetet och fordelar resurserna s
har vi fatt lara oss att doma varandra. Surna till pa kolle-
gor som ar for lingsamma, som tar for manga pauser och
som inte bar tillrickligt minga tallrikar. Springa, slita och
samtidigt koka inombords 6ver Britta som ar tre minuter
sen tillbaka fran lunchen.

Fast, hur vil planerat och fordelat r ett arbete som inte
tal tre minuters forsening? Som inte tar i beaktande minn-
iskors ratt att vara manskliga? Att fa dterhamta sig, att
fa sova ut, ha nagon stund av meningsfull fritid ombord?
Faktiskt déligt planerat, rentav uselt. Darfor ir alla tecken
i tiden som pekar mot en annan tendens bra tecken.

For det hinder saker nir vi lyfter blicken och borjar prata
om struktur i stillet for att peka pad varandra. Det har
hiant manga ganger forut. Nar kvinnor fick rostratt. Nar
betald semester blev lag. Nar arbetare forst organiserade
sig och fick inflytande 6ver sina avtal. Nar vi lagger an-
svaret ddr det hor hemma och bérjar prata med varandra
om hur vi far det battre, di blir det som verkade radikalt
faktiskt normalt.

PETRA SVIBERG

"
Ny s
S
.

4 LAy

o

0" TRl
o 7

—

A

‘ RH.GUNNAR!_
S| HAR DU FATT DITT FORSTA

{7

v

0

1 [
KA F PR
BO HE&}R &

3
= SOCIALEN,GUN.

HAR SIOMANSPEN—
SION OCH LANDSKATT.
X8\ ) T

NR 12023 SIOMANNEN SID 30

Illustration Lars R Melander



Bra att veta som medlem

Medlemsavgift

For aktiv medlem ir avgiften till forbund
och a-kassa 470 kr/man. For pensionir ar
avgiften till forbundet 159 kr/man.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsittningar: studier under
terminstiden, forildraledighet, arbetslos-

het, sjukdom (sind in likarintyg, glom ej
eventuell AFA-forsikring), om sjukskrivning
Overgdr i sjukersattning (sind in kopia pa be-
slutet frdn Forsikringskassan), avtalspension
(sdnd in beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 4r. Det innebir en medlemsavgift
pd 129 kr/manad i tre manader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift

Genom avtal med Sjofartens Arbets-

givareférbund dras din medlemsavgift

till Seko sjofolk fran lonen varje manad.

Om medlemsavgiften inte blivit dragen av

arbetsgivaren (till exempel vid franvaro

pd grund av foraldraledighet eller studier)

sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via

autogiro eller e-faktura. For ansokan om

autogiro, kontakta medlemsservice. For

e-faktura, kontakta din bank. For dig som

betalar med inbetalningskort sinds dessa ut

i mitten av manaden.

Betalning fran utlandet:

IBAN/BIC-kod, Nordea: SE09 9500 0099

6034 0000 0588/NDEASESS

Utlandsadress/tillfdllig adressandring
Meddela medlemsservice om du flyttar ut-
anfor Sverige eller om du vill ha din post till
annan 4n din folkbokforingsadress.

Tank ocksd pa att meddela ny eller and-
rad adress till Skatteverket.

Arbetslos

Anmil dig som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen den forsta arbetslosa dagen,
aven om du har utlagt vederlag, for att inte
mista din sjukpenninggrundande inkomst
hos Forsikringskassan. Folj instruktionerna
pa www.arbetsformedlingen.se

Forsakringar

I ditt medlemskap ingar flera forsakringar
hos Folksam. P4 www.folksam.se/forbund/
seko-sjofolk/befintlig-medlem finns mer in-
formation. Du som jobbar pa en arbetsplats
med kollektivavtal har dven kollektivavtala-
de forsdkringar, se www.afaforsakring.se for
mer information.

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina
Vakant

Blidésundsbolaget

Sektionsordférande Daniel Estius,
070 623 91 84,
daniel.estius@gmail.com

Vice sektionsordforande Eric Ekblom,
070 843 85 42, eric.ekblom@seko.se

Destination Gotland

Sektionsordférande Katrina Ansarfwe,
070 564 06 04,
katrina.ansarfwe@seko.se

Vice sektionsordforande Conny Engstrom

Rederi Eckero

Sektionsordférande Fabian Westerlund,
08 702 72 77, +358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax

Vice sektionsordforande Andreas
Westmark, andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management
Kontaktombud Martin Hulterstrom
blackwellpoint@hotmail.se

ForSea

Sektionsordforande Sebastian Rydell,
+46705186214,
sebastian.rydell@forseaferries.com

Vice sektionsordforande Sara Rapp

Givle Hamn

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
robin.uusirantanen@gavlehamn.se

Lulea Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdick,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orno Sjotrafik

Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77,
hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi

Kontaktombud Anton Lindquist
076 162 98 48,
skyddsombud.resselrederi@gmail.com

Silja Line

Sektionsordférande Folke Matrosow,
08 666 34 11,070 623 34 41,
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seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordforande
Jonas Kallstrom

Stena Line

Sektionsordférande
Daniel Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com

Vice sektionsordférande
Ulf Norstrém, 031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

Styrsobolaget

Kontaktombud Gustav Moller,
gustav.moller.seko@gmail.com

Svitzer Faroe Islands
Vakant

Terntank

Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line
Sektionsordférande Ulf Nilsson,

0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande Hdakan Ziethén

Viking Icebreaker

Sektionsordforande Jimmy Lundberg,
070 236 85 41, skaunski@icloud.com

Vice sektionsordforande Jan Isaksson
070 326 31 92, sk99isja@hotmail.com

Viking Line

Sektionsordférande Bent Bjorn-Nielsen,
+358 405 87 38 52,073 873 71 89,
bent.bjorn-nielsen@seko.se

1:e vice sektionsordforande
Kenth Holmgren, 076 097 54 08

2:e vice sektionsordférande
Petra Sviberg

Wallenius Marine

Sektionsordforande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99, 070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com
Vice sektionsordforande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac



POSTTIDNING B

Returadress: Sjomannen, Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

~ OVRIGA FACKLIGA ARENDEN

Kontakta i forsta hand den
lokala fackliga foretrddaren
i ditt rederi (kontaktuppgifter

MEDLEMSSERVICE

. r;ﬁﬁg‘:‘;irl'l & 13-15 finns pa foregdende sida).
' fre 9-11 & 13-14
- ‘ ' Ordférande Kenny Reinhold

- " E-post: sjofolk@seko.se kenny.reinhold@seko.se
Hemsida: www.sjofolk.se Tel: 031 42 95 30
Postadress: Vice ordférande Peter Skoglund
Seko sjofolk peter.skoglund@seko.se
Fjirde Langgatan 48 Tel: 031 42 95 24

413 27 Goteborg
Kassor Mikael Lindmark

Sekos a-kassa mikael.lindmark@seko.se

Telefon: 020 678 000 Tel: 031 42 95 44

Ombudsman O
oskar.linds

P

Ombudsman Pelle Andersson
pele.andersson@seko.se
Tel: 031 42 95 28

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som dr medlem i Seko sjofolk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa,

maste aktivt anséka om intrade. Det gor
du enkelt p& www.sekosakassa.se
Intréde i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

www.sjofolk.se



