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Ny organisation for Seko

Efter ldng och intensiv debatt beslutade
Sekokongressen att férbundet ska omorga-
niseras, vilket gor att Sjofolk forlorar sina
anstillda. Vi berittar vad som hinder nu.

Arbetsrotation hjilper
Nya resultat fran forsknings-
projektet om intendenturper-
sonalens arbetsbelastning med
hjalp av s kallade smarta
arbetsklider.

TEMA: Hilsa

Ungdomar lar sjofart
Sjofarten behover mer folk och
pa Orust bestimde man sig for
att hjilpa till att locka ungdo-
mar till sjomanslivet genom
Orust Tall Ship Academy.

Sjomain belonades

I ar var det inte mindre dn 47
smarta uppfinningar och for-
battringsforslag som fick pris
pa Stiftelsen Sveriges Sjomans-
hus stora beloningsdag.

Med ldnga pass till sjoss och sen hinna ifatt allt hemma ar det svart att hitta rutiner for
att komma igdng med traningen. I detta nummer tar Sjomannen ett grepp om halsan.
Det handlar bdde om vikten av god somn ombord och om traning, dir vi bland annat
spanat in bade fartygsgym och sjomanscentret Rosenhill i Goteborg.

Bista sjomanspodden
For den som inte fir nog av
sjofart ens pd semestern har
vi listat ndgra av de mest
lyssningsvirda poddarna om
sjoman, sjofart och fartyg.
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Den sunkiga delen
av sjofarten maste bort

ekos kongress avslutades nyligen och som ni kanske har forstatt om ni foljt sociala medier

sd antog en mycket oenig kongress forslaget om en storre organisationsforandring. Jag vill

passa pa att hylla Seko sjofolks kongressombud som verkligen tog fajten mot forslaget till
ny organisation. Men nu ar beslutet taget och vi ska gora det basta av situationen. For sjofolkets
del innebar det att den demokratiska delen av var organisation kvarstir som den ar. Sjofolk kom-
mer fortsatt att vara en klubb i Seko med fortroendevalda i vara klubbsektioner. Den stora for-
andringen for sjofolk dr att all anstilld personal enligt kongressbeslutet ska vara anstilld i Seko.
Detta innebir i praktiken att de anstallningar som idag finns i Seko sjofolk ska foras over till
Seko ndgon ging under kongressperioden, alltsd inom en fyradrsperiod. Arbetet med att pa-
borja processen kommer troligtvis ske efter sommaren. Det kommer att ske i ett samarbete
som ska praglas av respekt for de berorda. Vi dterkommer framover i Sjomannen och i
andra kanaler om hur arbetet fortloper, och hur vi ska kvalitetssikra 6vergangen.

Men bara for att Seko sjositter en ny demokratisk organisation stannar inte allt
annat arbete upp, det jobbas pd manga fronter. Stena .
Bulk har aviserat att de har for avsikt att flagga hem  )»» Detta ar ett
fyra till fem Suezmaxfartyg. Att fa vilkomna stor-

tank tillbaka till den svenska flaggen ar naturligtvis SYStematISkt
riktigt roligt och forhoppningen ar att detta ska fa utnyttjande

ringar pa vattnet sa fler vigar ta steget och flagga

hem. utan dess like

En annan front jag vill passa pa att belysa ar det inter-
nationella arbetet. Den internationella federation som ar viktigast ar ITE ITF ar
unikt inom den internationella fackforeningsrorelsen. Dess FoC-kampanj, Flag
of Convenience, har samlat sjofolks- och hamnarbetarférbund 6ver hela virlden
i over 75 dr, och FoC-kampanjen hjilper hundratusentals sjoman varje ar att fa
kollektivavtal. Det dr ett med internationella matt bra avtal med bra l6sningar.
Men det finns fortfarande en stor del av den internationella sjofarten som ar
riktigt sunkig. P4 botten inom sjofartsindustrin hittar vi de som behandlar sitt sjofolk
allra samst. Har har vi de helt skrupelfria redare som gommer sig bakom postlade-
foretag. Gamla och direkt livsfarliga fartyg dar en skada kan betyda livsfara och om
du ringer ett fackforbund kan du hittas dod i en svart sopsick. Det dr rederier som
utnyttjar det allra fattigaste sjofolket. Som kanske arbetat ett &r i strick ombord utan
att ha fatt 1on och blivit lovad att f& den senare.

Nar du varit ombord i kanske ett och ett halvt ar i striack, da vill du fan inte limna
vraket utan din 16n. Det har hant att sjofolk varit ombord i flera ar, sedan ar fartyget
sa vardelost sd redaren bara lamnar skiten och 6verger det. Dar stdr sjomannen utan
l6n, mat och inga pengar for att ta sig hem. Detta 4r ett systematiskt utnyttjande
utan dess like och det bara okar ar efter dr. Dessa redare borde bli kélhalade 1dngs-
kepps och direfter tjana som hajmat!

W \ KENNY REINHOLD
’ & ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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En saknad efter att
bogserbat sjonk

En svenskflaggad bogserbat sjonk
utanfor Pited den forsta helgen i
juni. Bogserbdten befann sig pa
oppet hav och drog en timmer-
pram nir den utan forvarning fick
problem och borjade sjunka. Fyra
personer befann sig ombord och
klockan var strax fore fem pd son-
dagsmorgonen nir Sjo- och flyg-
raddningscentralen tog emot deras
mayday-anrop.

Tre besittningsman lyckades
radda sig upp pd prdmen medan den
fjarde saknades. En stor sokinsats
drog igdng dar Kustbevakningen,
Sjordddningen, Sjofartsverket och
aven Finland deltog i s6kandet med
raddningshelikopter, men personen
kunde inte hittas. Hindelsen han-
teras som en arbetsplatsolycka fran
polisens sida.

Lindrig isvinter med
fa fartygsassistanser

De svenska isbrytarna genomforde
betydligt farre fartygsassistanser i ar
jamfort med forra vintern.

Arets isbrytningsisong drog iging
1 januari. Ndr sdsongen summera-
des uppgick antalet assistanser till
knappt 220. Jamfort med sisongen
innan 4r det en minskning med nir-
mare 1 000 assisterade fartyg.

Isvintrar kategoriseras som lindri-
ga, normala eller svira beroende pa
hur stor utbredningen ir.

— Den har vintern blev isutbred-
ningen lindrig, med is till strax soder
om Norra Kvarken som mest, siger
Annika Hjelmsten, driftoperator vid
Sjofartsverkets isbrytarledning.

Anders Boman ny
ordforande i Sarf

Anders Boman fran
Gotlandsbolaget har
valts till ny ordfo-
rande i Sjofartens
Arbetsgivareforbund,
Sarf. Styrelsen fick
ocksa tva nya leda-
moter.

—Jag dr hedrad och glad over
fortroendet. Malet dr att vi ska ha
en vixande och levande sjofartsni-
ring. Det dr extra viktigt nu i dessa
osikra tider, siger Anders Boman.

Stena Bulk har beslutat att flagga hem fem Suezmax-fartyg, bland annat Stena Suéde.

Stena flaggar in

Stena Bulk har beslutat att registrera
minst fyra Suezmax-fartyg under svensk
flagg.

- Det hér ar en otroligt glad nyhet,
sdger Kenny Reinhold, Seko sjofolk.

Stena Bulk registrerar fyra av sina Suez-
max-fartyg under svensk flagg, eventuellt
ytterligare en. Det meddelade rederiet i
april. Mélet adr att slutfora registrerings-
och 6vergéngsprocessen senast den 1 juli
2025, med forbehéll for administration
och dialog med alla inblandade parter.

En Suezmax-tanker ir en av de storsta
typerna av tankfartyg och ir cirka 275
meter lang med en dodvikt pa 81 000
ton. Stenafartygen kommer att bli de
storsta under svensk flagg.

”Detta initiativ marke-
rar Stena Bulks engage-
mang for den svenska sjo-
fartsindustrin och speglar
den svenska regeringens
anstringningar att skapa
en mer attraktiv och kon-
kurrenskraftig ram for fartygsagare som
opererar under nationell flagg”, meddelar
rederiet.

For nirvarande finns inga Suezmaxfar-
tyg flaggade i Sverige, sa flytten kommer
att fylla en lucka i Sveriges sjofartsregis-
ter.

— Det hir dr en otroligt glad nyhet,
sager Kenny Reinhold, ordforande for
Seko sjofolk. Det var lingesen vi fick en
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san god nyhet i branschen.

— Vi har ju en rekordldg handelsflotta,
de hir fartygen kommer sikert innebara
ett stort antal nya arbetstillfillen, fort-
satter han. Och de behovs, vi behover ha
praktikplatser och utbildningsplatser pa
den hir typen av fartyg.

Arbetet pagar for att sikerstilla att
overgdngen ar anpassad till de praktiska
realiteterna for fartygsdrift.

”Stena Bulk arbetar ndara med svenska
myndigheter och relevanta fackforeningar
for att sikerstilla att alla aspekter — fran
bemanning till efterlevnad — hanteras pa
ett sitt som uppratthdller sikra och ef-
fektiva operationer. Detta idr en grundlig-

gande prioritet for foretaget
och en forutsittning for att

Flytten fy"er en ga vidare”, skriver Stena
lucka i svenskt
fartygsregister

Bulk.

Seko sjofolk har tillsam-
mans med Stena inspekterat
fartygsritningarna och kon-
staterat att det inte fanns
ndgot att anmarka pd. Nista steg ar att
gora en fysisk besiktning ombord.

— Detta ar ett naturligt och ligligt steg
for Stena Bulk. Vi agerar i linje med de
nya forutsittningarna som regeringen
har etablerat och svarar pa det tydliga be-
hovet av storre nationell kapacitet inom
djuphavssjofart, sager Erik Hanell, vd for
Stena Bulk, i en kommentar.

Ylva Bowes

Foto: Dan Ljungsvik/Stena Bulk

Tva stora fartyg har gatt pa grund i
svenska vatten den senaste tiden och nu
hojs allt fler roster for att regeringen ska
ta tag i fragan om den ryska skuggflottan
med sina illa underhalina fartyg.

Maj blev en mérk ménad for sjofarts-
branschens olycksstatistik med tva grund-
stotningar av fartyg som riskerade orsaka
oljeutsldpp.

— Det hir kommer bara fortsitta, vi
mdste arbeta hdrdare for att fa bort moj-
ligheterna for Ryssland att runda sank-
tionerna, sager Seko sjofolks ombudsman
Mikael Lindmark.

Den 25 maj gick det turkiska bulkfartyget
Ali Aykin pa grund utanfér Malmo. Far-
tyget var pa vig norrut in i Oresund med
omkring 69 000 liter dieselolja ombord
och stod hart pa grund med stora delar
av skrovet. Kustbevakningen fick lagga
stora resurser pd 6vervakning och
miljoraddningsresurser om olja skulle
lacka ut i vattnet.

En medlem i besittningen pa Ali Aykin
anholls misstankt for grov vardsloshet
i sjotrafik. En annan dr misstankt for
sjofylleri. Vid denna tidnings presslagg-
ning hade bargningsarbetet just paborjats
genom att delar av lasten lossades.

Ali Aykin uppmairksammades dven
i fjol da fartyget fick nyttjandeforbud
efter en inspektion i Halmstad hamn.
Transportstyrelsens inspektorer hittade
sd manga punkter som behovde dtgirdas,
over 40 stycken, att de var tvungna att
avbryta inspektionen.

Bara nagra dagar senare, den sista dagen
i maj, gick aven det Panamaflaggade last-
fartyget Meshka pa grund i Skéne, vister
om Landskrona.

Efter Sjofartsverkets raiddningsinsats
tog Kustbevakningen 6ver ansvaret for
att utreda orsaken till grundstotningen
och forhindra utslapp av olja eller andra
skadliga amnen.

Sjoraddningssallskapet bistod med
utrustning genom tva miljéraddningsslap.

Meschka hade enligt uppgift cirka 938
000 liter olja i sina brinsle- och smorjol-
jetankar, men ingen olja uppges ha lackt
ut i samband med grundsttningen.

Orsaken till grundstotningen ar inte
heller hir klarlagd. En person ar delgiven
misstanke om vardsloshet i sjotrafik och
drendet ligger nu hos Aklagarmyndig-
heten. Kustbevakningen positionerar sig
intill fartyget tills det dr bargat.

Kustbevakningens dkae vid eshka.

Kustbevakningen pé plats vid Ali Aykin i Ore

Det som kommit att kallas ”rysk skugg-
flotta” uppstod efter Rysslands invasion
av Ukraina varen 2022, da omfattande
sanktioner infordes mot landet. Ryssland
har kringgatt sanktionerna genom en flot-
ta av illa underhéllna fartyg med oklara
agarstrukturer, som transporterar och
sdljer rysk rdolja till omvirlden.

I samband med den senaste tidens
grundstotningar har allt fler roster hojts
for att fd bort den ryska skuggflottans
verksamhet och de daliga fartygen som
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Tva skuggfartyg pa grund

riskerar miljon i Ostersjons kinsliga
vatten.

Det senaste greppet, EU:s svartlistning
av fartyg som tros ingd i skuggflottan,
har fungerat lite battre dn sanktioner. Att
hamna pa listan innebér att europeiska
foretag inte far ge service, silja bransle
eller mat till fartygen, som inte far ligga
till i ndgon av EU:s hamnar. Hittills 4r det
over 340 fartyg pa listan.

Malin Vive

Foto: Alexandra Haggstrom,/Kustbevakningen

Fofo: Kustbevakningen
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Hojd pension for sjofolket

Avtalspensionen hojs med en procent
under avtalsperioden. Detta efter en
o6verenskommelse mellan Seko och Sarf.

- Var avtalskonferens var tydlig,
sjofolket maste komma ifatt nér det giiller
pensionerna, siger Kenny Reinhold,
ordférande for Seko sjofolk.

Tarifflonerna hojs med 1008 kr fran och
med 1 april 2025 och med 921 kr fran
och med 1 april 2026. Avtalsvardet ar
sammantaget 6,4 procents hojning — 3,4
procent for 2025 och 3 procent for 2026.

En viktig fraga for sjofolket de senaste
avtalsrorelserna har varit pensionsfragan.
Nu hojs avtalspensionen med en procent
under en tvadrsperiod; 0,5 procent frin
1 april 2025 och 0,5 procent fran 1 april
2026.

— Att lyckas avsitta en procent till
avtalspension och samtidigt behdlla fullt
loneutrymme i tarifferna ar unikt, detta
visar pa bade stort mod och stor kunskap
om avtalen fran var avtalsdelegation,
sager Joakim Hellmouth, avtalsansvarig
ombudsman hos Seko for sjoavtalen.

Aven Kenny Reinhold, ordférande for
Seko sjofolk, dr nojd med pensionsupp-

— Vir avtalskonferens var tydlig, sjo-
folket maste komma ifatt nar det galler
pensionerna, siger han. Nu har vi pa tva
ar lyckats ta ifatt en procent, det ir ingen
som lyckats med s& mycket pa s kort tid.
Givetvis har det kostat, pension far vi inte
gratis. Men delegationen har gjort kloka
avvigningar och avstatt saker i vdra avtal
som de bedomt fir minst negativ effekt
for den enskilde sjomannen.

\

— Att hoja avsittningen till pension
med en procent pd tva ar dr historiskt.
Inget annat fackforbund har lyckats med
det tidigare, siger Mikael Lindmark som
varit adjungerad i avtalsdelegationen.

En procent i pension kanske inte liter

%
%

pensionen ir langsiktig sd ar det valdigt
mycket. Om man riaknar pa en [6n om
32 000 kronor si blir en procent dver
250 000 kronor pa 20 dr med framtida
loneckningar och rinta pa rianta-effekter
och s vidare.

For att fa igenom en sidan stor avsittning
till pensionen méste ndgot avstas. Det
innebir att rederitilligget nu tas bort ur
avtalet, och att ombordtilligget inte hojs
forsta dret pa firjeavtalet och inte under
hela avtalsperioden pa storsjoavtalet. An-
ledningen till att det skiljer sig 4t gillande
vad man fatt avstd i de tva avtalen dr att
det inte fanns ndgot rederitilligg inom
storsjoavtalet som kunde avstds. Darfor
var delegationen tvungen att hitta nagot
annat att avstd for att f4 samma pen-
sionsavsittning, och da blev det ytterliga-
re ett r utan hojning av ombordtilligget.

— Rederitillagget har inte foljt Ioneut-
vecklingen, det har stdtt stilla linge. S&
det var ett bra lage att vixla in ett tilligg
som 4nd4 inte foljer med loneutveckling-
en mot pensioner som gynnar medlem-
marna i manga ar framover, siger Mikael
Lindmark.

Att fa respekt viktigt for

att vilja jobba till sjoss

Att ha en bra arbetsmiljo, att bli
respekterad och att kunna ha kontakt med
sina nira. Detta dr nagra av de faktorer
som lockar och behaller anstillda i den
globala sjéfartsndringen, enligt en ny
rapport fran Nautilus.

Den internationella sjofartsniringen star
infor stora utmaningar nar det galler
nyrekrytering och att behélla redan
anstilld personal. Det 4r ndgot som har
diskuterats linge. Inom ett ar behover
cirka 90 000 nya sjoofficerare rekryteras,
och dven pad manskapssidan finns stora
rekryteringsbehov framover.

Men vad ir det da som gér industrin
attraktiv for nuvarande och blivande
anstillda?

Rapporten Recruitment and Retention
of Seafarers, som ar en sammanstillning
av 23 forskningsrapporter, pekar ut tre
teman. Ett tema dr att personalen kinner
sig n6jd med jobbet, har mojlighet att
utvecklas och har
bra arbetsforhal-

paverkar engagemanget for de anstdlldas
situation, vilket gor att de tappar intres-
set for att stanna kvar i yrket.

Ett tredje tema som lyfts fram dr
mojligheten till god kommunikation med
familj och vanner - vilket oftast handlar
om tillgdng till internetuppkoppling.

Aterkommande rapporter har visat att
industrin brottas med problem som ldnga
arbetsdagar, for mycket att gora och
isolering, vilket paverkar den psykiska
hilsan negativt. De anstilldas sdrbarhet
och utsatthet blev sirskilt tydlig under
covid-pandemin. Med den grona omstall-
ningen kommer behoven att 6ka ytterli-
gare, eftersom den kriaver ny kompetens.

Den nya rapporten innehaller heller
inga egentliga nyheter. Det hade inte
heller organisationen vintat sig, enligt
Danny McGowan, koordinator for rap-
porten pa Nautilus.

— Utredningens tid ar forbi. All kun-
skap om problemen finns redan. Nu
madste alla agera — inte bara foretag och
fackforeningar utan
dven regeringar.

AKTUELLT%% ﬁf

Danny McGowan, Nautilus och Johan
Hartler, Svensk sjofart.

lets “sjoblindhet” — det vill sidga att fa
forstar den internationella sjofarten. Det
handlar ocksa om problemen med de si
kallade bekviamlighetsflaggorna, menar
McGowan.

Den svenska sjofartsniringen behover
ocksa rekrytera. 200 000 personer beho-
ver nyanstillas inom kort. Enligt Johan
Hartler pa Swedish Shipowners Associa-
tion ar det forst nu som personalbristen
har bérjat diskuteras, tidigare har det
varit personalbehov. Rekryteringsutma-
ningarna ar dock av en annan karaktar
an i den globala industrin.

For fa vigar in i yrket har varit ett
hinder, nu har en ny yrkesvux och klass
VII startats, men det tar tid att ritta till
25 ars forsummelse av utveckling inom
kompetensforsorjning, menar han.

Problemet dr att manga limnar yrket
i 30 4rs aldern, nir livet fordandras och

att de inte kommer tillbaka nir ett liv
ombord dr mojligt igen.
— Vi dr val medvetna om att arbetslivet

landen. Den okade

Avsaknaden av en genuin
risken for kid- . kommer krisen att
nappning, krimi- koppllng me“an fartyg’ fordjupas, siger

gorelsen. sd mycket men om man tanker pa att Ylva Bowes Om inget gors

ar annorlunda idag, men att finga upp de
som en ging lamnat skulle tillfora mycket

Amens nalisering och krig  f]3oostat och anstallning b

usx,:p

anges som skal till

Rapporten ger

till branschen, siger han.

» . .1 (] . o

7% wolesi  harstorinverkan bbb e gk

P S m k k S kh l - . O med flexibilitet, det vill siga mojlighet

" = J 0 a n S yr a n t 0 C O m men ocksd som . . att arl?eta for bﬁttre att varva mellan land och ombord skulle
< £ faktorer som gor det mindre attraktivt. balans mellan arbete och privatliv, moj- Kunna vara ett sitt framéver. men ir inte
s v’ Ett annat tema handlar om att f& ligheter till livslangt lirande samt samver- >

Nyndshamn
Besdksadress: Lévlundsvagen 28

Kaknds Sjomanscenter
Besdksadress: Kakndsvagen 30

Vara verksamheter ar:

® Fartygshesok i narliggande hamnar

respekt, ha inflytande och kinna atag-
ande. Avsaknaden av en genuin koppling
mellan fartyg, flaggstat och anstillning

kan med fackliga organisationer.
Att inget hinder, trots den stora kun-
skap som finns, forklaras med samhil-

helt enkelt med tanke pa skatteregler,
pensioner och lagar, menar han.
Helene Gotberg

Annons

Darfor ar medlemstiden
i a-kassan viktig

Den 1 oktober infors en ny
arbetsloshetsforsakring. Da

- | den nuvarande foérsakringen
kan man inledningsvis fa ersattning
motsvarande 80 procent av
sin tidigare 16n, upp till 33 000
kronor i manaden, men i den nya
férsakringen beror ersattningsnivan
pa hur lange man har varit medlem
i a-kassan, sager Alexander Augst

inkomst. For att fa 80 procent maste
man ha varit medlem under hela
ramtiden, vilket ar den tid vi pa
a-kassan tittar pa for att se om en
medlem uppfyller villkoren for ratt till
ersattning. Ramtiden ar ett ar bakat i
tiden fran det att man blivit arbetslos,
men kan bli [angre. Darfor ar det

* Lasrur.rl . blir medlemskapet i a-kassan som ar forsakringschef pa Sekos viktigt att bli medlem sa fort man
- * G.”d“J?“Sﬂ“‘ viktigare dn nagonsin eftersom a-kassa. borjar arbeta, séger Augst.
Telefon: 08-556 943 30 * Diakoni medlemstiden kommer att - Inledningsvis kommer man att Den hogsta inkomst som kan

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com
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* Pensiondrs- och foreningsverksamhet

paverka ersattningsnivan i hogre
utstrackning an tidigare.

kunna fa ersattning motsvarande 80,
60 eller 50 procent av sin tidigare

ersattas i den nya forsakringen ar
34 000 kronor i manaden.
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Ny organisation

- Seko sjofolk far inte
ha kvar egna anstallda

Fragan om en ny organisation for
Seko dverskuggade allt annat pa arets
kongress. Efter en tre timmar lang
debatt dir 6ver 30 ombud gick upp i
talarstolen blev det ett knappt ja till
forbundsledningens forslag.

I och med kongressens beslut att rosta

ja till forslaget om ny organisation i sin
helhet, star det nu klart att Seko sjofolks
anstillda personal kommer att Gvergd

till Seko. Hur det ska g till 4r annu
oklart, men Sekos vice ordférande Johan
Lindholm betonade i sitt anforande att
den tidplan som ar satt for organisations-
forandringen ska hallas; den 1 juli 2027
var det datum som niamndes, men hela
forandringen ska vara genomdriven inom
kongressperioden, alltsd inom fyra ar.

— Det ar givetvis en stor besvikelse i
hela Seko sjofolks delegation. Vi hade
alla hoppats pa ett annat resultat, siger
Mikael Lindmark.

Rostsiffrorna 117 for och 97 emot be-
rattar dock att det blev en jamnare kamp
an vad manga trott.

Redan i métets inledning togs fragan om
organisationsforandringen upp under
punkten godkidnnande av arbetsord-
ning”. Flera talare, ddribland Seko sjo-
folks Mikael Lindmark och

organisationsutredningen, holl Sekos vice
ordférande Johan Lindholm ett ldngt
anforande dir han beskrev arbetet med
och tankarna bakom det forslag till ny
organisation som forbundsledningen lagt
fram.

— Forslaget bygger pa en tydligare or-
ganisation och ansvarsfordelning. Sekos
demokratiska organisation ska utga fran
klubbarna, den ska vara medlemsnira.
Hela forslaget ar byggt kring detta.

Efter detta hade 29 talare satt upp sig
pa talarlistan.

Roger Patriksson, ordférande for Seko
Vist, gick upp i talarstolen och begirde
sluten omrostning i fragan.

- Jag anser att man ska viga vara
Oppen i sina dsikter, sa han. Darfor
kdnns det som att jag gar emot det jag
egentligen vill att vi ska std for genom
att gora detta, men jag foreslr en sluten
omrostning. Nar vi far hora om hot eller
repressalier mot fortroendevalda, blir det
svart for mig att se att vi ska kunna ha en
oppen omrostning. Darfor yrkar jag pa
sluten omrostning.

Peter Skoglund, vice ordforande i
Seko sjofolk, yrkade frén talarstolen att
forslaget skulle avslds i sin helhet. Han
redogjorde for det civilrittsliga avtal som
upprittades mellan Sjofolks-
forbundet och Statsanstall-

Peter Skoglund, gick upp

och yrkade atft beslgtet om Flera talare das ft')rci)un(ii vid jlamgé’lendet
organisationsforandring 1996, dar det tydligt star
skulle tas med kvalificerad uttrYthe oro angivet att Seko sjofolk

majoritet i stillet for enkel over att mycket sjalvt har arbetsgivar- och

majoritet. Kvalificerad
majoritet innebar att tva
tredjedelar av rosterna
kravs for att ett forslag
ska vinna, jamfort med 51
procent som ar fallet vid
enkel majoritet. Forbundsledningens linje
var att stadgarna inte tilliter detta, och
yrkade darfor avslag. Kongressen gick,
efter manga anforanden och rostrakning,
pa forbundsledningens forslag med 128
roster mot 85. Beslutet skulle tas med
enkel majoritet.

Nar det s var dags for punkt 13,

arbetsledningsansvar for

fortfara“de var sina egna anstillda.
outrett

— T avtalet star att det €j
kan dndras eller sdgas upp
av andra 4n Sekos forbunds-
styrelse eller Seko sjofolks
styrelse. Med det kan konstateras att den
har kongressen inte kan siga upp det hér
avtalet, sa Peter Skoglund.

Sandra Svensk, forbundsstyrelsens fore-
dragande, gick upp i talarstolen och be-
kriftade att avtalet mellan Seko och Seko
sjofolk finns, och att Seko inte har sagt
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rostades igenom

Beslut om ny organisation, faststallande av stadgarnas §§ 5. 7.

Talarlista: (0)

Omrostningen ar klar och resultatet blir 117 fér och 97

Peter Skoglund i talarstolen.

upp det. Hon sa ocksd att det inte finns
nagot forslag pa att ”styra om resurser
fran Seko sjofolk”.

Samtliga Seko sjofolks kongressombud
gick upp i talarstolen och argumenterade
pd olika sitt for vikten av att behélla en
sjilvstiandig roll i forbundet med egna
anstillda, och yrkade darfor avslag pa
forbundsledningens forslag. Flera ombud
fran Forhandlingsorganisation Post
gick upp och yrkade 4 sin sida bifall till
forslaget. Fran flera olika regionforbund
pldderade talare for avslag pa forslaget,
bland annat Seko Stockholm, Seko Vist,
Seko Mellansverige och Seko Skane.

Seko sjofolks kongressombud.

-2,14 mom 4-7, 16 mom 1-5, 16 mom 7. 18,1

emot férbundsledningens forslag pa ny organisation.

F

De talare som var for organisationsfor-
andringen sdg fordelar i att den blir mer
medlemsnira. De talare som var emot sdg
faran for splittring inom férbundet som
en stor risk. Flera uttryckte ocksé oro
over att mycket fortfarande var oklart
och outrett.

— Kongressbeslutet sdger ju bara att
all personal ska vara anstilld hos Seko,
sager Mikael Lindmark. Men verklighe-
ten dar mycket mer komplex dn sd och det
kommer att ta ldng tid att hantera alla de
fragor som foljer pa detta.

Ylva Bowes

SEKOS KONGRESS L

Fragor och svar om
omorganisationen

Det lar ta lite tid innan Seko sjéfolks
medlemmar ser effekterna av den
organisationsforandring som Sekos
kongress klubbade igenom den 20 maj.
Det tror ordférande Kenny Reinhold.

Sekos forbundslednings forslag om or-
ganisationsforandring klubbades med
liten majoritet pd Seko-kongressen, det
var 117 roster for och 97 emot. Beslu-
tet som klubbades igenom star dock i
konflikt med ett avtal som finns mellan
Seko och Sjofolk.

Avtalet som skrevs vid samgaen-
det 1996 och omforhandlades 2008
innebar att Sjofolk tillits ekonomisk
sjdlvstandighet och har eget arbetsgiva-
ransvar for sina anstillda.

Forslaget som klubbades igenom pa
kongressen i veckan innebar tviart emot
vad avtalet foreskriver att Sjofolks
personal tvingas over till en anstall-
ning i Seko. Vad det innebir for den
sjofartsfackliga verksamheten ska nu
diskuteras.

Konflikten mellan kongressens beslut
och det befintliga avtalet mellan Seko
och Sjofolk gor att ingen riktigt vet vad
som hinder. Det ar inte heller fastslaget
om kongressbeslutet kan komma att
strida mot avtalet, och fragorna staplar
sig frdn bdde medlemmar och personal.

Vad blir effekten av kongressbeslutet
for Sjofolks medlemmar?
— Jag tror inte
f’\“\ medlemmarna
' Y marker s mycket
i till en borjan. De
2 E ,p fortroendevalda
22 : kommer fortsitta
o sin verksamhet.
En gissning ar att
ledtiden for att fa
saker gjorda kom-
mer bli langre om
en annan chef styr 6ver ombudsmin-
nen. Nu dr vi samlade men det kanske
blir utmanande att hélla ihop pa sikt,
svarar Seko sjofolks ordforande Kenny
Reinhold.

Kommer Sjéfolks medlemmar kunna fa
hjélp av branschkunniga ombudsman

i framtiden? Sjomansfackliga villkor,
till exempel om arbetstider och
arbetsmiljo, dr ju inte samma som for
de andra branscherna i forbundet.
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— Det stimmer att vi har mycket
sarlagstiftning pa sjon. Vi behover fa
Seko att forstd att Sjofolk inte fungerar
som de andra klubbarna, s3 att vara
medlemmar dven framover far tillging
till den sjofartskompetens som vara
ombudsmain har.

Vad hinder med férmanerna som
Sjofolks medlemmar har, som Sekos
medlemmar inte har, till exempel
hemférsédkring. Gar medlemmarna
miste om det nu?

— Forslaget pa kongressen handlar
om de anstillda och ingenting annat,
vi kommer sjilvklart att sldss for att
det inte ska vara ndgon skillnad mot
tidigare, siger Kenny Reinhold.

Fordndras medlemsavgiften for sjofolk?
— Vi vet inte. Overgangen behover
inte med automatik innebira ndgon
fordndring och hojda medlemsavgifter
ar ingenting som diskuterats nu i alla

fall.

Nar kommer fordndringarna att trada i
kraft?

— Det kommer ta ritt lang tid. Forst
ska vi samla ihop oss och diskutera
de rattsliga och praktiska aspekterna
kring det befintliga avtalet. Sedan finns
en tidsplan pd tva ar for genomforan-
det, sd jag tror att det inte kommer att
hinda stora saker fore 2027 i alla fall.
Alla eventuella forandringar kommer
ske med respekt och med rimliga 6ver-
gangstider.

Kan Sjofolk ga ur Seko?

— Det kan vi teoretiskt, men det ar
mycket komplicerat att byta och det ar
inte aktuellt just nu, bland annat for
att det dr Seko som 4ger kollektivavta-
len med arbetsgivarna.

Finns anledning till oro?

— Nej, det tycker jag inte. Vi tror att
vi ska kunna komma 6verens under
den hir tiden som vi ska férhand-
la med Seko. Det basta att gora nu
for alla ar att sitta still i baten tills
saker har klarnat. Jag forsakrar att vi
kommer att jobba stenhart for att vdra
medlemmar och anstallda inte ska fa
forsimrade villkor pd grund av omor-
ganisationen, siger Kenny Reinhold.

Malin Vive



Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Instrument for smidig matning pa distans

Olle Edvinsson, teknisk chef pa Rederiaktiebolag Eckerds
fartyg M/S Eckero, har konstruerat ett laserinstrument
som gor det bade enklare och sékrare att utféra matningar
ombord. For det belénades han av Stiftelsen Sveriges Sjo6-
manshus med 25 000 kronor under en ceremoni i Stock-
holm varen 2024.

Efter tre ar pa fartyg i Finska viken kom Olle Edvinsson tillbaka
till M/S Eckerd som teknisk chef efter pandemin. Han trivs med
sin tjanst och kollegorna ombord, men vissa arbetsmoment i
maskinavdelningen pa det 26 ar gamla fartyget ar mycket kra-
vande. Dit hor att m&ata huvudmaskinens linjering mot vaxeln
vilket gors med en analog indikatorklocka. En av matpunkterna
finns langst ner pa tanktaket och det krédver att man tar sig ner
bland rérdragningarna for att lasa av indikatorklockan.

— Det ar valdigt trdngt och svart att komma at och man riske-
rar att fastna nar man ska ner bland réren. Jag borjade fundera
pa om det inte fanns ett digitalt instrument som gjorde att man
kunde méta pa hall istéllet, séger Olle Edvinsson.

"Forr var man tvungen att std
med ndsan alldeles intill kolven
for att kunna mdta”

Han letade runt pa marknaden, men hittade ingenting som
motsvarade hans behov. Istéllet vacktes idén om att tillverka
ett eget instrument med de funktioner som han ville ha. For det
behdvdes en ny matenhet som kunde skicka digitala signaler.

— Jag hittade ett laserhuvud som anvands vid tillverkning
av kretskort och som visade sig vara perfekt till detta. Sedan
behdvdes en display som kunde visa matresultaten, men ocksa
spara ett maxvdrde och ett minimivdrde. Jag radslog med
elektrikern ombord och tillsammans hittade vi en display som
passade for andamalet, sédger Olle Edvinsson.

Instrumentet forsdgs med savél kabelanslutning som batte-
ri for att oka flexibiliteten. Sedan packetterades alltihop i en
vadderad, st6ttalig vdska som bade skyddar tekniken och gor
instrumentet enkelt att bara med sig. Numera anvands laser-
maétaren i flera sammanhang och pé olika avdelningar ombord.

— Den stora fordelen &r att man kan sta pa hall och méta, som

B
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“Belbning 2026 e

Olle Edvinsson dr teknisk chef pa ropax-firjan M/S Eckerd som gdr
mellan Grisslemhamn i Roslagen och Eckerd pd Aland.

exempelvis ndr man ska mata spelet i tappar till olika hydraul-
kolvar och gangjarn till ramper och boguvisir. Det handlar om
enorma krafter nar kolven rér sig och forr var man tvungen att
std med nasan alldeles intill for att kunna mata. Nu kan vi sta
tio meter bort och goéra vara matningar, sager Olle Edvinsson.

Lasermataren kan ocksd anvandas for att mata runda ytor
som inte ar helt slata.

— Vill du exempelvis mata ovaliteten pa ett kugghjul sa gar
inte det med en traditionell indikatorklocka eftersom den
maste ldggas an mot materialet och da fastnar den i sparen
eller kuggarna. Med lasermétaren far du inte det problemet.
Var det svart att bygga det héar instrumentet?

— Det svara var vél egentligen att vacka tanken. Forst maste
man forstd behovet och sedan ténka ut hur man skulle kunna
|6sa det. Det tekniska &r sddant som man far férhalla sig till och
fundera over efter hand, sager Olle Edvinsson.

Skanna QR-koden for att se en film om
hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.

o ~ = .

veriges Sjomanshus

~ Sjéman &r utmarkta problemlosare och géf sténd}ga f6rbéii§trih‘ga;r f8F att underlatta arbetet,
héja sék_erheten'och'éka trivseln ombord. Det &r nagot vi garna-prémierar. Har dui'gjort en for-
- béttring-eller kdnner du ndgon som gjort det? | sa fall vill vi veta det. Det gar redan nu att lamna

in forslag till Beloning 2026. Las mer om var bé’léniﬁg,sverksamhet pa sjomanshus.se

e

TEMA HALSA:

SK
STARK

En god hdlsa vill vi alla ha. Som sjoman
har man nagra extra faktorer att ta
hdnsyn till. Hur far man till en god somn
nar man jobbar skift eller natt? Vad finns
det for mojlighet att trdna ombord? Hur
gor man for att belasta ratt nar man har
ett slitigt jobb? Och vart tar man viagen
for traning och avkoppling nar man

seglat till andra sidan jorden?

| det har numret tar Sjomannen

ett grepp om den fysiska halsan.

» SIDORNA 11-23

lllustration: Jenny Wik
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b TEMA: HALSA

- god somn en fraga
om sakerhet ombord

TEXT Hanna Welin ILLUSTRATION Jenny Wik

Natt eller dag - sover gér man ndar man
ar ledig. Skift- och nattarbete, vaktging
och jour ér ofta en sjalvklar del av jobbet
ombord. Men det sliter. Att krypa till
kojs pa dagtid &r inget fullgott alternativ
till sémn under dygnets mérka timmar.
Men det finns vanor som kan hjilpa och
anpassningar som skulle kunna goras.

— Nattarbete borde egentligen inte finnas.

Det slar Wessel van Leeuwen fast,
forskare och somnexpert pa psykologiska
institutionen vid Stockholms universitet.

Men for sjopersonal ar det ett anstall-
ningsvillkor som inte gar att kringga.
Diremot, i bista fall, modifieras. Det ir
ocksa ett villkor som Wessel van Leeuwen
ar vil medveten om efter att ha deltagit
i flera studier om sémn och vaktskiften
inom sjofarten. I en av dem fick en grupp
som brukade ga pa 6-6-vakt istillet
prova 8-8-8, vilket egentligen inte ar
tillatet. Det visade sig att vinsten av att
f4 dtta timmars sammanhingande vilotid
trumfade problematiken med det rullande
8-8-8-schemat med en stindigt forskjuten
dygnsrytm.

— P4 det hir sittet turades man ocksa
om att ha sin sovtid under natten. Att fa
det sa ofta som mojligt spelar stor roll,

sdger Wessel van Leeuwen.

Numera 4dr det fa som gar 6-6-vakt pa
svenska fartyg, 4-8-4 ar betydligt vanli-
gare. Det fungerar bittre, men eftersom
vilotiden ofta bryts vid lossning och
lastning dr inte heller det optimalt.

I intendenturen ir det vanligt att ha ett
upphackat schema med en vilotid pa 6
plus 4 timmar. Efter ett stressigt arbets-
pass ska man varva ner och dta — sova —
vakna ordentligt, kanske duscha och fa i
sig en kopp kaffe. Pa sex timmar.

— Risken ar att det
inte blir mer 4n tre,
fyra timmars somn
och det ricker abso-
lut inte, sager Wessel
van Leeuwen.

Nar vi dr trotta ar
vi mer lattirritera-
de, samre pa att [6sa problem och hélla
fokus. Under en kortare period ar det hir
inget som paverkar var hilsa. Lingvarig
somnbrist daremot, okar risken att drab-
bas av dngest och depression, overvikt,
diabetes och hjart-kdrlsjukdomar. Dessut-
om stiger olycksrisken ombord i takt med
bristen pa somn.

— Ar du riktigt trott okar risken for
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Nar vi ar trotta ar
vi sémre pa att I6sa
problem och halla fokus

™
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mikrosomn rejalt,

vilket ar direkt farligt ur
sakerhetssynpunkt. Hjarnan somnar

en halv sekund utan att du ens mirker
det. Kor du bil racker det for att du ska
krocka.

Vara kroppar ar anpassade for att sova
under dygnets morka timmar. D3 gér
amnesomsattningen ner och kroppstem-
peraturen sjunker, vilket ar viktigt for
formdgan att somna och ga ner i den sa
viktiga djupsémnen. P4 morgonen drar
ljuset igdng hjdrnan igen och nivan av
hormonet kortisol
stiger.

— D4 ir det svart
att somna in och
ndstan omojligt
att nd djupsomn.
Jag vet att det inte
ar ovanligt med
somntabletter, men risken att bli beroen-
de ar stor. D4 ar melatonin battre, det ar
som att dta morker i tablettform. Men
det bésta 4r om man kan manipulera
systemet med dagsljus.

Wessel van Leeuwen rader den som slutar
sitt pass efter att solen har gatt upp
att anvinda speciella solglasogon som
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filtrerar bort morgonstralarna, och se till
att hytten ar sa morklagd och sval som
mojligt.

— Gér du sedan upp pa eftermiddagen
ar det viktigt att forsoka komma ut och
fa dagsljus da istillet, for att 6ka vaken-
heten i kroppen. Om det inte gér, eller
under vinterhalvaret, ar det bra att sitta

NAR DU SKA SOVA

® Hytten ska vara sa mork, tyst och sval
som mojligt, 14-15 grader ar det optimala.
® Ta garna en varm dusch, temperatur-
sankningen som sker i kroppen efterat
hjalper insomnandet.

® Ha garna en sangrutin, som att lyssna
pa viss musik eller |&sa ett par sidor i en
bok. Det hjalper hjérnan att koppla stun-
den till lugn och sémn.

® Skdrmarnas bla ljus ar inget problem,
det viktiga ar bara att en eventuell skarm
anvands till nagot avkopplande.

VAR

b
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upp dagsljuslampor. Vi vet att det kan
paverka hilsan positivt.

Dromscenariot vore naturligtvis att vi-
lotiden utokades. Men, menar Wessel van
Leeuwen, det skulle ocksd vara gynnsamt
om det vid schemaldggning togs hiansyn
till vilka som dr morgon- respektive
kvillsmanniskor, vilket hinger samman

TUPPLUR

® Grundprincipen ar att all sémn ar
bra. Men lat inte tuppluren bli langre
an 15-20 minuter. Annars ar risken
stor att du kommer ner i djupsémn
och da kan det ta tid att komma
igang igen. Ett tips &r att dricka

en kopp kaffe innan, sa vaknar du
lagom till att koffeinet kickar in.
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med individuella skillnader i kroppens
temperaturkurva.

- Jag tycker ocksd att man ska fordela
de kritiska nattimmarna mellan tva och
sex sd bra och rittvist som mojligt. Samt

se till att den som jobbar skift har ett
schema som rullar medsols. @

MAT, DRYCK OCH TRANING

® Traning hjélper, men inte fér ndra inpa séng-
gaende.

® Alkohol kan gora det lattare att somna, men
mangden djupsémn blir mindre.

o Kaffets koffein kan dréja sig kvar i manga tim-
mar. De individuella skillnaderna dr dock stora.
® Eftersom dmnesomséattningen gar ner pa
natten och trotthet ger 6kad aptit - och socker
snabba kickar, &r risken att ga upp i vikt storre
for den som jobbar natt. For de flesta &r det
battre att alltid &ta sina huvudmal under dagtid,
oberoende av skift.



. TEMA: HALSA

Arbetsrotation minskar ris

Manga arbetsmoment inom
intendenturen innebdr ohdlsosamma
arbetsstillningar, men atgirder som
arbetsrotation, tekniska hjdlpmedel och
fordandrad arbetsteknik kan minska risken
for skador. Det visar ett forskningsprojekt
som studerat belastningsergonomin hos
intendenturpersonalen med hjilp av sa
kallade smarta arbetsklader.

Tidigare forskning har visat att inten-
denturpersonal ofta ar hért belastad av
tunga lyft, ohdlsosamma arbetsstillningar
och stress. Nu har en studie genomforts
ombord pa tva svenskflaggade firjor dar
man undersokt graden av belastning vid
olika arbetsmoment.

Matningar har gjorts med s kallade
smarta arbetsklader ddr besdttningen
burit tréjor med sensorer insydda i tyget
som registrerar hur personen i fraga ror
sig. Sammanlagt genomfordes matning-
ar pa 23 personer vid 26 mittillfillen
ombord pa Viking Lines M/S Viking
Cinderella och Destination Gotlands M/S
Gotland.

Studien har fokuserat pd rorelser i
overarmar och rygg vilket gor att belast-
ningen péd andra delar av kroppen inte
registrerats. Av de arbetsuppgifter som
studerades var dammsugning ett av de
allra mest belastande momenten.

— Nir man dammsuger bojer man
ofta pd ryggen och det kan vara svart
att komma at under bord och stolar. Att
dammsuga heltdckningsmattor ar sarskilt
pafrestande eftersom mattan gor damm-
sugningen tyngre dn pa slata golv och det
ar tungt att dra dammsugaren efter sig,
sdger Jorgen Eklund, professor emeritus
vid Kungliga Tekniska hogskolan, KTH,
som ledde forskningsprojektet.

Aven arbetet i byssan innebir ergonomis-
ka péafrestningar. Hoger arm utsitts for
flera ohalsosamma rorelser nir man ex-
empelvis ror i grytor, anvander kniv eller
lyfter pannor och kastruller. Ett sarskilt
belastande moment dr nar man lyfter och
skakar nitkorgarna i fritosen. Att plocka
upp varor pa hyllor innebar en mattlig
belastning medan de tunga lyften av
lador med flaskor innebir hog belastning.
Arbetet i barer dr ocksd pafrestande,
framfor allt nar personalen stricker sig
fram over bardisken for att servera eller
ta betalt av gasten.

— Fran studier av hotell- och restau-
rangarbete i land vet vi att det hér ar
péfrestande arbeten sa resultaten var

Att ga ner pa knd istéllet for att sta upp och bdja pa ryggen, minskar méngden ohélsosam

belastning.

forvantade. Det som dr speciellt inom
sjofarten och som ocksa behover beaktas
ir rorelserna i underlaget. Ar det sjogang
blir det dessutom dnnu svérare och
tyngre att utfora vissa arbetsmoment och
man behover kimpa med balansen. Det
innebar en ytterligare belastning, sager
Jorgen Eklund.

Utdver métningarna handlade studien
ocksd om att gora deltagarna uppmark-
samma pa sin egen arbetsteknik, alltsd
hur man bar, lyfter och bojer sig. Genom
att koppla till en enhet med vibrations-
funktion till separata sensorer fick
deltagarna en direkt dterkoppling nar be-
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lastningen pa kroppen 6kade. En av dem
som deltog i forskningsprojektet var Erik
Lundgren. Han jobbar inom hotellav-
delningen pa M/S
Gotland med bland
annat diskplock-
ning och stidning
av hytter. Han ar
ocksa ansvarig for
att tillsammans
med en kollega
hélla fartygets 30
toaletter rena.

— Gjorde man
nagon felaktig
rorelse surrade det

Erik Lundgren.

Foto: Melanie Hensel
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Att mata in disk i diskmaskinen liksom urplockning av disk innebar arbetsstaliningar med

hog till mattlig risk.

till direkt. Jag ar ganska ldng och det gor
att jag méaste boja pa ryggen mycket nir
jag gor rent toaletterna, vilket inte ar sa
bra. Att sitta pa knd ger en battre arbets-
stillning, men eftersom jag inte vill ha
ansiktet i samma hojd som toaletten far
jag ta den smallen, siger Erik Lundgren.

Diremot har han dndrat sitt sdtt att
arbeta inom andra omraden sedan han
deltog i projektet.

— Jag forsoker anvinda benen sd myck-
et som mojligt och boja pd knina istillet
for pa ryggen. Som nir jag plockar disk
fran diskvagnarna. D3 forsoker jag sdtta
mig pa huk nir jag ska ta brickorna

langst ner, siger Erik Lundgren.

I studien presenteras ocksa forslag pa hur
belastningen kan minska genom olika
forandringar. Den atgiard som visade sig
ge bast effekt var arbetsrotation.

— Att rotera mellan arbetsuppgifter
var det mest effektiva sittet att minska
belastningen. Men aven tekniska hjalp-
medel, anpassad arbetsmiljo och forand-
rad arbetsteknik kan ge god effekt, sager
Jorgen Eklund.

P& M/S Gotland har man forsokt
omhinderta lirdomarna fran studien och
sprida resultaten till resten av besitt-
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k for ohdlsosam belastning

Lyftsituationer innebar ofta hog belastning
pa kroppen. Det galler sarskilt arbete i
forrad.

FOLJANDE ARBETSMOMENT
INGICK I STUDIEN:

* Dammsugning

« Stadning av hytter och andra utrymmen
* Materialhantering i lager

= Arbete i byssa

* Hantering av disk

* Arbete i bar

* Riskbedémningarna genomférdes
hosten 2023 och vintern 2024.

ningen. Det berittar Eva Froschl som dr
intendent ombord.

— Jag har printat ut rekommendatio-
nerna i rapporten om vad vi ska tdnka pa
ndr vi arbetar och satt upp pa samtliga
forsiljningsstillen ombord. Vi ska ocksa
ha den hir studien i dtanke nar vi koper
in nya maskiner och introducerar ny
personal. Det hir har varit ett bra och
larorikt projekt, sager hon.

Studien ar publicerad i rapporten Be-
lastningsergonomi for intendenturperso-
nal pa passagerarfirjor. Den finansierades
av Stiftelsen Sveriges Sjomanshus.

Linda Sundgren
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- en plats for motion,
hilsa och vilbefinnande

Nar arbetspassen till sjoss blir alltfor I1anga kan det kdnnas skont
att ha nagonstans att landa. | Sverige finns fyra servicecenter
for sjofolk som erbjuder traning, avkoppling och gemenskap. Vi
besodkte Rosenhill i Goteborg en vanlig vardag - och hittade ett

"home away from home”.

TEXT Christine Hellgvist  FOTo Magnus Sundberg

Nylagd flis lyser och doftar pi motionsslingan i skogen
runt Rosenhill Seamen’s Center i Goteborg. Pa en del
av banan ir trafikbruset patagligt, men lite langre

in vinner fagelsdngen. Har vandrar manniskor fran
bostadsomradena i nirheten med sina hundar, men
framforallt ar det sjofolkets stigar. Fast, men mjuk,
mark under fotterna mellan arbetspassen till sjoss.

Det ir Sjofartsverket som driver centrat och det dr
runt motionen som verksamheten kretsar. Har finns
maénga mojligheter till traning. Basket, pingis, inne-
bandy och fotboll, bide inomhus och utomhus pa den
nya konstgrasplanen. Tennisbanan ligger alldeles intill,
liksom bla strak for friidrottsaktiviteter. Cyklar, skor
och klider finns att lana, inomhusbassiangen haller 28
grader och boulebanan dr garanterat upptagen varje
fredag, d4 sjomanspensiondrerna i prisbelonta Rosen-
hills boulesillskap lirar, i ur och skur.

Agneta Swenson har varit anstilld hir sedan starten
1980, i olika roller. Sedan 15 ar dr hon platschef. Hon
har mirkt av forandringarna inom sjofarten.

»

— P4 80-talet fanns ju varven i Goteborg och da var
besittningarna ofta har nar fartygen reparerades. En
del av dem kom vi vildigt ndra. Nu ligger de i hamn
bara tva-tre dygn, sd det ar skillnad.

En viktig funktion for Rosenhill Seamen’s Center,
utover motion och avkoppling, ar att underlitta
kommunikationen med hemmet. Aven hir har Agneta
upplevt stora forandringar under sina 45 ar pa plats.

— Forr var det collect call, telefonboxar och datastu-
ga. Nu ar det simkort och wifi.

Varje morgon ligger en lista i receptionen over vilka
fartyg som anloper Goteborgs hamn den dagen. Plats-
ombuden ir redo att med anldggningens minibussar
hiamta de besittningsmin som vill komma hit. Mejl
har skickats till fartygen, for att pAminna om Rosen-
hills service och dven lotsarna 4r med och sprider in-
formationen. Ibland besoker personalen fartygen och
har med sig simkort och souvenirer till f6rsiljning. Da
och da hiamtas sjofolk pa Landvetter flygplats och far
ndgra timmars avkoppling och méjlighet till motion

NR3 2025 SJIOMANNEN SID 16

e |gén.AI'nnan-dé$s ite l4t!

Platschef Agneta Swenson har varit en del av
Rosenhill Seamen's Center i 40 ar.

\\

CENMAR

- B el i ) =i
on, Je el Brian E la@‘-i'snart-_manstra - SNl - Tvatusen meter i Rosenhills bassing brukar skeppare
rd lls Seamen's Center. = “Dan Fors avverkanir han inte jobbar ombord pa Freya.

Ll

7

Glenn Hjelle, motionsansvarig
pa Rosenbill.

Det blev lite skdrmtid och chill i kaféet den har
dagen, for sjomannen José Carlo Velasco.
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FEM SERVICECENTER FOR SJOFOLK

Basket &r en stor sport i Filippinerna - Peter Jhon, Jeffrey Alegre och Nel

Brian Bulajao passar pa att lira nar de far chansen. dotte

»

reder

innan det bar ivdag ut pa havet. 6 000 sjomin — 5 750
mén och 250 kvinnor — transporterades tur och retur
Rosenhill under 2024. Det blev 2 000 vindor med
minibussarna.

— Av de 6 000 besokarna som var hemma pa ledig-
het var 2 000 kvinnor, meddelar Agneta Swenson.

Tva sjomin som strax ska
monstra pa ar Krystof Kaczmarek
fran Polen och Leonid Stempen,
fran Estland. De himtades vid
flyget och dgnar eftermiddagen pa
Rosenhill framst 4t att fika och
chilla. Ingen av dem har varit har
forut. Krystof dr imponerad.

- Jag blev varmt vilkomnad.
Det ar ett valdigt fint stalle.

Han har inte tiankt trina sa mycket den har dagen,
men 4r annars flitig pd gymmet, sdrskilt ombord. Om
tid finnes. Forhdllandena varierar.

— P4 en del storre fartyg finns pool. Och pingisbord,
berittar han.
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Det ar runt motionen
som verksamheten pa
Rosenhill kretsar

Upp till bevis for befalhavare Magnus Dahlstrém pa Stena Line. Hans

r Rebecka Dahlstrom, snart fardig PT, tillika servicevard pa samma
i, haller i konditionstestet.

Idrottshallen pa Rosenhill Seamen’s Center ar valut-
rustad och stor som en handbollsplan. Nir filippinska
besittningsmin besoker centrat ar det framst basket-
korgarna som kommer till anvindning; basket ar en
stor sport i deras hemland. Peter Jhon, Jeffrey Alegre
och Nel Brian Bulajao passar pa att tillsammans med
motionsansvarige Glenn Hjelle
pricka korgen ndr Sjomannen ir
pa plats.

Aven gymmet ir rejilt tilltaget,
inrymt en trappa ner i det som
tidigare var en bowlinghall. Den
hir dagen pagar ett konditions-
test. Det dr en av befilhavarna pa
Stena Line, Magnus Dahlstrom,
som svettas pd lopbandet. Han ir en flitig deltagare
i Rosenhills aktiviteter sedan manga &r, inte minst i
golfturneringarna. Den som utfor testet dr hans dotter
Rebecka Dahlstrom, snart fardigutbildad PT, men
aven servicevard pd samma rederi.

Pappa Magnus har tagit tag i 6vervikten, bytt ut

Sjofartsverket har fyra servicecenter for
sjofolk i Sverige - i Goteborg, Stockholm,
Malmo och Norrkoping - och ett i Antwer-
pen/Rotterdam. Dessutom har ytterligare
tva hamnar, Helsingborg och Gévle, samar-
betsavtal med Sjomanskyrkan.
Sjémansservice har malsattningen "att kom-
pensera sjofolket for det kultur-, fritids- och
informationsutbud sjémannen gar miste om
pa grund av sjotjanstgoéring.”

Riktlinjer finns i ILO:s Sjoarbetskonvention
MLC 2006, som Sverige har ratificerat.

Allt &r gratis for sjofolk (undantaget gymmet
pa Kockums Fritid i Malma).

Magasinet Sjofolksidrott ges ut en gang per
ar.

Goteborg
ROSENHILL SEAMEN'S CENTER

Besoksadress: Kopenhamnsgatan 25
rosenhill@sjofartsverket.se

Faciliteter: |drottshall, gym, inomhusbas-
séng, fotbollsplan, friidrottsbanor, tennisba-
na, motionsslinga, biljard, bordtennis, bastu,
sjomansbibliotek, café, souvenirshop, cyklar,
skor och traningsklader till utlaning mm
Externa samarbeten med fotbollsklubben
Eriksberg IF och Brackeskolan.

Under 2025 flyttar Sjomanskyrkan in i
anlaggningen.

Fria transporter till och fran Rosenhill.

Stockholm

KAKNAS SEAFARER'S CENTER

Besoksadress: Kaknasvagen 30
kaknas@sjofartsverket.se
Fritidsanldggningen ligger pa Djurgarden,

nara Louddens oljehamn.

Faciliteter: Fotbollsplaner, basketbollplan,
bordtennis, volleyboll, biljard, bastu, utom-
huspool, bécker, tidningsutbud, café mm.
Samarbeten med Katarina Sj6fartsklubb och
med Sjomanskyrkan, som finns i lokalerna.
Fria transporter till och fran Kaknas.

Malmoé
KOCKUM FRITID

Besoksadress: Vistra Varvsgatan 8
sjomansservice.malmo@sjofartsverket.se
Sjémansservice finns i motionsanlaggningen
Kockum Fritid, placerad i ett promenad-
omrade, tio minuter fran Ribersborg.
Faciliteter: Motionsslingor, fotbollsplan,
ishall, idrottshall, squash, simbasséng, gym
(ingar dock inte i avtalet, avgift), bastu,
biljard, tidningsutbud, café, restaurang mm.
Fria transporter till och fran Kockums Fritid.

| Malmé finns ocksa Seafarers Drop-in
Corner vid kryssningsterminalen, dar besatt-
ningar har tillgang till wifi.

Norrkoping
JOHANNISBORGS SEAMEN'S
CLUB

Besoksadress: Norra Promenaden 80
johannisborg@sjofartsverket.se

Ligger i nérheten av de inre hamnarna och
pa gangavstand fran centrum.

Faciliteter: Fotbollsplaner, basket, volleyboll,
friidrott, bastu, café mm.

Skridskor, skidor och inlines finns att lana.
Vintertid kan lagsporter arrangeras inomhus
pa annan plats.

Fria transporter till och fran Johannisborgs
Seamen's Club.

Anldggningen ar sponsrad av International
Transport Worker's Federation, ITF, och drivs
i samarbete med Sjomanskyrkan i Norrko-
ping.

Antwerpen/Rotterdam

SWEDISH SEAMEN'S SERVICE

Antwerp Harbour Hotel

Noorderlaan 100

Mejladress: sjomansservice.antwerpen@
sjofartsverket.se

Riktar sig till svenskflaggade fartyg och till
svenskar ombord pa utlandsflaggade fartyg.
Platsombudet gér besok pa fartyg i Antwer-
pen, Rotterdam och nérliggande hamnar.
Tjanster: Hamninformation, idrott, utflykter,
bokbyten, tidskriftsdistribution mm.
Samarbete med Svenska Sjomanskyrkan.

GRATISAPP FOR HALSAN

Gratisappen SeaSportal kan anvandas for
bade individuell och kollektiv registrering
av traning och for att samla poang till laget.
Malet med appen &r att forbattra sjofolks
halsa.

Anvéndandet varierar en del fran ar till

ar, enligt motionsansvarig pa Rosenhill
Seamen's Center Glenn Hjelle. Under 2024
gick det ner nagot jamfért med aret innan,
men nastan 27 000 aktiviteter registre-
rades. Lag Gotland var flitigast och vann
tavlingen Sports League for sjéanstallda pa
fartyg med sina 1620 aktiviteter.

nattskiftens kakor mot frukt och ska nu f3 ett tra-
ningsprogram av Rebecka.

I bassdangen simmar Dan Fors langd efter lingd. En
timme haller han pa — det brukar bli tvd kilometer.
Dan ir skeppare pa Freya, ett fartyg som har tio be-
sattningsman och tar tolv gister. Fran mars till decem-
ber gar hon pa tre olika rutter uppe i kalla vatten - till
Svalbard, Gronland och Tromso. Men Dan Fors tar sig
till Rosenhills gym och bassing sa fort han ar i land.

— Det ar skont att halla igdng, sdger han.

Glenn Hjelle har arbetat pa Rosenhill i manga ar

och han vet hur viktig traning ar for vilbefinnandet.
Han sldr gédrna ett slag for halsa i vid bemarkelse,

inte minst maten ombord. Glenn guidar nya beso-
kare pa Rosenhill och han ér ofta utanfor huset och
informerar om verksamheten, pa sjofartsutbildningar
och pa branschdagar. Dessutom héller han i en rad
tavlingar och turneringar, i fotboll, friidrott, padel och
golf. Glenn Hjelle glids at traningen i innebandy och
vattengympa som pagdr varje vecka, inte minst bland

sjomanspensionirerna. Och dt att appen SeaSportal
fungerar och verkar vara en sporre att fortsitta trana.

Aven kulturen har sin plats pa Rosenhill. Sjomans-
biblioteket ligger i ett av husen pd omradet. Tv finns
i kaféet och i ett rum, dopt efter konstniren Torsten
Billman, hinger skdnkta kopior av fresker som han en
gang méilade i gamla Sjomanshemmet i Goteborg.

— Vi har tillsammans med Ove Allansson-sillskapet
haft en temadag om Torsten Billman, berittar plats-
chefen Agneta Swenson.

Aven féredrag med anknytning till sjofart halls,
ett par ganger om dret. Och vill besokarna musicera
sjdlva finns piano och en gitarr, ritt flitigt anvand om
kvillarna.

P4 frigan om det dr nagot sarskilt minne Agneta
kommer att bara med sig nir hon i host gér i pension
funderar hon lite. Sedan ler hon och sager:

— Nar filippinska sjéman la sig i snon och gjorde
snodnglar. Den glidjen! @
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Hinner du med din

FYS-

trining?

Det &r inte alltid sa 4tt att hitta tid for tréning ombord med tajt
arbetsschema och kort vilotid. En regelbunden tur i gymmet
hjélper mot forslitningsskador, som ar vanligt bland sjoman.
Nar vi besokte Fure Vingas gym i hostas var det fullt os.

TEXT OCHFOTO Christine Hellgvist
ILLUSTRATION Jenny Wik

Erik Schiiberg, dven han elev men fran Kalmar, har pre-
cis som Mattias dterkommit fran tungt arbete pd dick
ndr vi ses i massen. Dir finns tv och spelkonsoler, flitigt
anvianda mellan arbetspassen. Gitarren som dr fortojd
vid en skinnfatolj ar inte lika ofta i bruk, berittar de,
dven om Mattias kan spela. Ocksé Erik jobbar pad med
traningen, ungefir varannan dag. I land ar han aktiv i
Kalmars boxningsklubb.

— Det skulle varit bra med en sandsick, siger han
och tar nagra varv med skuggboxning mellan maski-
nerna i gymmet. Dir finns ocksa 16pband, motionscy-
kel och losa vikter.

Inte minst bastun uppskattas av dicksmannen
Rolando M. Diaz, den dimpar stressen. Och pa
gymmet ombord 4r han tre gdnger i veckan.

— Det blir mest push ups och pull ups, jag
brukar mest anvianda kroppsvikten som mot-
stand, inte sd ofta maskinerna, siger Rolando.

Ombord pa Fure Vinga, som vid arsskiftet togs
éver av Donsorederiet Alvtank och déptes om
till Ramira, 4r gymmet ovanligt stort och har
bra takhojd, vilket uppskattas av en reslig kille
som Mattias Nordberg, maskinbefilselev fran
Chalmers, som gor sin sista praktik hir pa tank-
fartyget.

Han ir lite av periodare nir det giller tra-
ning, men sager att det brukar bli ungefar fem
besok per vecka i gymmet. Han jobbar mest
med l6sa vikter och pilatesboll och forsoker
gé efter ett program han fitt av sin PT och
volleybolltranare. Fure Vinga

Att trdna ombord blir lite annorlunda jamfort
med trdning pa land, tycker Mattias.

— Vidret 4r ju en sikerhetsrisk. Men rullandet kan ocksé vara Forskning visar att de vanligaste skadorna bland sjofolk drabbar
anvandbart. Bdlmusklerna tranas automatiskt nir det gungar. rygg, axlar, knan och ledband. Vid sidan av det finns risk for

— Gdr vi utan last behovs inget gym, konstaterar han. bullerskador och stressjukdomar. Fysisk aktivitet forebygger

Arbetspassen ombord beskriver de som varierande.
Ibland 4r det tungt fysiskt, ibland dr det mest tankear-
bete. Det som alltid finns ar trapporna.

— Man tror det ska bli lattare, men de ar jobbiga,
konstaterar Mattias Nordberg.
Rolando M. Diaz, matros pa Erik och Mattias anpassar traningen till vaktpassen.
Det funkar inte att vara i gymmet nar larmet gdr, sd de
passar pa nir de inte har vakten.
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belastningsskador. Undersokningar fran ett antal &r tillbaka
visar att sjofolk trdnar mer nir de dr i land 4n ombord, och att
traningsmotivationen 6kar om gymmen pd fartygen dr vilutrus-
tade med mojlighet till bade styrke- och konditionstrining. Bra
belysning och gdrna fonster dr extra plus.

Det som ocksa efterfragas ar att trana tillsammans i grupp
eller att kunna métas i en match i bordtennis till exempel.

Seko sjofolks ombudsman Mikael Lindmark far en inblick i de
besvir som manskapet tampas med nar han kallas in for att
hjilpa till med nagon medlems skaderehabilitering.

— Mest ar det forslitningsskador, siger han.

Eftersom medelédldern ar relativt hog bland forbundets med-
lemmar dr de ganska vanligt férekommande.

— Givetvis skulle vira medlemmar ma bittre om de kunde tra-
na ofta och varierat, menar Mikael Lindmark. Men det ir olika
pd olika fartyg hur det ser ut med traningsmojligheter.

Kapten Lasse Croy, som pa Fure Vinga basar 6ver en besitt-
ning pa sju manskap och sju befil, kan ocksa konstatera att
traningsviljan ser olika ut pd olika fartyg.

— Pa det hir fartyget dr det tre-fyra stycken som trinar, berit-
tar han. Pa andra kan det vara fullt i gymmet mest hela tiden.

Trianingslokalerna varierar i storlek och alla ar inte lika rym-
liga.

—Ibland 4r det bara en skrubb, sidger kapten Croy.

Mikael Lindmark dr medveten om skillnaderna i standard.

— Alla svenskregistrerade bdtar har gym, men de varierar i
storlek och utrustning, sdger han.

I vissa grupper av manskap tranas det vildigt mycket, medan
andra gym kan std oanvinda, vilket inte uppskattas av rederierna
som kanske kopt in bra material.

— De som dr aktiva i land ar ju motiverade att trina ombord
for att inte tappa formen. Men det kan vara svart for [6pare
exempelvis, att uppritthdlla 1optraningen ombord, siger Mikael
Lindmark. Det dr komplext.

Och det ar inte alltid enkelt att f4 in det i dygnsschemat heller,
menar han. Tio-elva timmars arbete, tta timmars somn och sa
vill man umgds socialt ocksd. Det blir inte mycket tid 6ver.

Fragan om friskvardsbidrag for ombordanstéllda har varit uppe
till diskussion i Seko sjofolk under ling tid.

— Det dr hogt och gt pa rederierna, berattar Mikael Lind-
mark. En del har det och vissa har inget alls.

En del av resonemanget mot friskvardsbidrag fran arbetsgi-
varhall ligger i att ett bra gym ombord innebar gratis tranings-
mojlighet hela arbetstiden, vilket utgor halva totala tiden for de
ombordanstallda.

— Men, siger Lindmark, om det inte finns ndgot gym pa baten
ddr man jobbar, och man dessutom inte har friskvardsbidrag, s&
ar det ett problem. @

Las pd ndsta sida om hur olika rederier
arbetar for ett aktivt triningsliv ombord [

Erik Schiberg och Mattias Norberg kér gérna pass tillsammans pa gymmet ombord. Har har de kommit fram till hantlarna.
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Enkat:

Sa jobbar vi for att stimulera till trdning ombord

STENA LINE
Therese Vikstrom, HR-chef

- Det & min uppfattning att gymmen
ombord &r mycket uppskattade och
anvanda, sager Therese Vikstrom. Jag
har ingen indikation pa motsatsen.
Arbetstiderna &r véldigt varierande
i olika personalgrupper, men utgor,
vad Therese vet, inte nagot hinder for
tréning.

- Vill man trdna sa tror jag absolut att
det finns forutsattningar, menar hon.

Stena Line ar ett av rederierna som
ger friskvardsbidrag till personalen.

- Vi har ett bidrag pa 3 000 kronor
per ar, berattar Therese Vikstrom. Det géller alla anstallda.

Therese Vikstrom beréattar ocksa att en rad aktiviteter gors av rederiet
for att uppmuntra de anstélldas fysiska aktivitet, bland annat sponsring
av olika tavlingslopp och rabatter pa tréningsutrustning via deras for-

mansportal. | hostas anordades dven seminarier om halsa.

WALLENIUS
Dennis Johansson, HR-chef

- Vi har fina gym ombord och jag tror
att de anvands mycket, sdger Dennis
Johansson, HR-chef pa Wallenius
Marine.

- Det ar viktigt att de har bra kvalitet,
dar sparar vi inte pa kostnader. Vi har
ockséa pool pa manga fartyg, dar vi haft
simtavlingar. Vi samarbetar med Sjo-
mansservice som sponsrar tavlingar.
Besattningen pa fartyg som gar jorden
runt har lite mer tid for traning, men de
som arbetar pa fartyg som gar kortare
turer har mindre tid, eftersom jobbet

blir mer intensivt. Men & andra sidan kan det bli mycket promenader
under ett arbetspass pa ett rorofartyg, tusentals steg per dag. Annars &r

vara dack bra for 16ptraning, det &r manga som loptrénar.

TALLINK SILJA

Ola Bengtsson, kapten Silja Symphony

Tallink Siljas fartyg har en stor perso-
nalgrupp, inklusive artister, sa trycket
pa gymmet &r hart. Ytterligare ett gym
har darfor nyligen fardigstallts pa Silja
Symphony, det &r bra, tycker kapten
Ola Bengtsson.

Nar fartygen ligger heldagar i hamn,
antingen i Stockholm eller Helsingfors,
passar manga pa att léptrdna om de
inte gar till Kaknas Seafarer's Center
eller traningslokalen i Helsingforster-
minalen.

- Jag har ingen procentsats, men
manga har tranar, bade i gymmen och

pa land, séger Ola Bengtsson. Manskapet inom drift och cateringper-
sonal brukar vara mest aktiva och tiderna anpassas till arbetspassen.
Bartendern kan ga till gymmet vid tre pa natten, till exempel.

Bland personalen ombord finns en gymansvarig och pa fartyget har
man en fritidskasseklubb, som &r finansierad av rederiet. Dar kan man
soka bidrag till tavlingsavgifter och fritidsarrangemang som exempelvis

innebandyturneringar vid Kaknascentret,

oavsett anstallningsform.

TT-LINE
Anette Wugk, HR-chef

- Vihar gym ombord med majlighet att
trana. Somliga fartyg har lite begransat
med utrymme men nagra av dem har
ocksa bastu, sager Anette Wugk som
ar personalchef pa TT-Line.

TT-Line har nio fartyg, tva av dem
ar svenskflaggade och Anette Wugk
beréattar att dar finns gym pa bada.

-Personalen ombord gar pa tvaveck-
orsschema, men aven om de jobbar
hart pa sina scheman finns mojlighet
att trana pa vilotiden, beroende pa hur
schemat ser ut. Vi upplever att gym-

HR-chefen Bjorn Adén tillagger att Tallink Silja fort in friskvardsbidrag
for all ombordpersonal fran arsskiftet. Det ar pa 2 000 kr per anstalld,

met anvands, men alla i personalen har kanske inte intresse av att ga dit.

Wallenius har en anstélld for att hantera hélsorelaterade fragor. Frisk-

vardsbidrag for personalen finns, men anvands bara i land.
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Christine Hellgvist
Malin Vive

Béittre arbetsmiljo med

Alternativa brdnslen minskar inte bara
utslippen till miljon, de gér ocksa inneluft
i fartygen bittre. Men exponering for
farliga dmnen sker fortfarande och for

att underlitta kontrollen av vilka &mnen
besattningen utsitts for har forskare
utvecklat ett webbaserat verktyg som kan
anvandas utan kostnad.

I rapporten Bedomning av arbetsmiljo
och sikerhet vid val av fartygsbrians-
len, har forskarna Cecilia Osterman pa
Linnéuniversitetet i Kalmar och Sarka
Langer vid IVL Svenska miljoinstitutet
studerat hur alternativa branslen paver-
kar fartygens innemiljo, arbetsmiljo och
sakerhet. De har ocksa tittat pa hur en-
skilda besdttningsmedlemmar exponeras
for farliga luftfororeningar och hur nya
framdrivningsmedel paverkar arbetsupp-
gifterna ombord.

— Sammantaget kan man siga att ju re-
nare branslen som anvinds, desto mindre
exponering, siger Cecilia Osterman. Det
blir mindre partiklar och skadliga amnen
i luften och det blir ocksa mindre att vas-
ka eftersom de nya brinslena inte skitar
ner lika mycket.

Cecilia Osterman och Sarka Langer

De brinslen som ingick i studien var
Ulsfo (ultralagsvavligt hybridbrinsle),
batteridrift, LNG (flytande naturgas),
metanol och hogsvavligt bransle som
renas genom scrubbers. Forskarnas ambi-
tion var att méta hur inneluften paverka-
des av de olika brinslealternativen:

— Minga fartyg korde pa traditionella
brinslen samtidigt med de alternativa
under mitperioden. Vi kan anta att
skillnaden hade blivit tydligare om alla
motorer korts enbart pd alternativa
brinslen, siger Cecilia Osterman.

Négra matningar under gdng med alter-

Matningar av luftkvalitén gjordes i maskinrum, bildack, byssa och hytter.

nativa branslen gick dnd4 att genomfora.
Resultaten visade att halterna av farliga
amnen oftast lag mycket under Arbets-
miljoverkets hygieniska gransviarden och
for det mesta dven under Virldshalsoor-
ganisationen WHO:s riktvarden.

I enstaka fall kunde man gora matningar
pd samma fartyg med olika bréinslen.

— Ett av fartygen gick vid forsta mat-
tillfallet pa gasolja och andra gangen pa
batteridrift. Med batteridrift sdg vi hur
mangden partiklar och nanopartiklar
minskade. Det ar vildigt positivt efter-
som partiklar har en stor paverkan pa
var hilsa, siger Cecilia Osterman.

Mitningar gjordes pa dick, i maskin och
inom intendenturen med provtagningsut-
rustning i separatorrum, bildack, byssan
och hytter. Mest fororenad var luften i
maskinutrymmen, frimst pd grund av
motoravgaser och amnen som avdunstat
fran branslen och smorjmedel. Manskap
och befil exponerades i ungefir samma
utstrickning, utom i maskin dir manska-
pet var mer utsatta for flyktiga organiska
amnen dn befilen.

— Det kan bero pa att manskapet
tillbringar mer tid i utrymmen som
separatorrum an vad befélen gor, siger
Sarka Langer.

I studien ingick ocksa en enkitundersok-
ning dir personalen sjilva fick skatta
upplevelsen av innemiljon. Luftkvalitén
upplevdes generellt som god pa sdvil
arbetsstéllen som i hytter, men bland
intendenturpersonal var missnojet storre
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med luftkvalité, temperatur och luftfuk-
tighet.

Aven om inneluften i svenska fartyg
oftast ar ganska bra finns det anledning
att vara forsiktig, menar forskarna.

— Trots att halterna av ett amne ligger
under Arbetsmiljoverkets gransvirde kan
den totala exponeringen ge en helt annan
effekt. For vissa 2zmnen, som cancerfram-
kallande bensen, finns inte ndgra siakra
nivder, siger Cecilia Osterman.

For att underlitta kontrollen av inneluf-
ten i fartyg har forskarna skapat webb-
platsen Sjofolkets guide med beskriv-
ningar av skadliga amnen som ir vanliga
ombord.

— Sjofolkets guide vinder sig till alla
som arbetar med arbetsmiljé ombord.
Det krivs en viss kompetens bland de
som bestiller mitningar av inneluften
och det giller att veta vilka damnen som
ar viarda att mita och vilka nivier som
giller i lagstiftning och rekommendatio-
ner, siger Cecilia Osterman.

P& webbplatsen finns ocksa ett verktyg
som kan ge svar pd om resultatet fran
matningar ligger 6ver eller under de juri-
diskt bindande griansvirdena och hur de
forhaller sig till hilsobaserade riktlinjer.
— Men det giller att komma ihag att
gransvarden inte dr ndgon garanti for att
du aldrig ska drabbas av besvir, darfor ar
det viktigt att hela tiden striva efter att
minska forekomsten av skadliga amnen i
inneluften, siger Cecilia Osterman.

Linda Sundgren
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Quentin Dedijer har siktet installt pa att arbeta inom Kustbevakningen. Det ar en drém som hallit i sig
l&dnge och som han vill uppfylla.

Ungdomar pa kurs mot ett arbetsliv

L
Elvira Olsson vill skaffa sig behérigheter sa hon har méjlighet att arbeta
till sjoss langre fram i livet.

o
-

Liam Bojnert t;lev meddragen till T/S ~ Westkust av sin pappa och fastnade direkt for sjolivet. Nu gar han
pa Ocker6 gymnasium och kan ténka  sig att utbilda sig till sjokapten.

inom segling och sjéfart

Finns det nagot sitt att bade ridda
segelkulturen och de gamla skutorna
och sdkra segelkunskapen hos den
yngre generationen? Orust Rotaryklubb
bestamde sig for att géra ett forsok och
startade Orust Tall Ship Academy for
ungdomar i skolaldern.

— Segelfartyg har linge varit ett sitt att
fostra nya sjoman, sager kapten Ingvar
Bennmo.

Han menar att Orust genom akademin
gor ett viktigt jobb med att fa fler att
vilja borja arbeta till sjoss. Elvira Olsson
och Zach Jornas ir tva av eleverna som
har en plats i akademin. De planerar att
fortsatta till sjoss efter skolan.

— Jag vill jobba med alla typer av fartyg
och vill lira mig allt om att ta hand om
redskap och att lara ut till andra, siager
Zach Jornas och blickar ut 6ver havet.

Han seglade forsta gdngen 2018 och
fastnade direkt for sjolivet.

Elvira Olsson tycker det dr roligt med
havet, med kompisarna och att lira sig
mer.

— Jag vill ha behorigheter for att kunna
kora storre batar sd jag har mojlighet att
jobba till sjoss om jag vill, sager hon.

Orust Tall Ship Academy ar en ny och
annorlunda seglarskola. Eleverna lar sig
under ett ar vad de behover for att kunna
ta forarbevis och sedan bli instruktorer.
Steget darifran till att arbeta till sjoss ar
inte sd langt. En som har gatt hela vigen
ar kapten Ingvar Bennmo som under
ndgra dagar styr skutan T/S Westkust.
Han borjade segla som tolvaring och gick
till sjoss som artondring. Nar han dr ledig
fran sitt vanliga arbete kopplar han av
med att segla skuta.

Den 1 juli i fjol klev ett gaing ungdomar
ombord pa T/S Westkust, en tremastad
skonare med hemmahamn Edshultshall
pd Orust. Under ett ars tid ska eleverna
drillas i konsten att segla en kulturskatt.
Sammanlagt dr 20 elever inskrivna i
Orust Tall Ship Academy.

Tanken att fa fler ungdomar att borja

segla har funnits en langre tid hos Orust
Rotaryklubb. De sig behovet dnnu tydli-
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Nodin Engqvist Hagelin styr skutan efter
instruktioner fran kapten Ingvar Bennmo.

gare nar kommunen valde att dra in den
segling som alla attondeklassare tidigare
fick genomfora. Intresset for att arbeta
till sjoss dalade och idén foddes att ha en
arslang seglande skola. Bétliv och segling
ar nagot befolkningen pd Orust linge
hallit pd med, men medeldldern har hojts
for varje ar som gatt.

T/S Westkust ér ett seglande skolfartyg
som vardas omt av foreningen Forlig
vind pa Orust. Nagra eldsjilar inom
Rotary och Forlig vind kom fram till ett
samarbete som handlar om att ta hand
om framtida behov av instruktorer inom
segling.

— Vi behover ha ungdomar som kan
segla. Om nédgon hyr skutan for en massa
pengar vill man segla och inte dka motor-
bat med tre master, siger Bengt Tollesson
som har hoga forvintningar pd projektet.

Alf Andersson, en glad pensioniar med
en yrkesbakgrund som bland annat
projektledare, engagerades som lirare i
projektet.

— Jag konkretiserade det hela och tog

fram kursmaterialet, sager Alf Andersson
som ocksa dr aktiv i foreningen och ser
behovet av framtida arbetskraft till sjoss.

Kursmaterialet innehaller allt en elev kan
behova for att efter ett ar ta ett forarbevis
som visar att innehavaren kan framfo-
ra en bdt pa ett sikert och ansvarsfullt
satt. Bland annat ska eleven kunna ldsa
sjokort, navigera pa natten, veta vilka
lanternor som sitter pa vilken sida av
baten, kunna lisa sjomirken och inneha
basic safety.

Projektet Orust Tall Ship Academy
pagar under ett ars tid, frin sommaren
2024 till sommaren 2025. Forhoppning-
en dr att forsta klassen ska inspirera till
fler arskullar.

Utbildningen kostar 500 kronor for
en elev, resten sponsras av stiftelsen som
ager T/S Westkust, Orust Rotaryklubb,
Henéns reklambyra, privatpersoner och
Hallbart Bohuslin. Aven Rotary Inter-
national har bidragit med pengar till
projektet.

— Vi fortsitter att soka sponsorer ef-
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tersom vi vill fortsitta erbjuda akademin
till ungdomarna. Vi har faktiskt luckrat
upp sd en och annan elev kommer utifran
ocksa, sdger Alf Andersson.

Tanken fran borjan var att enbart ung-
domar fran Orust skulle fa delta.

Alf Andersson och Bengt Tollesson ar
med som ldrare ombord och de tycker det
ar roligt att lara eleverna seglingens adla
konst i teorin. For att fostra en sjoman
kravs disciplin vilket ungdomarna visar
prov pa.

Eleverna far ldra sig skiftging dar de ska
bemanna olika delar av skutan. De far
styra, halla utkik, ha vakt i byssan bland
andra uppgifter. Kort sagt de lar sig vad
som behovs i disciplin for att i framtiden
kunna arbeta sikert till sjoss.

— Jattekul att vara ombord, siger Elvira
Olsson och Amanda Klingberg samtidigt
som de drar upp seglen.

TEXT OCHFOTO Annica Gustafsson
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Innovativa

belonades

3D-ritad titning av bransleror, extra
spolring for att rena ankarkattingen,
partylada och rallysimulator. 47 kluriga
uppfinningar och forbattringsférslag
prisades under Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus stora bel6ningsdag som hoélls
i ett soligt Helsingborg.

Sjofolk ar losningsinriktade, klipska och
pahittiga. Det vittnar de rekordmdnga
bidrag som skickades in till Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus i 4r om, 96 stycken.
Stiftelsen, som har delat ut beloningar
anda sedan den bildades 1972, har valt
ut allt fran fiffiga maskinlosningar som
gor arbetsuppgifter ldttare och sikrare
till satsningar pa trivsel och gemenskap.
Sammanlagt fick de belonade sjominnen
ta emot 856 000 kronor.

Arets ceremoni hélls pa Stadsteatern i
Helsingborg, med hedersbelonade Bo
Andersson och hans band KAL som
scenunderhdllning. Moderatorn Cecilia
Osterman, lektor i sjofartsvetenskap och
medlem i granskningsgruppen, gladdes
over de manga klyftiga uppfinningarna,
men konstaterade samtidigt att hon hade
onskat att manga av dem inte hade be-
hovts — eftersom problemen redan borde
ha varit losta. Eller, som Erik Sivertsson
fran Tarbit sa frén scen nir han hyllade
sin kollega Rene De la Cruz, motorman
pa Bit Wind, som bland annat konstrue-
rat en plattform som gor branslepumps-
byten sakrare.

— En ny bét fran Kina ar inte fardig,
det dr besdttningen som fardigstiller den,
sager han. Istillet for sjukavmonstring
och 12 timmars jobb har vi nu ett siakert
satt som kraver fyra timmars jobb.

Mer in hilften av de belonade forslagen
kommer fran maskin. Inte sa konstigt
kanske, med tanke pd yrke och tillgangen
till verktyg. Cecilia Osterman ir dock
overtygad om att det hade behovts lika
maénga innovativa losningar for att for-
battra arbetsmiljon i intendenturen.

— Jag skulle vilja att alla ”Uppfin-
nar-Jockar” strickte ut en hand till sina
kolleger och fragade om de har problem
som behover fixas.

En partyldda for roligare firanden, en
sjalvstingande hasp pd miasskylen och
en kastrullriaddare. Kocksteward Hanna
Svensson pd M/T Fox Sunrise kammade
hem hela tre beloningar.

Av de 103 sjomén som limnat in forslag
var bara 8 kvinnor.

— Jag har alltid varit den som tar tag i
problem direkt och hittar 16sningar. Men
det hir var forsta gangen jag skickade in
mina grejer, siger Hanna Svensson som
har med sig sin sambo och tre veckor
gamla son till beloningsdagen.

Tack vare hennes sjilvstingande hasp
aker inte kylen upp och tvingar henne att
slinga matvaror. Och med hjilp av en
overbliven monteringsring pa spisplattan
kan sdser std och puttra pd egen hand
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Hanna Svensson, Mykhaylo Zhuk, Rene de
la Cruz och Ted Litens belénades samtliga
for sina idéer och uppfinningar. Ted Litens

tilldelades aven en hedersbeldning.

Samtliga hedersbelénade och 6vriga deltagare vid Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus arliga

beléningsdag som i ar holls i Helsingborg.

utan att kastrullen branns vid. Men det
mest inspirerande ar kanske andd Hanna
Svenssons partyldda. En ldda med
girlanger, vimplar, sugror, flaggor och all-
skons pynt for fodelsedagar, halloween,
midsommar och andra hogtider.

— Vi dr ju hemi-
fran och missar sd
mycket. D3 dr det

Ted Litens fick en

snart vill bli av med mig, siger han och
skrattar.

Sa hir lyder en del av motiveringen:
”Det finns ett gammalt uttryck som
sdger att ingenting ar omojligt for Gud
och en svensk sjoman. Det omojliga tar
bara langre tid for
Gud. Ted dr en
levande bekriftelse

extra viktigt att gora hedersbelaning Genom pa detta.”

nagot speciellt. Och
nér folk mots av
barnkalaspynt pa
fodelsedagen blir de
glada som barn pa
julafton.

Reparatoren och mekanikern Ted Litens
har genom aren skickat in 40 uppfin-
ningar och belonats for 20. I ar prisades
han inte bara for sina tre senaste utan
tilldelades dven en av stiftelsens heders-
beloningar.
— Jag har bombarderat dem med

uppfinningar och har tankt att de val

Matrosen Myk-

aren har han skickat in haylo Zhuk belo-
40 uppfinningar.

nades for en smart
cykelupphingning.
En enkel 16sning
som gor det mindre
trangt pa bunkerfartyget M/T Fox Sunri-
se, och gor att cyklarna héller.

— Vi har fyra nya cyklar som vi
anvinder och behover. Det ar ju ingen
markvirdig grej, men genom att enkelt
kunna hinga upp dem pa viggen dr de
inte i vigen.

Hanna Welin
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Arsmote
med Ove
Allansson-
sallskapet

- Ove Allansson &r troligen det svenska
sjofolkets framste och definitivt den
meste forfattaren nagonsin. Dérfor &r

det sjalvklart for mig att vara med i det
litterdra séllskap som lyfter fram Oves
forfattarskap.

Det sdger forfattaren och den tidigare sjo-
kvinnan Britt Edenstjirna. Hon var en av
de omkring 20 medlemmar som kom till
Ove Allanssonsillskapets drsmote i maj.

Lagom till bokmassan i Goteborg tar
sdllskapet fram en ny medlemsbok som
kommer att heta Blues for Ove. Nagra
av de forfattare som i personliga texter i
boken lyfter fram varfor Ove Allanssons
forfattarskap dr viktigt dven idag ar An-
ders Willhed, Tomas Abrahamsson, Guy
Rosvall, Mats Hallberg, Lennart Johns-
son och just Britt Edenstjarna.

Efter att de formella arsmotesforhand-
lingarna var avklarade ldste Britt utdrag
ur sitt bidrag i den kommande boken.
Hon berittade om vad ndgra moten hon
hade under dren med Ove Allansson
betytt for hennes framtida skrivande.

- Jag upplevde Ove som en mycket
generos och uppmuntrande person. Han
uppmanade mig att skriva om livet till
sjoss och om hur det var att i borjan av
min sjotid vara ensam kvinna ombord,
sager Edenstjdrna.

Arsmétet uppmirksammade att ett
par av medlemmarna i Allanssonsall-
skapet nyligen belonats av Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus. Bosse Andersson
fran 40-arsjubilerande musikgruppen
KAL har fatt stiftelsens hedersbeloning,
och forfattaren och konstniren Gunwor
Nordstrom fér stiftelsens forfattarpris.

Bosse Andersson speglade i ndgra sang-
er sjomansvisans utveckling under aren.

Vid bokmaissan i Goteborg i september
kommer Ove Allanssonsillskapet att i
Sjofartsmontern ha flera programpunkter.
Det blir bland annat release av boken
Blues for Ove. Lastbilschaufféren och
forfattaren David Ericsson kommer att
tala om sin nya roman Du dr en av oss.

Samtliga i sallskapets styrelse omval-
des. Styrelsen utokades ocksd med en kas-
sor. Till kassor valdes Camilla Widman,
ombudsman i Seko sjofolk.

Lennart Johnsson
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Poddtips for hangmattan

Kan du inte fa nog av sjofart ens pa semestern? Har

ar fem stycken poddtips som gjorda for att avnjutas

under lugna dagar i hangmattan. Alla poddarna kan

enkelt hittas overallt dar poddar finns.

TEXT Jennifer Berglund

Shipping Podcast

Sjofartsindustrin
ar ryggraden i in-
ternationell han-
del och bidrar till
globaliseringen
och utvecklingen
av virlden, men
det ar sjofarten

‘ SHIPPINGd t
VOICES FROM THE MARITIME INDUSTRY
SINCE 2015

som fér virlden
att g& runt. Det ar hdr du moter de
maritima proffsen och starka karakti-
rer med en intressant bakgrund. Drivs
av sjofartsprofilen Lena Gothberg.
Obs, denna podd ir pa engelska.

Handledningspodden

I Handledningspodden diskuterar Johan och
Magnus fragor som har att gora med handled-
ning och larande. I fokus star handledning av
nya sjofarare, alltsd de kadetter som gor praktik
pa fartyg. Aven om livet ombord ett fartyg
skiljer sig en del fran livet i land, sa ir sjalva
larandet inte unikt. Du som lyssnar kanske dr -
handledare ombord, arbetar inom skolans virld,
eller bara tycker att sjofarten verkar spannande.

Fartygspodden

En podd for alla
som dlskar fartyg.
Fartygspodden

ar en podcast
kort och gott om
fartyg. Huvudfo-
kus ar passagerar-
sjofart, men dven
annan sjofart
slinker med d& och d&. Podden
drivs av journalisten Christopher
Kullenberg Rothvall fran Géteborg
och fotografen Patrik Lejnell fran
Stockholm.

Handledningspodden

med Johan & Magnus

Sjohistorisk podd

I Sjohistorisk podd
pratas det om ma-
ritim historia och
aktuell forskning.
Det kan handla om
allt fran humrar
till sjomanstatue-
ringar. Sjohistorisk
podd produceras
av Sjohistoriska museet i Stockholm.
Den hir podden ar inte langre aktiv,
men det finns gamla avsnitt att
avnjuta. P4 Sjohistoriskas hemsida
finns dven textversioner av avsnitten.

SJOHISTORISKA

Kungl. Orlogsmannasillskapet

Kungl. Orlogs-
mannasallskapet
(KOMS), instif-
tad 4r 1771, ar
Sveriges marina
akademi och en
av de tio kungli-
ga akademierna.
Kungl. Orlogs-
mannasallskapet verkar for utveck-
ling inom ”sjokrigsvetenskapen

och sjovisendet”, vilket innebar
marinstrategiska fragor, forskning
och kunskapsstod for att utveckla
marinen och omrdden inom de mari-
tima naringarna. Har dr deras podd
om marina dmnen, om sjofart och
sadant som hor sjovasendet till.

KORSORD L

Annons

jofartshotell

med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk. Vill du veta mer, ring eller besok oss!

Telefon 08-640 94 96 | E-post klubben@Jkatarinasjofartsklubb.com | www.katarinasjofartsklubb.com

Besoksadress Glasbruksgatan 2, porten bredvid Sjofartshotellets entré | Hotellbokning 08-517 349 80
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gan som okritiskt tar efter chefen.

om du ska skota din hygien ordentligt,
sova eller dta? Om du ir anstilld inom
intendenturen under farjeavtalet ar det

ner med allt ovan, hur ser din fritid da
ut ombord i 6vrigt? Hinner du koppla
av och ha passiv egentid? Prioriterar du

grundliaggande delarna?

“S3a fort de far fast anstillning sjukskriver de sig". Kanske
har du hort det pastiendet ombord ndgon gang. Sannolikt
fran en chef, men det kan ocksa vara fran den dir kolle-

Hur ofta under ett arbetspass stills du infor att valja

sannolikt mer 4n en gang per arbetspass.
Och om du nu hér till det fatal som hin-

bort sociala aktiviteter, traning eller ndgot annat som kan
stiarka dig for att klara av att hélla ihop kring de absolut

.  Om vi utgar fran en etablerad modell
\ inom psykologin, Maslows behovs-
M pyramid didr basen utgors av fysiska
| behov (naring, somn, skydd) blir
det tydligt varfor sd manga sjoman
lever med olika former av ohilsa.
Behovspyramiden fungerar s
att varje steg maste vara upp-
fyllt innan manniskan klarar
att skota behov inom nista

Ar det verkligen den anstéllde som &r sjuk?

niva. Vi har behov av och ritt till alla stegen i pyramiden,
inget steg dr pa nagot sitt “det lyxiga guldkantssteget”.
Om vi redan pa den absoluta basnivan ligger i forhand-
ling med oss sjidlva och tvingas prioritera bort till exempel
ndring for att istédllet fa sova, ja da blir det ocksa svart

att uppratthalla nista behovsniva som

ar trygghet och sikerhet och i mycket

» Hur ser dln frltld handlar om var sociala hilsa.
ut ombord? Hinner
du koppla av?

Har du nagon gang ombord fatt ett
meddelande fran nagon som dr viktig for
dig som behover besvaras och haft lust
att slanga telefonen i viggen for att det
tar tid fran din sovpaus och du vet att det
inte kommer att komma en lucka lingre fram som tillater
bdda? Det ar ett konkret exempel pd hur det grundliggan-
de steget behover tillrackligt utrymme for att nista steg
ska kunna uppfyllas.

Att nirmare halva aret vistas pa ett stille dar vara
basbehov dr under forhandling och inte helt uppfylls
tillfredsstillande, det gor ndgot med oss. I grunden, som
organismer. Vi hdlls i ett diffust, men dnda hirt grepp som
effektivt hindrar oss fran att vara hela och fullt ut funge-
rande manniskor pa var arbetsplats.
S4, dr det verkligen den anstéllde som ar sjuk eller ar

det ndgot annat?

PETRA SVIBERG

Detta dr en kronika. Eventuella dsikter som uttrycks dr skribentens egna.
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SA HAR H/ LLER DU DIG UNG OCH FRISK OMBORD: 1. LAR DIG RABBLA NST 241 D CI-’A =
MALER I PT-TALET UTANTILL. 2. AT STARKANDE MAT. 3. BALANSERA PA ETT BENP

JOBBET SA OFTA DU KAN. 4. LAT INTE VADRET HINDRA DIG ATT PROMENERA P

FORDACK.

5. SKAFFA EN KLATTERVAGG OMBORD. 6. VARDA DITT SOCIALA NATVERK.
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Bra att veta som medlem

Medlemsavgift

For aktiv medlem ar avgiften till forbund
och a-kassa 490 kr/man. For pensionir ar
avgiften till forbundet 159 kr/man.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsittningar: studier under
terminstiden, fordldraledighet, arbetslos-

het, sjukdom (sdnd in likarintyg, glom ej
eventuell AFA-forsikring), om sjukskrivning
overgdr i sjukersattning (sind in kopia pa be-
slutet fran Forsakringskassan), avtalspension
(sand in beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 dr. Det innebir en medlemsavgift
pa 129 kr/méanad i tre manader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift

Genom avtal med Sjofartens Arbets-

givareforbund dras din medlemsavgift

till Seko sjofolk fran l6nen varje méanad.

Om medlemsavgiften inte blivit dragen av

arbetsgivaren (till exempel vid franvaro

pd grund av foraldraledighet eller studier)

sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via

autogiro eller e-faktura. For ansokan om

autogiro, kontakta medlemsservice. For

e-faktura, kontakta din bank. For dig som

betalar med inbetalningskort sinds dessa ut

i mitten av manaden.

Betalning fran utlandet:

IBAN/BIC-kod, Nordea: SE09 9500 0099

6034 0000 0588/NDEASESS

Utlandsadress/tillféllig adressdndring
Meddela medlemsservice om du flyttar ut-
anfor Sverige eller om du vill ha din post till
annan 4n din folkbokforingsadress.

Tank ocksd pa att meddela ny eller and-
rad adress till Skatteverket.

Arbetslos

Anmal dig som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen den forsta arbetslosa dagen,
dven om du har utlagt vederlag, for att inte
mista din sjukpenninggrundande inkomst
hos Forsakringskassan. Folj instruktionerna
pd www.arbetsformedlingen.se

Forsakringar

I ditt medlemskap ingar flera forsakringar
hos Folksam. Pa www.folksam.se/forbund/
seko-sjofolk/befintlig-medlem finns mer in-
formation. Du som jobbar pa en arbetsplats
med kollektivavtal har dven kollektivavtala-
de forsakringar, se www.afaforsakring.se for
mer information.

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina
Kontaktombud Wilbelmina Holmberg

073 691 53 22
seko.rederiballerina@gmail.com

Blidosundsbolaget

Sektionsordférande Daniel Estius,
070 623 91 84,
daniel.estius@seko.se

Vice sektionsordforande Eric Ekblom

Destination Gotland

Sektionsordforande Katrina Ansarfwe,
070 564 06 04,
katrina.ansarfwe@seko.se

Vice sektionsordférande Conmny Engstrom

Rederi Eckerd

Sektionsordférande Fabian Westerlund,
08 702 72 77, +358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax

Vice sektionsordforande Andreas
Westmark, andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management
Kontaktombud Martin Hulterstrom
blackwellpoint@hotmail.se

Kontaktombud Beatrice Vestin
bea.sekosjo@gmail.com

Lulea Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdick,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orno Sjotrafik

Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77,
hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi

Kontaktombud Alexander Boog
076 22549 47,
kontaktombud.resselrederi@gmail.com

Silja Line
Sektionsordférande Folke Matrosow,

08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordf Benny Johansson
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Stena Line

Sektionsordforande
Daniel Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com

1:e vice sektionsordforande
Ulf Norstrém, 031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

2:e vice sektionsordférande
Alexandra Strand Millquist

Styrsobolaget

Sektionsordforande Gustav Moller,
gustav.moller.seko@gmail.com

Vice sektionsordf. Rasmus Jonsson

Terntank

Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line

Sektionsordforande Ulf Nilsson,
0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande Hikan Ziethén

Tugab Construction

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
uzirobin@gmail.com

Viking Line

Sektionsordférande Bent Bjorn-Nielsen,
073 802 38 77
huvudfortroendeman.birkagotland@
vikingline.com

1:e vice sektionsordforande
Josephine Paloranta

2:e vice sektionsordforande
Sunna Aikio

Wallenius Marine

Sektionsordférande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com

Vice sektionsordforande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac

Oresundslinjen

Sektionsordforande Erika Jobansson,
070 518 62 14, erij@molslinjen.com

Vice sektionsordf. Mattias Andersson
mata@molslinjen.com
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Returadress: Sjomannen, Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

OVRIGA i’ACKLIGA ARENDEN

Kontakta i forsta hand den

d A -1 lokala fackliga foretrddaren
Telefontider: 4&' ' i ditt rederi (kontaktuppgifter
- 9_1'1 & 13-15 finns pa foregdende sida).

fre 9-11 & 13-14

Ordférande Kenny Reinhold

E-post: sjofolk@seko.se kenny.reinhold@seko.se
LS " Hemsida: www.sjofolk.se Tel: 031 42 95 30
Postadress: Vice ordférande Peter Skoglund
Seko sjofolk peter.skoglund@seko.se
Fjirde Langgatan 48 Tel: 031 42 95 24

413 27 Goteborg
Kassor Mikael Lindmark

Sekos a-kassa mikael.lindmark@seko.se

Telefon: 020 678 000 Tel: 031 42 95 44

Ombudsman Oska
oskar.lindskog(@

-

Ombudsman Pelle Anc
pelle.andersson@seko.se
Tel: 031 42 95 28

Ombudsman Camilla Widman
¢amilla.widman@seko.se
Tel: 010482 17 51

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN S

Du som dr medlem i Seko sjofolk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa,

maste aktivt anséka om intrade. Det gor
du enkelt p& www.sekosakassa.se
Intréde i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

www.sjofolk.se



