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Foto: Juha Eronen

INNEHALL

Fotobok visar sjofolkets vardag
Juha Eronen jobbade som matros under
80- och 90-talet. Nu har han samlat foton
fran sin och kollegornas arbetsvardag i
boken ”Och sen kom matrosen™.

God stimning viktigt

for sakerheten ombord
Att bygga goda relationer i
besittningen ar det absolut
viktigaste om ett fartyg ska
klara av att hantera en kris.
Det framkom klart vid DSMs
heldag kring sikerhet.
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Sjofartsnaringen och férsvaret i gemensam dvning pa Dons6

Den storsta totalforsvarsovningen inom sjofarten sedan andra varldskriget holls i
september pd och runt Donso i Goteborgs skargard. Myndigheter, forsvarsmakten och
ett stort antal civila aktorer inom sjofarten deltog. Syftet — att sikerstilla att svensk

sjotransportkapacitet fungerar i hiandelse av kris eller krig.

Forkampe for sjofolket
har gatt i pension

Nir Annica Barning kom till
ITF kinde hon att hon hamnat
helt ratt. Att kimpa for battre
villkor for sjofolk blev hennes
mission. ”Jag har haft en javligt
kul karridr”, sager hon.

b

Sjofartens egen vis-
grupp KAL firar 40 ar
Musikgruppen KAL har under-
hallit med sina sjomansvisor i
40 ar. ” Att spela for sjofolket
har alltid varit lite speciellt”,
sdger gruppens frontfigur Bosse
Andersson.

Krigsplacering for
sjofolk en klurig fraga
I skarpt ldge, om Sverige
befinner sig i krig och hojd be-
redskap rader, kan sjofolk bli
krigsplacerade. Men exakt hur
det ska gd till ar inte glasklart.

Foto: Dick Gillberg
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Krigsseglarna fortjanar
var tacksamhet

en forsta sondagen i september varje ar uppmarksammar manga av branschens aktorer
Krigsseglardagen. Dagen dd vi hyllar allt modigt sjofolk och fiskare som seglade under

andra virldskriget med livet som insats, och som tack for sin heroiska insats under kriget
behandlades vildigt illa nar de val dtervande hem. Tyvarr kom ldngt ifrdn alla hem. Runt 2 000
. sjomin forlorade sina liv i andra varldskriget.

Sverige hade redan i bérjan av september 1939 forklarat sig neutrala och bara tre veckor senare
intraffade den forsta svenskflaggade forlisningen. Inte nog med att de som var ute till sjoss
under kriget led alla helvetes kval. Det fanns dven de som hamnade ”utanfor sparrarna”,

det vill sdga linjen mellan Lindesnes i sodra Norge och Hanstholm pa Jylland. Tyskarna
kontrollerade en ranna vid norska kusten

med krigsfartyg och flygplan. Detta e R
kallades for spirrarna och delade ) Som tack for sin heroiska
den svenska handelsflottan i tva o o

delar — en del innanfor och en del insats behandlades manga
utanfor. 8 000 svenska sjoman

. as) valdigt illa nar de kom hem
befann sig under krigsdren

utanfor sparrarna. Statsminis-

ter Per Albin Hansson hyllade och uttryckte tack och beundran till sjofolket,
bdde innanfor och utanfor sparrarna. Alla fartyg hade en helt avgorande roll

i andra virldskriget, diar de som var utanfor sparrarna bidrog med insatser i
de allierade flottorna emot Tyskland.

Allt eftersom kriget fortsatte befann sig flera tusen sjoman utanfor sparrarna.
Och ménga av de som sedermera kom hem behandlades som skit. En mork del
i vdr historia. Nar de val kunde komma hem — mdnga efter flera r hemifran och
med fysiska och psykiska problem efter ett liv i krig till sjoss med saknaden av
familj och vinner, hot om att skadas, minsprangningar och att ha levt under den
stress allt detta orsakat — s var det inget trevligt vailkomnande alls. Tvartom, po-
liser stod och vantade och forde dem till militartjanst eftersom de inte hade installt
sig vid kallelse, och kronofogden stod dir och krivde dem pa obetalda skatter. De
skonstaxerades och deras krigsriskkonton tomdes av myndigheterna. Denna forfarli-
ga behandling fick sjofolket som tack for sina ovirderliga insatser under kriget.

Det var forst efter manga goda insatser av bade fackforeningar, sjomanskyrkor-

na, redare, kulturarbetare, HKF och mdnga andra inom sjofartsklustret som ett
stort och viktigt arbete gjordes 1997 med ett upprop att soka upp alla dé levande

krigsseglare. Aven var tidigare sjéfolksordférande Anders Lindstrém, da i rollen som
generaldirektor for Sjofartsverket, medverkade till detta. Man lyckades hitta 2 780
sjoman, varav 900 kom till krigsseglardagen den 6 september 1997.

Den 7 september i ar hyllade vi krigsseglarna. Det gor vi varje ar forsta sondagen

i september, och till alla dessa sjoman som kdampade i kriget vill jag bara sdga —
tack for en mycket god vakt.

KENNY REINHOLD
ORDFORANDE SEKO SJOFOLK

FOLJ 0SS PA FACEBOOK.COM/SEKOSJOFOLK H
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Stena Bulk flaggar
in fler fartyg

Den 31 juli skedde inflaggningen av
det forsta i raden av Suezmax-far-
tyg som Stena Bulk aviserat. Stena
Sunrise fick sin svenska flagga vid en
ceremoni i Singapore.

— Vi ér stolta att Stena Sunrise nu
har svensk flagg, sa Stena Bulks vd
Erik Hanell. Det hir har gjorts moj-
ligt genom samarbete med svenska
myndigheter och sjofartsfackfor-
bund. Vi ser fram emot fortsatt
samarbete.

Ytterligare fyra fartyg ska flaggas
in det narmaste dret, ndst pa tur ar
Stena Suéde vars inflaggning ar pla-
nerad till september. Darefter foljer
Stena Sunshine, Stena Surprise och
Stena Supreme.

i Goteborg flyttar
till Rosenhill

Sjomanskyrkan i Goteborg lamnar
lokalerna péa Stigberget och flyttar
in pd sjomanscentret Rosenhill. T 4r
firas dven 150-4rsjubileum.

— Rosenhill dr Sveriges storsta
sjomansklubb, det kdnns naturligt
att vi far komma dit, siager Cecilia
Petersson, samordnare pd Sjomans-
kyrkan i Goteborg. Det aktiva
sjofolket kommer ju numera till Ro-
senhill, inte till Stigberget. Nar huset
byggdes lag Amerikakajen nedanfor
backen, di var det ett fantastiskt
lage, men sd ar det inte langre.

Flytten till Rosenhill drar igdng i
september och sker l16pande under
hosten. Sjomanskyrkan far flytta in i
Rosenhills bibliotek, dir lokalen de-
las mellan de bada verksamheterna.

Sjoman blev blind
- olycka utreds inte

I en arbetsplatsolycka den 2 juli pa
fraktfartyget Supernova B drabbades en
sjoman av hjarnskada och forlorade stora
delar av synen. Uppgifterna om vad som
hént gar isir - och polisanmilan gjordes
forst sju veckor efter olyckan intraffat.

Olyckan intriffade nir fartyget lag for
ankar i Lommabukten. Polispatrullen
som var pd plats pd Lunds sjukhus 2 juli
pratade dd med jourutredningsbefil och
aklagare, och gjorde bedémningen att
det var ett sjukvardsiarende och inte en
arbetsplatsolycka.

— Det betyder att det ar ett olycksfall,
inget polisidrt och inget att utreda, siger
Jimmy Molin, presstalesperson polisregi-
on Syd.

Inte heller Supernova B:s befilhavares
rapport om sjoolycka/tillbud till sjoss
som skickades in till Transportstyrelsen
ledde vidare. Dar framgdr att den ryske
sjomannen hittades medvetslos bredvid
en Oppnad inspektionslucka efter att inte
ha svarat pa radioanrop. Sjomannen har
pa grund av syrebrist fatt en hjarnskada,
eventuellt permanent, han har lag syn-
funktion och ar nistan blind pa ena ogat.

I olycksrapportens ”beskrivning av
hiandelsen” uppges att matrosen fick i
uppdrag av ett befil att kontrollera nivin
i ballasttankar och sedan lossa skalkning-

arna till lastluckorna infor en inspektion
av lastrummet. Men i “ytterligare uppgif-
ter eller information som anses relevant”
uppges i stallet att sjomannen ”sannolikt
gick in i lastrummet utan tillstind, pa
eget bevdg och i strid med reglerna for
tilltrade till slutna utrymmen. Han hade
inte fitt ndgon officiell order om att ga
in i lastrummet.” Han ska heller inte ha
meddelat vakthavande befal.

I Transportstyrelsens mailkommu-
nikation med fartygets befilhavare
stilldes uppfoljande fragor om lasten
(metallskrot, som kan ha oxiderat och
orsakat sankt syrenivd i lastrummet) men
inte om varfor en sjoman pa eget bevdg
skulle ga ner i ett slutet utrymme om han
inte blivit beordrad att gora det.

— Det dr en bra observation. Det ar
ndgot vi fir ta med oss, att vara mer
nyfikna. Att stilla mer fragor, siger Patrik
Jonsson.

Att Transportstyrelsen gor en polisanma-
lan i samband med en rapport om sjo-
olycka ar valdigt ovanligt, enligt honom.
En anledning dr att myndigheten hanterar
cirka 600 olika rapporter varje ar.

Nir Panama-flaggade Supernova B
anlopte Malmo hamn 15 augusti gjorde
Transportstyrelsen en hamnstatsinspek-
tion. Vid en extra inspektion 20 augusti
polisanmildes arbetsplatsolyckan. D4 be-

Nytt skirgardsavtal pa gang

Skirgardsavtalet I6per ut den 30
september. Nu pagar forhandlingar
mellan Seko och Almega.

Den 30 september loper skirgdrdsavtalet
ut. I slutet av augusti vixlade parterna

— Seko och Almega Tjansteforetagen —
avtalskrav.

Seko kriaver samma lonedkningar som
for ovriga arbetsmarknaden vilka utgar
fran LO-samordningen.

— Vi har inlett férhandlingarna och
diskuterade idag om market och hur det
ska riknas, berdttar Joakim Hellmouth,
ombudsman pa Seko och ansvarig for
avtalet Skirgardstrafik.

Seko har dven ett antal specifika avtal-
syrkanden som giller for just skargards-
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avtalet. Det handlar
om att f4 mer ordning
pa en del lonetillagg, A"TAL
bland annat. 2 025
— Vi har haft
ytterst invecklade Yrkangen
diskussioner om g
vederlag och dess
betydelse, sager
Joakim Hellmouth.
— Almega vill
inte ha kvar ved-
erlagsberdkning i
kollektivavtalet alls, fortsitter
han.
Vid denna tidning presslaggning pagick
fortfarande forhandlingar. Avtalet loper
ut den 30 september. @

2a ‘Ua'nslefdrsragen
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Supernova B.

lades fartyget 4ven med nyttjandeférbud.

-S4 fort fartyget kom till kaj kom véra
inspektorer ombord. Jag tycker nog att
rapporten har foljts upp s& som vi har
resurser till, sdger Patrik Jonsson.

Men polisanmailan fran Transport-
styrelsens inspektorer ledde inte till att
forundersokning inleddes.

— Nir vi far kinnedom om det hir s
har personen som dr potentiell garnings-
man limnat landet. Och forutsittningar-
na for att lagféra utomlands saknas. Sa
darfor har vi inte inlett ndgon férunder-
sokning, sa Jimmy Modin, presstalesper-
son polisregion Syd, till Sjomannen 22
augusti.

Men det stimde inte. Fartyget lamnade
hamnen 25 augusti efter att nyttjande-
forbudet hivdes. Med samma besittning
som det anlinde med, minus den skadade

och repatrierade sjomannen.

Nadgra dagar senare sms:ar polisens
forundersokningsledare att han efter
Sjomannens samtal har letat upp drendet
for ny bedomning. Men irendet blir snart
stangt.

— Vi tittade pa det igen och stamde av
med dklagare. De tycker inte att det finns
ndgra svenska intressen att utreda hin-
delsen, sager Stefan Martensson, forun-
dersokningsledare inom arbetsmiljobrott
pa polisregion Syd.

Han fortydligar:

— Svenska intressen betyder att det ska
vara ett svenskflaggat fartyg, svensk per-
sonal eller svenska medborgare. Det ér
mycket sillan som utlindska myndighe-
ter vill ge uppgifter angdende medborgare
och vad som intréiffat.

Bella Stenberg

Foto: John Millar/MarineTraffic
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Det galler vid

arbetsmiljo-
brott till sjdss

Pa svenskt vatten giller svensk lag.
Samtidigt dr det i forsta hand fartygets
flaggstat som har ansvaret att utreda.

Enligt svensk lag ska det anmilas som ett
arbetsmiljobrott om en anstilld skadas
eller dor pd grund av slarv eller oaktsam-
het. Det ar inte hdandelsen i sig som kan
vara ett brott, utan straffbarheten ligger
i att arbetsgivaren inte har gjort tillrack-
ligt for att forebygga arbetsskadan. P4
svenskt territorium, inklusive vatten, gal-
ler svensk lag. Men det ér i forsta hand
flaggstaten som har ansvaret att utreda,
enligt Johan Schelin, professor i sjo- och
transportritt, eftersom det har koppling
till arbetsférhdllandena ombord, vilka
regleras av flaggstatens lag. Polisen skulle
kunna utreda om det i samband med
olyckan har begatts ett allvarligt brott,
eller om det finns speciella skal.

Men — vem avgor i sd fall om det har
begatts ett allvarligt brott eller om det
finns speciella skil om ingen polisanma-
lan gors?

- Det fordras normalt att en anmilan
gors for att det ska komma till flaggsta-
tens myndigheters kinnedom. Innan dess
gar det inte att avgora om ett brott har
begatts, siger Johan Schelin.

Bella Stenberg

Sjobefilsstudenter tvingas jobba gratis

Manga sjobefilsstudenter utfor oavlonat
arbete ombord under sin praktiktid.
Arbete som egentligen ska utféras av en
matros. Det visar Sjobefalsforeningens
nya rapport.

Sjobefilsforeningen skickade i mars i ar
ut en enkait till sjobefilsstudenter vid en
rad utbildningsinstitutioner i landet for
att ta reda pd hur det stdr till med jobb
utover praktik under praktiktiden.

Svaren de fick var tydliga. 68 procent
svarade att de arbetat ombord, utéver
sin studietid, utan 16n. Nastan hilften av
studenterna uppgav att de fatt ersitta en
annan befattning ombord. Av dessa har
endast en tredjedel fatt [6n for arbetet de
utfort.

—Tva tredjedelar av studenterna far en
total studie- och arbetstid pa i minga fall
upp till 80 timmar i veckan utan att fa
en krona betalt. Detta ar saklart oaccep-
tabelt och strider mot kollektivavtalet,
sdger Lennart Jonsson, vd for Sjobefils-
foreningen.

Studenter som laser till sjobefal eller
sjoingenjor ska genomfora 360 respektive
300 dagars praktik ombord for att upp-
fylla kraven pa behorighet. Studenternas
arbetstid ombord regleras i ett kollektiv-
avtal mellan Seko och Sarf. Avtalet sdger
att arbetstiden ombord far uppga till 20
timmar per vecka, utover studietiden om
40 timmar per vecka.

Fram till 2017 var det obligatoriskt
for rederierna att anstilla studenter for
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de extra timmarna. Men 2017 dndra-

des formuleringen i avtalet fran ”skall
anstilla” till ”kan anstilla”, vilket
innebar att anstallningskravet togs bort.
Enligt rapporten visar enkétsvaren en tyst
forvintan att studenterna ska arbeta lika
mycket som ovrig besittning, men utan
att det kompenseras.

— Rapporten visar att det ar for slim-
made besittningar eftersom man mdste
utnyttja studenter, siger Mikael Lind-
mark, ombudsman pa Seko sjofolk. Det
ar helt oacceptabelt att tvinga ndgon att
arbeta gratis. Nir en student tvingas att
arbeta gratis inom manskapsavdelningar-
na ar det dessutom jobb som gér forlorat
for vira medlemmar.

Ylva Bowes
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Brister vanligt vid
fortojning enligt RSI

Inspektioner utférda av RSI, Re-
sponsible Shipping Initiative, visar
pa en positiv trend framst for storre
fartyg, men en hel del brister upp-
tacks lopande gillande fort6jning
och firdplan.

RSI ir en icke vinstdrivande
forening med syfte att frimja en
ansvarsfull sjofart pa Ostersjon och
Nordsjon. Foreningen bestar av Sod-
ra, EFO, Lantminnen, Stockholm
Exergi och SSAB.

Under 2024 genomfordes totalt
28 inspektioner. Fortojning ar ett
problemomrade, dir mindre fartyg
ofta har fortojningslinor som ar
starkare dn fortojningsutrustningen
ombord, vilket kan 6ka risken for
skador pa fartyget i stillet for att
fortojningslinan gdr sonder.

Andra utmarkande brister handlar
om fardplaner och ruttplanering.

Sedan kriget i Ukraina har man
ocksa sett okade storningar i
GPS-systemen, sa kallad spoofing.
Det har dirfor blivit viktigare att
kunna verifiera fartygets position
genom att anvianda avstdnd och fas-
ta objekt lings rutten, bland annat
med hjalp av parallellindex.

Framover kommer RSI att rikta
in sina inspektioner pa navigation,
héllbarhet och socialt ansvar.

Peter Hellberg ny
vd for sjobefilen

Sjobefilsforeningen har anstallt

en ny vd. Det blir Peter Hellberg, i
dagsldget ordférande for Saco-S pa
Sjofartsverket, som tilltrader den 1
oktober.

— Det kidnns som en dra att fa det
hir uppdraget, siager han.

Peter Hellberg har lang erfarenhet
fran sjofartsbranschen. Han borjade
som jungman vid 16 ars dlder och
har under arens lopp studerat till
befil och bland annat arbetat som
befilhavare pa TT-Line innan han
kom till Sjofartsverket som lots.

Ali Aykin nar fartyget gatt p& grund i Oresund i slutet av maj.

e

Langdragna nyttjande-
forbud i Malmo hamn

Tre fraktfartyg har belagts med
nyttjandeforbud i Malmé hamn bara i
sommar. Fartygen har dessutom hallts
kvar ovanligt linge pa grund av den stora
miingd atgirder som krivts.

- Det dr hogst olyckligt, sdger
Christian Léfstedt, fartygsinspektor pa
Transportstyrelsen.

Det hela borjade med bulkfartyget Ali
Aykin som gick pa grund 25 maj utanfor
Klagshamn. Fartyget bargades och kunde
ga for egen maskin till Malmo hamn den
5 juni. Samma dag gjorde Transportsty-
relsen en hamnstatsinspektion som ledde
till nyttjandeférbud, alltsd forbud mot att
limna hamnen.

Tre dagar senare ankom bulkfartyget
Sigma Pioneer Malmé hamn, men 10 juni
fick dven det nyttjandeférbud.

Nir Supernova B anlidnde till Lomma-
bukten 27 juni fanns det ingen plats kvar
i hamnen. Fartyget tvingades ligga for
ankar i viantan pé att komma in till kaj,
vilket drog ut pa tiden dnda till 15 augus-
ti da Sigma Pioneer kunde sitta kurs mot
Gibraltar.

D4 hade Sigma Pioneer legat 67 dagar
vid kaj. P4 det Marshall Island-flaggade
fartyget fanns bland annat allvarliga bris-
ter i arbets- och boendemiljon, problem
med lonerna och brister i hanteringen av
barlastvatten.
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Dagen efter att Supernova B lade till
vid kaj gjorde Transportstyrelsen en in-
spektion pa det Panama-flaggade fartyget,
dar drygt ett dussin brister uppmarksam-
mades, till exempel vad gallde livradd-
ningsutrustning, brandskydd, elektricitet,
boendemiljo och anstillningsforhallan-
den. Vid en extra inspektion 20 augusti,
initierad av granspolisen som begirde
assistans, uppdagades den allvarliga
arbetsplatsolyckan da en besittningsman
forlorade stora delar av synen, en handel-
se som polisanmilts (se artikel sidan 4).

Pa Ali Aykin handlade bristerna bland
annat om livraddningsutrustning, skrov
och navigation, dir en del beror pa
grundstotningen, men inte allt.

Nyttjandeforbud giller tills fartygets
agare har dtgdrdat bristerna och Trans-
portstyrelsen kan hidva forbudet.

Under uppehéllet i Malmo bytte Ali
Aykin, som har turkiska dgare, flaggstat
frén Saint Vincent och Grenadierna till
Komorerna. Fartyget limnade Malmo
hamn i slutet av augusti.

Enligt tidningen Sydsvenskan har mel-
lan tvd och tre fartyg per ar belagts med
nyttjandeférbud i Malmé hamn sedan
2022. Men inga har blivit kvar sa linge
som Sigma Pioneer och Ali Aykin.

Bella Stenberg
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Hur fungerar tjanstearstillagget?

Hej! Jag har funderingar kring intjanande
av tjinstearstilliigg. Har arbetat ombord
pa en Tysklandsfirja varje sommarsisong
i snart tre ar utan att fa tillgodorikna mig
de tre aren, vad ir det som giller?
Alexandra

Hej Alexandra! Kan till viss del halla med
dig om att det inte ar helt litt att halla
koll pa sina tjanstedrstilligg, skall har
nedan forsoka besvara din friga.

Man bérjar alltid sin forsta anstallning i
begynnelselon oavsett [onegrupp. Efter
12 mdanaders anstéllningstid, 365 dagar

i begynnelselon, flyttas man vidare till
tjanstedrstillagg 1 och sd vidare, upp

till tjanstearstilligg 7. Arbetstagare som
under anstéllningen kvalificerat sig for
hogre 16n inom en och samma lénegrupp
erhdller den hogre lonen fran och med
maénaden efter den under vilken kvalifika-
tionstiden uppnatts.

Till exempel, anstills man den 1 maj
sa erhdller man den hogre l6nen den 1
juni dret efter om man varit anstalld i 12
manader. Man far ocksa tillgodordkna

sig anstallningstid enligt nedan vilket kan
innebira hogre tjanstearstilligg. Ett tips
ar att spara alla anstéllningsavtal.

Sd hdr stdr det i Firjeavtalets § 6 och
Storsjoavtalets § 5:

”Vid berdkning av tjanstedrstilligg
skall foljande gilla: Tid som far tillgodo-
raknas for erhallande av tjdnstedrstilligg
skall kunna styrkas. Med ”anstillningstid
till sjoss” avses den totala anstallnings-
tiden enligt anstallningsavtal pa svenskt
eller utlandskt fartyg.

Arbetstagare far tillgodoridkna all
anstallningstid till sjoss. Harutover far
arbetstagare som arbetat inom motsva-
rande yrkesomrade i land, tillgodordkna
tiden for sidan anstillning for erhallan-
de av tjanstedrstilligg. Genomgangen
yrkesutbildning, varmed avses relevanta
program i gymnasieskolan, specialkurser
for sjomansyrket och adekvat utbildning i
land for dacks-, maskin- och intendentur-
personal, raknas likvardig med anstall-
ning till sjoss for erhdllande av tjans-
tedrstilligg. Lagstadgad tjanstledighet
kvalificerar ocksa for tjanstedrstilligg.”

FACK'-IGT;}‘ ﬁf

| den hér spalten svarar
Seko sjofolks ombudsman
Peter Skoglund, Oskar
Lindskog, Camilla Widman,
Pelle Andersson och Mikael
Lindmark pa fackliga fragor.

Mejla din fraga till
redaktion@sjomannen.se

Om du har jobbat i ett 1:1-system i tva
madnader, det vill siga jobbat en vecka,
varit ledig en, sd ger detta dig tvd mana-
ders tillgodoriknande av anstillningstid
for ditt tjdnstedrstillagg.

Om du har jobbat enligt ovan under
tre sommarsasonger ombord, kan du
tillgodorikna dig sex manaders anstill-
ningstid. Men har du daremellan jobbat
i land med motsvarande arbetsuppgifter
som ombord, far du ocks4 tillgodorik-
na dig den tiden. Det ar viktigt att du
har underlag som bevisar att du jobbat,
till exempel anstillningsavtal fran ett
foretag i land. Detta limnar du till din
arbetsgivare ombord nir du pabérjar din
anstillning dar.

Har ar det bra att halla koll pa sina
anstillningsdagar enligt anstallnings-
avtal s man blir uppflyttad varje ging
man fullgjort 365 anstillningsdagar. Det
aligger dig som anstilld att kunna bevisa
din anstallningstid pa olika arbetsplatser.
Du kan inte forlita dig pa att arbetsgiva-
ren héller koll eller att uppgifterna finns i
ndgon databas.

Peter Skoglund

Annons

Nya regler: Viktigt
vid utlandsarbete

Jobbar du, eller ska du jobba
utomlands? Fran den 1 okto-
ber maste du vara arbetslés-
hetsforsakrad i det land dar

du jobbar for att kunna tillgo-
doriakna dig medlemskapsti-
den nar du kommer tillbaka.

Fran den 1 oktober péverkar med-
lemskapstiden i a-kassan hur lang
din ersittningsperiod blir om du
soker ersattning fran den svenska
a-kassan. Det blir darfor extra viktigt
att vara arbetsloshetsforsakrad i riatt
land.

Om du ar sjoman och jobbar
ombord pa ett havsgaende fartyg
ska du ga med i a-kassan i det land
dar fartyget ar flaggat, om det ar i ett
EU- eller EES-land. I vissa lander

borjar du automatiskt tillhora lan-
dets arbetsloshetsforsakring niar du
borjar jobba dar och i andra lander
maste du sjilv ansoka om att fa till-
hora forsakringen. Ta darfor reda pa
vilka regler som giller for dig innan
du péaborjar din utlandsanstéllning,

For att det inte ska bli avbrott i din
medlemskapstid ar det ocksa viktigt
att du blir medlem i en svensk
a-kassa sa fort du kommer tillbaka
till Sverige.
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Flera fartyg bjod in deltagare till ombordbestk i Donsé djuphamn.

Sakerhet och bemanning i

Deltagarrekord, massiv
totalférsvarsévning och ministern pa
plats. Arets upplaga av Dons6 Shipping
Meet hade en extra dimension av

allvar orsakat av omvairldsliget och

den nyvunna insikten hos politiken om
sjofartens centrala roll i handelse av kris
eller krig.

Over 3 000 deltagare strommade till

den lilla 6n Donso i Goteborgs skargard
de forsta dagarna i september. Donso
Shipping Meet har blivit en institution, en
hindelse som ingen i sjéfartsbranschen
vill missa. Det natverkas, diskuteras,

halls foredrag och seminarier, foretag och
organisationer stéller ut sina produkter
och informerar om sina tjdnster.

I ar, liksom férra gangen det begav sig
2023, var infrastrukturminister Andreas
Carlson en av dem som invigningstalade.
— Vi i regeringen r vil medvetna om
behovet av att stirka den svenska sjo-
fartsniringen, sa han, och fortsatte med

att beromma branschen for dess engage-
mang och samarbete.

Han sa sig ha forstdelse for behovet att
justera det svenska regelverket s att det
mer liknar vara grannldanders, for att star-
ka konkurrenskraften for svensk sjofart.

- Jag dr stolt 6ver de framsteg vi gjort
hittills, och mer kom-
mer, lovade han innan
han tillsammans med
Sally Johnsson, hallbar-
hetschef pd Donsotank,
ringde i skeppsklockan
for att symboliskt invi-
ga massan.

Dag ett av DSM priig-
lades starkt av den
totalforsvarsovning
som pégick i realtid
ute till sjoss samt i en
”sambandscentral” pa 6n dir den civila
sjofartsniringen, rederier, organisationer,
myndigheter och militir samovade olika
scenarier i hindelse av att Sverige befin-
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DSM praglades
av det sikerhets-
politiska laget
i virlden och den
stora totalforsvars-
ovningen

ner sig i krig (se artikel pa sidan 14).

Under métesdagarna hélls ocksi ett stort
antal seminarier pa olika teman;

Vid HR-motet diskuterades bland
annat vad man kan gora for att behalla
sjofolk i yrket. Henriette Wallén Warner,
forskare vid VTI, Statens
vig- och transportforsk-
ningsinstitut, presente-
rade en studie som ska
ge en nuldgesbild av
kompetensbehovet inom
svensk sjofart, och ocksd
identifiera vilka faktorer
som skulle kunna un-
derlitta — eller forsvara
— ett langsiktigt arbetsliv
till sjoss.

Man har tittat pa
tidigare forskning som
visar vilka de rddande trenderna inom
sjofarten dr; som till exempel att man
maste forhélla sig till utokad automati-
sering av arbetsmoment, att fler mian och



Infrastrukturminister Andreas Carlson och Sally Johnsson, Donsoétank, invigde métet.

fokus vid arets DSM

kvinnor forvintar sig att kunna ta hyfsat
lang foraldraledighet med mera. En
fraga som lyftes badde har och under flera
andra programpunkter under DSM var
problemet med att behorigheter forsvin-
ner om du jobbar i land ett antal ar, och
den betydande kostnad for individen det
innebdr att fa tillbaka dessa.

En enkét har gjorts bland sjofartsstuden-
ter vid tva universitet samt sex gymna-
sieskolor i Sverige dir man stéllt fragor
kring vad studenterna forvintar sig av
ett yrkesliv till sjoss, bdde i positiva och
negativa termer. En mangd fragor stalldes
och viktades mot varandra.

— En insikt vi fick var att ungefir half-
ten av de svarande uppgav att de kunde
tdnka sig att stanna hela sitt arbetsliv till
sjoss, sa hon.

P4 samma fraga svarade ungefir
femton procent att de kunde tinka sig att

stanna till sjoss fram till de bildade familj.

Minga "mjuka” virden var viktiga i
studenternas forvintningar, som att vara

stolt over sitt yrke, personlig utveckling,
ha intressanta arbetsuppgifter och mojlig-
het att byta jobb inom branschen. Aven
att ha kontakt med nira och kdra under
tiden man jobbar ombord rankades hogt.

Nista fas i studien dr att intervjua
sjofolk som arbetar till sjoss nu, de som
tidigare arbetat till sjoss, samt de som
atervant till ett yrkesliv till sjoss efter en
period i land.

Det overgripande mélet med studien
ar hogt stillt — att sikra kompetensfor-
sorjningen inom den svenska sjofarts-
branschen.

Andra teman under DSM var till exempel
det kommersiella motet diar samtalet
kretsade kring utmaningarna med att
vara konkurrenskraftiga pa en global
marknad och samtidigt mota de krav pa
klimatanpassning och héllbarhet som
kommer fran bade nationell nivd och
EU-niv4, och fran de framtida genera-
tioner som man hoppas kunna locka till
branschen.
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Seko sjofolks representanter pa plats for att informera om facket.

For forsta gdngen var ett tema forsk-
ning och innovation, och dven dir lag ett
stort fokus pa hallbarhet och gron energi,
savil till havs som i hamnarna. Aven fis-
kerindringen hade sitt eget tema, dir man
gav en lagesbild av det svenska fisket.

For Seko sjéfolk dr det viktigt att ha
representanter pd plats.

— DSM ir dar hela sjofartsbranschen
samlas. Seko sjofolk dr en stor del av den
svenska sjofartsbranschen, dirfor ir det
viktigt att vi ar dir. Under DSM genom-
for vi en mangd informella samtal med
olika parter inom branschen som i det
langa loppet vara medlemmar kommer
att dra nytta av, siger Mikael Lindmark,
kassor i Seko sjofolk.

Vad tar du med dig fradn arets massa/
mote?

— En pétaglig positivism kring den
svenska sjofarten, men ocksd ett allvar
kring det geopolitiska laget.

TEXT Ylva Bowes FoTo Dick Gillberg



 TEMA: SAKERHET

Krigsplacering
- vad galler

for

I ett riktigt allvarligt lage, eller krig, ar
sjofarten helt central. Forsvarsmakten
har hittills tecknat avtal med 36 rederier,
men hur den svenska sjépersonalen ska
racka till och krigsplaceringar fungera
och prioriteras, dr inte 16st. Dessutom
maste fragan om vilka villkor som ska
gilla dessforinnan, i krisldgen dar
totalforsvarsplikten inte aktiverats, upp
pa bordet.

Tillgdngen till svenskflaggade fartyg ar
avgorande for bade Forsvarsmakten och
var forsorjning av fornodenheter. Om
risken for krig dr s& hog att regeringen
fattar beslut om hojd beredskap trader
forfogandelagarna in och ger staten ratt
att rekvirera hela den svenska han-
delsflottan. Men i forsta hand — samt i
allvarliga lagen dir det dnnu inte rader
hojd beredskap — vill Férsvarsmakten an-
vinda sig av de ramavtal de tecknat med
rederierna. For inrikessjofart omfattar det
18 leverantorer, for kust- och narsjofart
ytterligare 18. Avtalet for kust- och nir-
sjofart ar dessutom gemensamt med den
finska forsvarsmakten.

— Det handlar bland annat om Stena
Line, Destination Gotland och Wallenius
Sol samt skdrgardstrafiken. Nar det giller
specialsjofart, exempelvis for bargning
och kabelutldggning, ar planen att teckna
ett sarskild avtal, siger Stefan Nohrénius,
avdelningsdirektor vid Forsvarsstaben pa
Forsvarsmaktens hogkvarter i Stockholm.

Men det totala behovet av sjotransporter
kommer vara betydligt storre dan si. Hur
stort ar annu oklart, liksom flera andra
avgorande fragor. Hur bristen pa svensk
sjopersonal ska losas dr en av de sviraste.
Idag dr dessutom runt 20 procent av de
anstillda pa svenska fartyg filippinier pa
TAP-avtal. P4 tankfartygen, som dr extra

sjofolk?

viktiga for Forsvarsmakten och kriaver
specialistutbildning, 4r andelen betydligt
hogre dn sd. Och totalforsvarsplikten
omfattar bara svenska medborgare och
personer som ir bosatta i Sverige. Denna
plikt innebar att du som medborgare

ar tvungen att gé till jobbet om Sverige
gar upp i hojd beredskap och allmin
tjansteplikt aktiveras. Att inte infinna sig
ar straffbart.

I skarpt lage finns det, som det ser ut
idag, tvd mojliga sitt for sjopersonal att
bli krigsplacerade. Det hir, att bli pla-
cerad genom sin anstillning, ar det ena.
Det andra dr genom varnplikten, men da
inom Forsvarsmakten. Och mellan dessa
tvd kommer krockar uppstd, konstaterar
Stefan Nohrénius, krockar som tvingar
fram tuffa prioriteringar. Var behovs
maskinisten Anton eller matrosen Linnea
som mest? Han ger ett exempel pd hur
den formella géngen ar tiankt.

— Vi meddelar Plikt- och provningsver-

b

\J{_ , 4’& é ‘,;,_«4' ,_.&%,‘1

e : B S =

Vid totalférsvarsdvningen pa Donsé som holls i borjan
Carlson i gul vast ser pa uppifran dack.

ket att ett Stena Line-fartyg ar viktigt ur
ett totalforsvarsperspektiv. Rederiet ska
da inkomma med personuppgifter till
Plikt- och provningsverket, som gor en
disponibilitetskontroll. Skulle det da visa
sig att styrman X redan ar krigsplacerad i
Forsvarsmakten fors en diskussion mellan
parterna om var X gor mest nytta.

Att krigsplacera de anstillda ir — sd hir
under fredstid — en typ av planeringsit-
gird. Rederierna maste sikerstilla att de

FAKTA: KRIGSPLACERING OCH TOTALFORSVARSPLIKT

Lagen om totalfoérsvarsplikt galler alla
medborgare och personer bosatta i Sverige
mellan 16 och 70 ar och innebér att man
kan bli krigsplacerad. Skyldigheten att utfora
sin plikt galler férst om regeringen beslutar
om hojd beredskap och allmén tjansteplikt.

Krigsplacering med anstallnings-
avtalet som grund

® Arbetsgivare kan krigsplacera de anstéllda
som en planeringsatgard for att sdkra upp
att de, i handelse av hojd beredskap, har

en fungerande bemanning. Nar beman-
ningsplaneringen ar pa plats meddelar
arbetsgivarna de berorda skriftligen om
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deras placeringar och var de ska instélla sig.
Men det &r alltsa forst vid héjd beredskap
som tjansteplikt kan bli aktuellt. Innan dess
har man ratt att sdga upp sig eller byta jobb
precis som vanligt.

Krigsplacering genom varnplikt
® FOr tjanstgoring inom Forsvarsmakten.

Krigsplacering genom civilplikt

® Handlar i férsta hand om att kunna
krigsplacera individer med viktiga roller och
kompetens inom totalférsvarsviktig verk-
samhet. | dagslaget omfattas inte sjoméan av
civilplikt.



klarar bemanningen, utan att vare sig
inkludera utldndsk personal eller perso-
ner som 4r tingade pd annat hall.

— Hur det hir ska gé till
ar inte glasklart, siger Carl
Carlsson fran Svensk Sjo-
fart som dven ar ordforan-
de for BT-POS Sjo.

— Vi jobbar intensivt,
béade rederierna och be-
rorda myndigheter, for att
bringa ordning, men som

av september 6vades bland annat bordning av fartyget Mercurius. Infrastrukturminsiter Andreas

— Det kommer krivas sjotransporter i
mycket stora volymer ldngt innan man
kommer till ett lage med hojd beredskap
och krig i Sverige. Det skulle
kunna handla om allvarli-
ga hindelser utanfor vart
territorium, exempelvis om
Ryssland angriper ett baltiskt
land, sdger Stefan Nohrénius.

Vad som ska gilla vid

tjanstgoring pa fartyg under
dessa premisser, dar vissa

det ser ut idag klarar vi » Som det uppdrag sannolikt skulle
inte bemanningsuppgiften ° vara riskfyllda, dterstdr att
hela vigen. Ndgon form av ser ut Idag reda ut. I det laget har man
16sning maste till. oo som anstilld fortfarande ratt
Ett viktigt steg pa vigen klarar viinte att byta jobb och sidga upp
ar den 6vning som genom- ° sig precis som vanligt. Hir
forts pd Donso i borjan av bemannlngen kommer det krivas riskbe-

september, den storsta to-
talférsvarévningen i landet
sedan andra virldskriget.
Dar ska scenarier under hogsta bered-
skap provas.

— Har kommer ocksa prioriteringar
av krigsplaceringar att testas. Det dr
ett komplicerat pussel som ska liggas,
sager Carl Carlsson.

Forsvarsmaktens rederiavtal omfattar
aven uppdrag i skeden dar det inte rdder
hojd beredskap och allmin tjansteplikt.

CARL CARLSSON, BT-POS SJO

domningar och férhandling-
ar kring anstdllningsvillkor,
samt [6ner med rejila
risktilligg.

— Har ar det helt avgorande att det
finns ett tydligt och av parterna accepte-
rat ramverk for dessa forhandlingar. For
att sitta och forhandla i ett kritiskt lage
om vad som dr riskfyllt och inte kom-
mer det inte finnas tid for, siger Mikael
Lindmark, Seko sjofolk.

Hanna Welin
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Sjofolk i
utlandet kan
kallas hem

Hur ska det svenska manskapet racka till?
En atgérd som diskuteras ir inférande

av civilplikt, bland annat for att kunna
kalla hem nyckelpersoner som jobbar pa
utlindska fartyg eller har gatt i land.

Om civilplikt blir aktuellt skulle det
innebdra ett tredje sdtt for sjoman att
krigsplaceras. Utvalda individer med
sarskilt efterfrigade kompetenser och
behorigheter hade da kunnat bli pliktade,
som en civil motsvarighet till varnplikti-
gas placeringar inom Forsvarsmakten.

Civilplikt av sjoman kraver ett politiskt
beslut. Flera aktorer menar att det kan
komma att bli nodvindigt for att sikra
bemanningen, bland annat Trafikverket
som framforde detta i en statlig utredning
fran januari i ar.

For att fa en bild av det svenska sjomans-
kollektivet, var svenskarna jobbar och
vilka behorigheter de har, har Transport-
styrelsen gjort en kartldggning.

— Vi inkluderade enbart personal i det
stora tonnaget, eftersom det dr de som
madste leva upp till internationella kon-
ventioner for behorigheter. Skargardstra-
fiken styr vi som land sjilva over, siger
Bo Bergstrom, chef over sektionen for
sjofartspersonal pd Transportstyrelsen.

Det visade sig att cirka 17 500 svensk-
ar dr aktiva sjoman. Runt § 600 av dem
jobbar pa storre fartyg (6ver 500 UR) i
internationell trafik. 29 procent av dessa
arbetar antingen pa utldndska fartyg eller
har gatt i land men dnda valt att halla liv
i sina behorigheter.

I de tva sistndmnda grupperna finns en
potential, intressant for Forsvarsmakten
och totalforsvaret i stort. Det menar
Stefan Nohrénius, avdelningsdirektor vid
Forsvarsstaben.

— Om vi exempelvis kunde locka tillba-
ka sjoman som gatt i land med certifikat
som inte ir dldre 4n fem 4r, vore det en
jungfrulig drom fran var sida. Och infors
civilplikt bor vi dven kunna kalla hem
dem som jobbar pé utlindska fartyg.

Hanna Welin
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Trygg stamning

- viktigast for sakerheten ombord

Relationer spelar en langt viktigare

roll for sakerheten ombord dn vad man
tidigare trott. Ska man férbittra fartygets
mojligheter att klara en kris giller det

att bygga goda relationer i besattningen.
Det framkom pa sékerhetsseminariet pa
Dons® Shipping Meet i september.

Sikerhetsovningar ar alltid viktiga, men
den storsta sidkerhetsrisken ombord

ar vanliga missforstdnd och sociala
spanningar i besittningen. P4 Donsos
sakerhetsseminarium lyfte talarna upp
bade forskning och erfarenhet, som visar
hur mellanminskliga relationer dr direkt
kopplade till sikerheten.

— Nar man pratar om
sakerhetsarbete till sjoss
vager den psykosociala
miljon tungt. Relationer
betyder allt ombord, och
d& menar jag inte bara vian-
skap utan dven ledarskapet,
god kollegial stimning, bra
relation mellan land- och
ombordpersonal och till
systerfartygen, sager en av talarna Hanna
Mahaffey, som ir ersdttningskoordinator
pd AdMare Ship Management.

Hon har intervjuat tre besittningar,
bade svenskar, filippinare och andra,
om de viktigaste faktorerna for att hoja
sikerheten ombord.

— Det dr intressant att de alla svara-
de samma sak, oavsett nationalitet och
kultur: Kommunikation. Bra kommuni-
kation bygger psykisk sikerhet ombord
och behovs i krisldgen.

Med dalig stamning eller slitningar i
besittningen ir risken storre att hamna
i en skadlig tystnadskultur, siger Hanna
Mahaffey:

— Om folk inte kdnner sig sedda eller
horda sa vagar de sillan sticka ut ndsan
och beritta om de till exempel sett ndgon
sakerhetsrisk ombord. Det ar inte bra.

Mahaffey menar att det ligger ett stort
ansvar pa personal i ledande befattningar
att paverka ombordkulturen och ingjuta
trygghet och 6ppenhet bland sina kolle-
gor. Med adresslapp till alla arbetsledare
tipsar hon om att Iopande under dagen

» Relationer
betyder allt
ombord

HANNA MAHAFFEY, ADMARE kultur och det vill vi inte ha.

”checka in” med kollegorna:

— Prata med folk och lyssna pa dem,
det skapar trygghet. Rom byggdes inte
pa en dag, men ligg girna en liten bricka
om dagen.

Vikten av att bygga harmoniska arbets-
team togs aven upp av psykologen och
foreldsaren Anna Frost:

— Nu hidnder det! Folk har borjat tala
om psykisk sikerhetskultur, det gjordes
inte for nagra ar sedan. Det hir ar sa
viktigt!

Anna Frost poangterar vikten av att
alla i besittningen dr med och bygger in
trygghet, fin stimning och bra kommuni-
kation i teamen ombord.

— Forsok vara nyfiken
ndr nagon ventilerar ndgot.
Sdg ”beritta gdrna mer”
eller ”vad hinde?”. Man
fragar helst inte ”vem gjorde
vad?”, for det bygger skuld-

Jan-Eric Alcén och Mattias

Mickelsen fran Stena Vinga bidrar med
exempel pa hur de under de senaste dren
jobbat upp bra stimning och dirmed
battre sikerhetskultur pd sitt fartyg, och
markte snabbt positiva resultat. Receptet
ar att vara ndrvarande:

— Ta trekaffe, gemensam lunch.
Uppmuntra samarbete,
gor sd att alla kdnner sig

minst en gang vart tredje ar och 68 pro-
cent slutar efter kort tid pd grund av hogt
arbetstryck och svar karridrstege, finns en
forbattringspotential:

— Vi behover lagga fokus pd minniskan
och inte bara pa ny teknik. Vad hiander
nar personalen blir overbelastad eller
stressad och inte far stod? Det hir dr en
strategisk fraga, att fa sjofart attraktivt
ar en allt storre utmaning. Med bittre
sakerhet och bra organisation far man
affirskontinuitet samtidigt som man okar
attraktionen for yrket.

Nér Monica Lundh fran Chalmers och
Marten Ohlsén fran AdMarie Ship
Management kliver upp pa scen for att
prata om digitaliseringens inverkan pa
sjosakerheten blir det stor igenkdnning
for Donsopubliken. Ohlsén malar med
humor upp situationen med kringliga
login-forfaranden i alla olika mjuk-
varuprogram som maste vara igang
samtidigt, och den stora frustrationen nar
ndgot eller inget av programmen slipper
in en, trots att losenordet dr ratt. Manga
nickningar och huvudskakningar i salen.

Men det som kanske bara ar irritation
pé land blir ett allvarligt sikerhetspro-
blem till sjoss:

— Det dr vanligt att olyckor intraffar
samtidigt som nagot digitalt system gar
sonder, motorn eller ndgot annat viktigt
stannar. Efter en blackout
kan man ibland inte logga

delaktiga, siger Jan-Eric P5 Stena in igen, ndgonstans. D3 gar
Alcén och berittar att de . det inte att fa hjalp. Starlink
sjdlva brukar bjuda in till Vlllga hal‘ MaN  ir bra, men cyberattackerna
gemensamt melodikryss har okat, sa allt for ofta nar
varje lordagsformiddag pa gemensamt vi inte informationen som
Stena Vinga. o behovs, siger Marten Ohlsén.
— Man ska ocksé prata me|°d|k|'y55 Ansvarsomradet for data-

om ”psykisk sikerhetskul-

tur”, sa att hela besitt-

ningen blir medveten om

vad det dr och hur viktigt det ar.

Kirsten Birgitte Stromsnes som ir sa-
kerhetsutvecklare pd DNV (Det Norske
Veritas), serverade en annan infallsvinkel
pa vikten av gott sikerhetsarbete: Rorlig-
heten bland unga sjoman ar stor. Nar mer
an hilften av de unga byter arbetsgivare
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varje lordag

systemen ombord faller enligt
Ohlsén ofta mellan stolarna,
och ndr nittio procent av alla
fel ombord 4r kabelorienterade blir det
problematiskt:

— Det behovs inte bara en elektriker
utan dven en “elektroniker” ombord
for att l6sa problemen som uppstdr. Ett
tips till alla rederier, det skulle forbattra
sakerheten visentligt.
Malin Vive
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m Kirsten Birgitte -
Stromsnes, DNV.

Anna Frost,
psykolog och
foreldsare.

Hb Monica Lundhy
Chalmers.

God stimning hos besittningen ombord pa Fure
Vald som lag i Dons6 djuphamn under DSM.

Foto: Dick Gillberg
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orsvaret
av Sverige

Sverige befinner sig i krig. Hogsta beredskap rader sedan sju
dagar tillbaka. Hos allierade linder i Ostersjon pagar vipnad
konflikt. Sjotransporter till och fran Sverige maste sikras, bade
av militdra skil och for att sikerstilla landets forsorjning.

Det var scenariot som 6vades pa Dons6 i september.

TEXT Ylva Bowes FoTo Dick Gillberg

langre tid i Donso djuphamn, pd grund av det
- == e < radande sakerhetslaget. Nar fartyget ska drift-
- . sattas igen upptacks sabotage. Plotsligt upptacks tva
e "~ obehoriga personer ombord. Chiefen lyckas stinga in
g e enav de tvd i maskinrummet, den andra forsvinner i
o " vig och gommer sig ndgonstans ombord. Larmet gar,
nationella insatsstyrkan tillkallas for att borda och
~ = sakra fartyget och omhinderta de obehoriga.
"~ Sasag scenariot ut for besittningen pa Fure Valé
‘“ under totalforsvarsovningen pa Donso.
— Det ar helt unikt att kunna delta i en sidan har
realistisk ovning, siger befilhavare Felix Elias-
son. Vi ovar kontinuerligt var tredje manad
och har vara siakerhetsrutiner, men den har
ovningen tar vid dar vi normalt slutar.

e Tankfartyget Fure Valo har legat upplagt en

—~

-

Hir far vi 6va nista steg — vad hiander nar vi upptiack-
er obehoriga ombord? Och vad gor vi sen?

Infor 6vningen ar det bara befdlhavaren och 6ver-
styrman som kanner till vad 6vningen ska innehélla.
Ovriga besittningen vet att en dvning ska ske, men
inte det exakta upplagget.

Glen Catolico &r reparatér ombord.

— Larmet gick, vi fick hora att obehoriga kommit
ombord, berattar han. Vi foljde vara rutiner och tog
oss upp till bryggan for att samlas dar.

Alla i besattningen har kommit upp till bryggan —
utom en som befinner sig ute pa dack. Var ar inkrik-
taren? Ar han bevipnad? Ar besittningsmedlemmen i
fara?

E



» Vi stiller
marin och
forsvar pa
krigsfot.

JOHAN NORLEN,  yirldskriget.

" TEMA: SAKERHET

» Hela syftet med 6vningen ar att i ett krislage
sakerstalla svensk sjotransportkapacitet.

Det visar sig att allt ingick i dvningsplanen, dven att
en besittningsmedlem saknades.

— Vi hade en ”spelplan” klar for oss ddr vissa situ-
ationer ingick, berdttar Felix Eliasson. Det dr bra att
det far hinda ovintade saker, sd att ovningen blir sa
realistisk som mojligt for besattningen.

Lars Héglund, mangarig fore detta vd och numera sty-
relseordférande for Furetank, befinner sig pa bryggan
ombord pa Fure Valo. Om ndgra timmar drar den
stora totalforsvarsovningen igang, en 6vning som han
i hogsta grad varit delaktig i att fa till Donso.

En av grundforutsittningarna i 6vningen ar att det
rader totalforsvarsplikt for alla svenska medborgare,
och att utlandsk sjopersonal har ritt att frantrdda
befattning ombord. Om armén skulle behova rekvirera
ett fartyg ar det ett krav att besittningen ska bestd av
svenskt sjofolk. Bemanning ar alltsd en nyckelfréga.
Och en fraga Lars Hoglund gdrna diskuterar.

— Det hir har ju pigatt sedan mitten av 90-talet, dis-
kussionerna kring svensk flagg och svensk bemanning,
sager han. Jag hoppas att den hir 6vningen blir en
ogonoppnare for politikerna, att de ser att det saknas
sjofolk i handelse av kris eller krig. For oss i Furetank
har det varit tydligt linge, 4ven under normala forhal-
landen, att det dr svart att hitta svenska besattnings-
maén. Blir det krig maste vi ha svensk besittning, och
vi méste ha en besidttning som kan den hir typen av
fartyg.

— Vi skulle 6nska att politikerna forstod det har, att
det fanns mojlighet att f& motsvarande a-kassa medan
man ldser in sin behorighet igen, till exempel. For
svenska sjomin behovs, varenda en!

En bit fran Donsé djuphamn, i missionskyrkan som ar
beldgen mitt pd 6n, invigs totalférsvarsdévningen med
en rad namnkunniga talare pa plats. Marinchefen,
konteramiral Johan Norlén. Forsvarsmak-
tens logistikchef, brigadgeneral Claes Isoz.
Trafikverkets sikerhetsdirektor Mattias
Dejke. Samt ett antal representanter for
de stora svenska rederierna. Nu ska det
dra igdng, det som planerats i ndstan tva
ar. En 6vning som i antal deltagare rdknat
ar den storsta totalforsvarsovningen inom
sjofarten som hallits i Sverige sedan andra
MARINCHEF 54 naringslivsaktorer och 17 myndig-
heter deltar. Ansvarar for det hela gor BT
POS Sjo, vilket star for Beredskapssektor Transporter
Privat Offentlig Samverkan (BT POS) med ansvars-
omrade sjofart. Dir ingdr ett antal myndigheter och
branschorganisationer; Trafikverket, Forsvarsmak-
ten, Sjofartsverket, Kustbevakningen, Svensk Sjofart,
Skirgardsredarna med flera. Andra aktorer som deltar
under 6vningen innefattar dven rederier, lastigare,
varyv, forsikringsbolag, hamnar och miklare med flera.
Hela syftet med ovningen dr att i ett krigsliage
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sakerstilla svensk sjotransportkapacitet. Ett antal
scenarier har malats upp dar kritiska moment 6vas.
Det ar inte meningen att allt ska flyta perfekt; tvirtom
ar ovningen ett tillfille att uppticka vad som saknas,
vilka rutiner som inte finns, vad man behover samord-
na pd ett annorlunda sitt — allt for att rutiner ska vara
pa plats nar/om det val blir skarpt lige.

— Det vi gor har idag,
och det arbete som
pagar, det gor vi for att
sakerstalla att vi har
flodena nir vi behover
dem, siger marinchefen
Johan Norlén. Det ar
forst nu vi borjat prata
om floden pd ett sitt vi
inte gjort pa 30 ar. Det
vi gor nu 1 Sverige dr att
vi forbereder oss for att
det virsta kan handa. Vi
stiller marin och forsvar
pa krigsfot.

Den sikerhetspolitiska
situationen i niromradet,
med kriget i Ukraina och Rysslands aggression, har
snabbt forandrat spelplanen. Sveriges Nato-intrade
har ocksd dndrat det svenska forsvarets arbete, menar
han.

— Marinen har numera en helt ny uppgift — vi ska
sikerstilla flodena i hela Ostersjoomradet, siger Jo-
han Norlén. Det dr en enorm ambitionsokning for de
marina stridskrafterna.

Och for att sikra flodena av sdvil varor som
krigsmateriel behovs den civila sjofarten. Samarbete ar
nyckelordet som flera talare aterkommer till.

Det ir manga lagar, regler och rutiner som plotsligt
andras nar Sverige gér in i hogsta beredskap. Dels ar
Sverige geografiskt sett en 6 som dr i behov av sjofar-
ten for sin forsorjning.

Dels har Sverige numera dven ett uppdrag 4t Nato
att delta i forsvaret av andra Natoldander. Darfor
behover rutiner tas fram sa att alla vet vad som galler i
ett skarpt lage. Rutiner som kanske inte anvints sedan
andra virldskriget.

Nar Sverige 4r i krig innebar det att hogsta bered-
skap rader. D4 intrader per automatik en rad forhal-
landen som pédverkar sjofarten:

e Krav pa fraktfartstillstind for handelsfartyg rader.
Det innebir att svenskflaggade fartyg oavsett storlek
och passagerarfartyg med en bruttodriktighet om 350
eller mer endast far anvindas for resa efter tillstind
(fraktfartstillstdnd) av Transportstyrelsen.

e Staten kan i undantagsfall rekvirera fartyg for att
sakerstalla nodvandig fartygskapacitet.

e Forsvarsmakten har mandat att genomfora
sjotrafikledning pad svenskt sjoterritorium for att leda
och skydda sjofarten, vilket bland annat kan innebira




W

\
i
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Mercurius bordas av nationella insatsstyrkan som ska séka av och sékra fartyget.
Infrastrukturminister Andreas Carlson i gul vast ser pa fran bryggan.

att fartyg maste gd i siarskilda beredskapsleder och ta
ombord beredskapslots vid ging i minerat farvatten
till exempel.

e Privata aktorer inom sjofartsnaringen har aktive-
rat sin krigsorganisation. For svenska rederier innebar
det att man endast kan rikna med att totalférsvars-
pliktig personal finns tillgianglig for tjanstgoring
ombord.

Allt ovan ar forutsdttningar som dven galler for
totalférsvarsovningen pa Donso.

Furetank, Sirius Shipping och Styrsébolaget har alla
fysiska fartyg som deltar i 6vningen. Stena Line och
Wallenius deltar ocksd med fartyg, men inte fysiskt
utan via simulatorn pd Donsé Maritime Training Cen-
ter. Utover det utfors ett antal ”skrivbordsovningar”,
dar grupper bestidende av representanter fran rederier,
forsiakringsbolag, myndigheter och organisationer
spelar upp och ska klara av ett antal Gvningsscenarier.

Ovan: Beredskapslots tar
kommando over Fure Valo.
Lotsen i samsprak med

befalhavare Felix Eliasson.

Lars Hoglund, Furetank, & bekymrad éver bristen pa
svenskt manskap i ett krislage.

Tankfartyget m/t Mercurius, som édgs av Sirius Ship-
ping, dr ett av de fartyg som deltar fysiskt i Gvningen.
Hir har Forsvarsmakten ett akut behov av tillgdng
till ett tankfartyg, och fattar ett forfogandebeslut
att ta Over fartyget. Eftersom Furetanks fartyg Fure
Val6 utsatts for sabotage, beslutas att Mercurius ska
eskorteras och fi beredskapslots, samt att polisen ska
ga ombord for att soka igenom, sikra och bevaka
fartyget.

Aven Styrsébolaget har en bat ute i vattnen utanfor
Donso. M/s Kungso kor kollektivtrafik i Goteborgs
skargdrd, men eftersom fartyget omfattas av en
allmin sjotrafikanvisning innebér det att man maste
ha militir bevakningspersonal ombord och att man
madste vidta sarskilda skyddsatgarder vid ett misstankt
terroristattentat.

Startskottet for dvningen kom vid utvirderingen av
DSM 2023. D4 foddes idén att temat for DSM 2025

»
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» Under andra

-

Glen Catolico, reparator pa Fure Valo, tycker att dvningen pa hans fartyg Fure Valo var realistisk. Till hoger Mercurius

under 6vning dér fartyget bordades av nationella insatsstyrkan.

skulle vara totalforsvar.

DSM-stiftelsen var positiv till att forligga en total-
forsvarsovning till Donso i samband med DSM, och
BT POS var ocksd med pd banan. Men den absoluta
basen i 6vningen kommer fran tva helt andra parter;
dels Forsvarsmaktens sjotransportprojekt, dels Sjo-
fartsverkets sjohojdsprojekt, dar bada ville ta tillfallet
i akt att praktiskt 6va det de jobbat med
teoretiskt under en tid.

— Att dessa fyra, tunga komponenter

us ° sammanfoll och alla ville dra at samma
varIdSkrlget héll samtidigt gjorde att vi kunde fa till
miste svenSka den hir totaltforsvarsévningen, sager Carl

sjoman livet.

Carlsson, ansvarig for skydd och bered-
skap pa Foreningen svensk sjofart och
ordférande i BT POS Sjo.

Det idr inte sa

langt tillbaka
i historien vi
blev utsatta.

CARL CARLSSON, BT-POS SJO

Sjofarten dr en stor del i totalforsvaret,
men har ocksa forutsattningar och er-
farenheter som manga andra delar av det
svenska civilforsvaret inte har.

— Det mentala har alltid funnits hos oss
inom sjofarten, siger Carl Carlsson. Vi
har ju fartyg som befinner sig i stokiga
omraden pa virldshaven emellanat dir det
finns risk for pirat- eller terroristattacker.

Han menar ocksd att sjofarten inte har lika lang
”startstricka” som andra transportslag i samhallet.
Under andra virldskriget, nir Sverige var neutralt,
befann sig sjofarten trots detta mitt i krigszonen.

— Det som skiljer oss fran andra trafikslag ar att
under andra virldskriget sd var svenska fartyg ute
i krigsomraden och svenska sjomin miste livet, det

kanske inte andra sektorer upplevde. Det dr inte s&
langt tillbaka i historien som vi blev utsatta, siger Carl
Carlsson.

Det viktigaste resultatet som ska komma ut av
ovningen ar en atgardslista som uppdateras lopande
under 6vningen Over vad som inte fungerat och vad
som behover styras upp.

- De foreslagna dtgirderna ska sammanstillas hos
MSB (myndigheten for samhallsskydd och beredskap)
och direfter tas omhand av BT POS, berittar spelleda-
re Martin Hidefjall.

Den atgirdslista som upprittas for det fortsatta ar-
betet kommer att vara konfidentiell, dir de parter som
berors i respektive del far ta del av just den.

Pa eftermiddagen, nir 6vningen dr 6ver, halls en de-
briefing med hela besittningen pa Fure Valo.

Glen Catolico tar 6vningen med jamnmod. Han
har jobbat for Furetank sedan 2008 och har inte bara
Ovat utan dven upplevt incidenter nir hans fartyg gatt
genom piratvatten.

- Vid ett tillfille, det var langesen, var jag med om
att pirater forsokte borda fartyget jag jobbade pa, be-
rattar han. Det var natt, en speedboat narmade sig och
de ropade till var kapten att han skulle fira ner stegen.
Viar kapten vigrade. Och niar de ombads komma nar-
mare sd vi kunde se dem gav de sig av.

Glen Catolico tycker att dagens 6vning pd Donso
var realistisk.

— Polisen kom ombord och sikrade alla utrymmen.
Det sag verkligen ut som en riktig riddningsoperation.
Vi sdg ju allt hdr uppifran bryggan. @
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Overviger kalla hem sjofolk

Sedan Andreas Carlson invigningstalade pa DSM for tva ar sedan har en del hant. Stampelskatten har
avskaffats, ett bareboatregister infors nésta ar och ett forslag pa andrad tonnageskatt ar ute pa remiss.
Allt 6nskemal som branschen ropat efter. Det sdkerhetspolitiska laget i omvarlden har samtidigt satt
sjofarten i fokus. Sjomannen fick en pratstund med infrastrukturministern vid arets DSM.

Vad dr det som gor att
regeringen har lyssnat p3 just
sjo6fartsbranschens behov och har
sadan fart i reformarbetet?

— Det ar vil egentligen inget
konstigt, sager han. Det ar gan-
ska naturligt att se sjofarten som
en viktig del av svensk ekonomi
eftersom 90 procent av handeln
ar helt beroende av sjofarten. For
min del var det lite forvanande
att det inte hade prioriterats
tidigare. Nu behover vi ta ikapp
en del forlorade &r och ha hogt
tempo i arbetet. Sen sd har ju
sakerhetsldget parallellt med det
forsamrats under de hir aren
vilket har understrukit bety-
delsen av en stark, robust och
konkurrenskraftig sjofartsnaring
i Sverige dnnu mer.

Du trycker hart pa behovet av
fler svenskflaggade fartyg -
varfor dr det viktigt? Ar det
pa grund av det férindrade
sdkerhetspolitiska ldget?

— Bade och. Jag tror att man
madste forst zooma ut och se att
ska man ha en sjofartssektor som
har en egen barkraft, som kan
jobba med rekrytering av svenskt
sjofolk och st starkt och stadigt
i orostider, di 4r numeriren
viktig i sig bade for [onsamhet
och konkurrenskraft. Sen ir det
forstés viktigt att det blir en di-
versifierad flotta. Darfor har vi remitterat
tonnageskatteforandringar som skulle
inkludera specialsjofarten. Det blir be-
tydligt fler olika fartyg som skulle kunna
inkluderas i det svenska tonnagesystemet
och dirmed i svenska handelsflottan, och
da stdrks ju ocksa radigheten 6ver de
fartygen i ett krislage.

Andreas Carlson sidger att bered-
skapsperspektivet ligger som ett raster
over det hela, men han menar att man
inte ska underskatta niringen i sig och de
arbetstillfallen den genererar.

— Med en stark handelsflotta okar
kompetensen som kan smitta av sig
pd andra delar av niringslivet, befolka

Foto: Dick Gillberg

myndigheter, gora att vi har personer som
har praktisk kunskap och erfarenhet som
kan arbeta for vara intressen i globala
organisationer. Det dir ska man nog inte
underskatta, tror jag. Och det kraver ju
att vi har en storre numerar.

— Ibland far jag fragan “men vi behover
ju svenska sjofolk ocksd?” — och ja, det
behover vi, men man kan ju inte borja
utbilda till skepp som inte finns i svenska
handelsflottan. Det ena maste ge det an-
dra, det gar ju ganska mycket i synk.

Om Sverige hamnar i kris eller krig kravs
att svenskflaggade batar bemannas med
svenskt sjofolk, nagot som saknas idag.
Vad kan regeringen géra for att underlatta
for fler att komma in i branschen?
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— Dels har vi gjort det mer
flexibelt kring behorigheter for
klass 7, sdger han. Sen sd har
Transportstyrelsen genomfort
vissa dtgarder for att gora det
mer flexibelt att monstra av och
monstra pa, och det tror jag man
ska se om man kan utoka for att
behalla kompetent personal som
jobbar ombord ett tag, i land ett
tag, ombord igen och att det inte
ar for krangligt ar viktigt.

Andreas Carlson menar ocksa att
det finns en resurs av sjéfolk som
det dnnu inte pratats sa mycket
om - de som jobbar pa utlindska
fartyg.

— T ett lige med hojd eller
hogsta beredskap sa finns det
ju minga svenska sjoman som
jobbar i utlindska rederier,
sdger han. Man ska ju inte luta
sig tillbaka och se dem som en
resurs, men man behover nog
ocksa fundera 6ver hur det finns
ordningar for dem att monstra
pa svenskflaggade fartyg.

Att kunna kalla hem dem helt
enkelt?

—Ja. Det ligger i fragans logik
att de som dr frdn andra natio-
naliteter pa svenskflaggade fartyg
skulle kallas hem i ett sidant
lage, da finns det ju ocksd manga
svenskar som jobbar pa utlind-
ska fartyg som vi skulle kunna kalla hem.
Det sdger jag inte for att tona ner bety-
delsen av att rekrytera fler, att attrahera
fler till sjofartsyrket, utan tvartom sa tror
jag man behover jobba med béada.

YH-utbildningar, hur ser ni pa det?

— Det ar en del. Vi utesluter inte
forstarkningar i ndgon del av utbildnings-
visendet ddr man kanske kan ta vara pa
kompetens fran annan del av yrkeslivet
som skulle kunna vara meriterande om
man ocksa ldser en utbildning som gor
att man kan monstra pa.

Ylva Bowes
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Annica Barning

-alltid pa sjofolkets sida

Hon sa upp sig fran ett jobb som mentalskotare for att hon ville gbra
nagot annat. Sedan dess har hon vigt sitt yrkesliv at sjofolkets
villkor, i Sverige och globalt. Genom sitt arbete inom ITF har

hon blivit ett valkant namn véarlden 6ver. Nu gar Annica Barning i

pension. "Jag har haft en javligt spannande och javligt kul karriar!”

TEXT Ylva Bowes

nnica Barning pratar mycket och girna. Och

Ahégt. Hon river av ett av sina patenterade
gapskratt sa det raspar i telefonen.

— Jag vet, jag ar valdigt hogrostad! Och eftersom jag

jobbade pa TT-Line i borjan av min karridr till sjoss

tyckte folk det var kul att kalla mig Trelleborgs-Tyfo-

nen, TT liksom. Sen har det hingt kvar.

Att det blev ett liv inom sjofarten var en slump. Nar
hon tréttnat pa sitt jobb som mentalskotare pa Ostra
sjukhuset i Malmo, tipsade en kompis om att TT-Line
sokte folk.

— Det lit skitball, jag sokte och fick jobb som eko-
nomibitrdde. Efter ett ar bytte jag till hyttstewardess.
Jobbet pa Nils Holgersson innebar bland annat att
man fick svida om till en jatteful ljusbla
uniform och std och ta emot passagerare.

Det var en pina varje gang! Jag har aldrig  )) Jag hade val

en stor kift

och ett jivia
humor.

ANNICA BARNING

gillat kjol.

Men Annica Barning gillade jobbet.
Och hon reagerade skarpt om det fore-
kom nagra orittvisor.

- Jag hade vil en stor kift och ett javla
humor, sager hon.

Hon hade aldrig tidigare jobbat fack-
ligt, men plétsligt fann hon sig vald som
vice gruppordfoérande pd TT-Line. Och
nar ordforanden blev hastigt sjuk, fick hon kliva in i
den rollen niastan omgdende. Under sex-sju ar jobbade
hon heltid fackligt, satt pa kontoret i land i Trelleborg.
Och hon ilskade det.

— Jag var i mitt esse! Jag brann — pa riktigt — for de

har rattvisefrdgorna. Och for att se manniskan. Man
ar lite psykolog, lite mamma ibland, man har mdnga
olika roller ndr man jobbar sd nira sina medlemmar.

Visst fanns det utmaningar. Hon tyckte det var job-
bigt med avtals- och lagtexter, sa hon lig pa natterna
och pluggade for att verkligen forsta.

- Jag minns Eureka-ogonblicket nir jag dntligen for-
stod vad de menade! Nir jag hade knickt koden. Det
ar ett speciellt sitt att skriva pA som man méste forstd
pa djupet for att kunna anvinda i forhandlingar.

1999 dék chansen upp att gora en sex manader ling
praktik som ombudsman pa Seko sjofolk. Annica
Barning tog den. Av Tomas Abrahamsson fick hon
radet att ga bredvid ITF-inspektorerna.
Sa hon tog rygg pa Sven Save och Peter
Christoph.

— Det kan jag sdga dig, jag blev aldrig
densamma efter de sex ménaderna, siger

on. Det var sidan skillnad p4 att komma
fran TT-Line dar allt var vilordnat, fint
och rent, folk fick mat och 16n ... det jag
hade sysslat med innan var ju plotsligt
i-landsproblem insdg jag nu. For hir hade
vi besdttningar pa fartyg som gick under
konstiga flaggor, de hade skitigt dricksvat-
ten, ingen sikerhetsutrustning, inga vinterkldder, ingen
16n — jag hade ingen aning om att detta pagick! Det
blev en helomvandning i mitt liv.

Efter det var hennes enda drom att bli ITF-inspektor.

—Jag kidnde att dir kan jag verkligen gora mycket
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Annica Barning avtackades i sommar, bland annat med ett karleksfullt karikatyrportratt.

nytta, sager hon. Det hir ar ju dromjobbet. Det vidhdl-
ler jag fortfarande.

Men det krdaver mycket av en. Under dryga 25 ar
har Annica Barning levt och andats ITE. Som ITF-in-
spektor forvintas du vara standigt tillganglig. Om det
var julafton eller annan helgdag spelade ingen roll.

— Du vet aldrig nir en sjoman behover dig. Om
fartyget ligger inne typ en dag sa maste du agera. Och
kan du inte méste du se till att ndgon annan fixar
det. Du kan inte svika dem. Du maste vara pa té hela
tiden.

Det dr anledningen till att Annica Barning nu kanner
att det 4r nog. Hur mycket hon an dlskat sitt jobb tar
det pa krafterna att stindigt vara standby.

- Jag har kint pa sistone att jag ar vildigt trott.
Trott i huvudet, och trote i sjdlen. Det ar dags for mig
att ta det lite lugnare. Stop and smell the roses, siger
hon med lite vemod i rosten.

20010101 fick Annica Barning tjinsten som ITF-in-
spektor i Goteborg efter Peter Christoph. Efter tva ar
bytte hon till Stockholm, dir hon varit sedan dess. S&
sméaningom blev hon koordinator for ITF-inspekto-
rerna i Sverige och hanterade allt som har med ITF:s
arbete i Sverige att gora.

— Det handlade om att se till att inspektorerna var
pa plats nir och dir de skulle, arrangera blockader,
backa upp dem i storsta allmanhet, berittar hon.

Av och till har hon genom dren ocksa arbetat for ITF i
London. Under tre kortare perioder kallades hon dit
for att jobba som supervisor pd Maritime Operations,
som har hand om avtalshanteringen. Alla ITF:s med-
lemsorganisationer tecknar avtal som sedan skickas till
London for hantering. Det handlar om 15 000 avtal
fran jordens alla horn som ska in i systemen. 2013-

2015 var hon stationerad i London under en langre ) )

period. forts.
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— Det 4r min mentor och idol, Tomas Abrahamsson,
som dragit in mig pa en massa konstigheter, skrattar
hon. Men det har alltid varit bra och spannande saker.
Jag ser mig sjilv inte bara som inspektor utan lite av
en alltiallo pa ITF-sidan.

2019 flyttade hon tillbaka till Skane och Malmé och

fortsatte sitt arbete dar. 2023 kom ater fragan fran
London. Den hir gangen handlade
det om att tdcka upp for tjdnsten som

» Det ar mOdernt projektansvarig for HRDD, Human

slaveri. Att lata
folk skriva pa ett
kontrakt, skicka
ut dem till sjoss
och sen inte
betala dem.

Rights Due Diligence. I korthet hand-
lar det om att se till att foretag ser till
att minskliga rattigheter efterfoljs i
leveranskedjan.

— Det kunde handla om kliadkedjor
som transporterar sitt gods pa fartyg,
att fi dem att trycka pd fran sitt hall
for att f3 till kollektivavtal pa farty-
gen de anvinder. Det ar ett oerhort
viktigt jobb som har stor inverkan.
Man maste fa ordning p4 hela leve-
ranskedjan for att fa till battre villkor
ANNICA BARNING for sjéfolket.

Om villkoren for sjofolk pa det hela taget har blivit
battre under de 25 ar hon jobbat med fragorna later
hon vara osagt.

—Jag tror det ar status quo, sdger hon. Inspektoratet
drar fortfarande in en helvetes massa pengar i back
pay fran rederier nir sjoman inte fatt l6n ett antal
manader.

Hon plockar fram siffror. For 2023 drog ITF in
57 161 779 dollar i back pay.

— Det hir dr modernt slaveri. Att 13ta folk skriva
pa ett kontrakt, skicka ut dem till sjoss och sen inte
betala dem, siager hon med avsmak.

Hon pédpekar att det finns bra redare ocksa. Den
stora skillnaden nu jamfort med nir hon borjade dr att
fler fartyg i riktigt ddligt skick kom hit upp till Norden
forr.

—T och med MLC:n sa vill vi uppe i Norden girna
tro att sjofarten skarpt sig, siger hon. Men ute i

varlden ar det fortfarande vanligt med fruktansvarda
historier med 6vergivna fartyg, besdttningar lamnade
utan mat och vatten och sant. Har i Sverige har vi
Transportstyrelsen som har tillsyn, sa vi far inte upp
san skit hit langre. De vet att de dker dit. Plus att de
vet att vi dr starka och kan bojkotta om de inte har
kollektivavtal.

Nir hon borjade som ”glad praktikant” 1999 var
det langt mycket varre har uppe i Norden. Men att
det blivit battre hir betyder inte att det blivit battre
globalt.

— De fartygen jag sag 1999 kommer inte hit lingre,
de gar ndgon annanstans. Vi vill hélla vara kuster rena
fran sant. Det dr det enda vi kan ta ansvar for hir.

Utdver réttvisefragorna generellt har Annica Barning
ocksd alltid brunnit for jamstalldhet.

—Jag har hojt min rost i de frigorna genom aren,
sdger hon. Jag dr nog likadan med alla orittvisor jag
ser, om det nu galler bogar och flator, rasism eller vem
som helst som ar i en sdémre position gentemot nor-
men. Jag kan inte forsta varfor kvinnor, som har exakt
samma kapacitet, ska ha simre villkor in min!

ITF globalt har 136 inspektorer. Av dem dr idag 22
kvinnor.

— Procentuellt sett ar ju inte det jattebra. Men batt-
re! Nir jag borjade fanns det 140 inspektorer och vi
var 4 kvinnor. S& det gér framdt. Men sakta.

Annica Barning avtackades med pompa och stdt i
slutet av juni. Nu vantar lugnet.

— Jag ska ga fran att "gora” till att "vara”, siger
hon. Jag har gett allt. Nu ar jag nojd. Jag haller pa och
lar mig spanska och har borjat med lite matlagnings-
kurser. Det racker for mig.

Helt borta fran branschen kanske hon inte héller
sig, trots allt. En gdng om aret brukar hon bli inbjuden
till World Maritime University i Malmo for att beritta
om arbetet som ITF-inspektor for studenterna. Att fa
hélla en foreldsning dir ar ett hedersuppdrag.

- Jag har gjort mig ett namn i branschen. Det ar jag
javligt stolt over. Och jobbet har gett mig vanner runt-
om i hela virlden. Ah, det ar haftigt. Och lite vemodigt
att limna dndi. @

Annons

jﬁfartshotell

med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk. Vill du veta mer, ring eller besok oss!

Telefon 08-640 94 96 | E-post klubben@Jkatarinasjofartsklubb.com | www.katarinasjofartsklubb.com

Besoksadress Glasbruksgatan 2, porten bredvid Sjofartshotellets entré | Hotellbokning 08-517 349 80




Ovan samt ovan th: Basen pa M/S Thuleland slackar pa tampen som reglerar
batsmansstolens nerférd langs vajrarna med nagon meter i taget.

KULTUR L

Foto: Juha Eronen
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Matrosjobb pa M/T Rankki. En ventil pa manifoldern
ska 6verhalas.

Foton fran 90-talets sjofartsvardag

I Juha Eronens foton kryper
vardagslunken ombord riktigt ndra.
Nu har han samlat bilder fran arbetet
pa fyra fartyg i en fotobok, "Och sen
kom matrosen".

Nir man bldddrar i ”Och sen kom
matrosen” kommer vardagen ombord
pa fartygen nira, liksom manniskorna.
Juha Eronen har jobbat till sjoss i nio ar
sammanlagt, varav sju som matros.

Fotona i boken ir ett urval fran fyra
av de fartyg han jobbade pd i slutet av
80-talet och borjan pa 90-talet.

— Jag ville ha fyra olika fartygstyper
och samtidigt visa min utveckling fran

nyborjare till mer van fotograf, siger han.

Fartygen som skildras ar rdoljetankern

M/T Nike, bulkfartyget M/S Thuleland,
kusttankern M/T Rankki och rorofarty-
get M/S Tor Flandria.

Juha Eronen har kommit nira sina
kollegor och kunnat fotografera utan att
det kdnns konstlat.

— Det ar inte en massa folk som
springer och fjantar sig, utan det dr

vardagsbilder pd manniskorna, siger han.

Vattenblastring, sandblastring, dra fram
trossar, tankspolning. Det 4r lite slipa
ventiler, slipa high-hats, sméjobb, hjilpa
till att lyfta nat, koppla slangar, sdna dar
vardagsgrejer. Vakt fran bryggan. Fetta
kranvajer.

Det dr mdnga &r sedan Juha Eronen
limnade sjofartsjobbet bakom sig, men
fotona fran forr gjorde sig pdminda.
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— De hir bilderna har alltid legat och
skvalpat, sa jag kopte ett ljusbord och
borjade digitalisera dem, berittar han.

Att det skulle bli en fotobok av dem
hade han aldrig forvantat sig. Med stod
fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus kunde
det bli av.

— Det var vildigt kinsloladdat att &
boken i handen, siger han. Det har varit
terapeutiskt for mig att jobba med bilder-
na, att minnas bade det negativa och det
positiva fran den tiden.

Ylva Bowes
Fotnot: Juha Eronen finns pa plats i sjofarts-

montern under arets Bokmassa, dar han ocksa
séljer sin bok.
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- visgruppen som varit
sjibfarten trogen i 40 ar

Musikgruppen KAL har visserligen en
bit kvar till Rolling Stones dryga 60

ar som grupp men att KAL i ar firar
40-3arsjubileum ir inte s illa det heller.

— Namnet KAL foddes av en slump,
berittar Bosse Andersson, den idag enda
kvarvarande ursprungsmedlemmen.

- Jag och mina musikerkamrater Malte
Krook och Christer Larsson skulle gora
en livespelning i Radio Géteborg nir pro-
gramledaren Anders Willhed fragade vad
vi hette. ”Ja, vad heter vi?” funderade vi
innan nigon kom pa att
KAL var ett bra namn for
en Goteborgsgrupp. Detta
da forsta bokstaven i vira
efternamn Krook, Anders-
son och Larsson blev KAL.
P4 den viagen dr det.

Under drens lopp har det
blivit tusentals spelningar
for gruppen, inte minst i
olika sjofartssammanhang.

— Vi har spelat pa fack-
liga moten, kongresser, for
Stiftelsen Sveriges Sjomans-
hus, pa Rosenhill, Katarina
Sjofartsklubb, pd bokmas-
sor, visklubbar och i midnga

» Det har alltid

Ove Allanssons och Anders Willheds
moderna sjomansvisor fran samlingen
Spokmatrosens sanger 1985. De turnera-
de ocksd ndgra somrar med de moderna
sjomansvisorna langs vastkusten med
segelfartyget Westkust ihop med Allans-
son och Wallhed.

— Att spela for sjofolket har alltid varit
lite speciellt, sdger Bosse. De har upp-
skattat nyare sjomansvisor som Contai-
nerblues, Darfor satt vi tyst i mdssen, Du
gamle maskinist, Grot-Olle, Fias sdng
och manga andra. Popularast av vara
latar pa Spotify ar Du gamla
maskinist f6ljd av Blow
Boys, Blow.

Bosse Andersson, som alltsd
idag dr den enda ursprungs-
medlemmen, har alltid varit
motorn i gruppen. Malte
Krook och Christer Larsson
valde for ndgra ar sedan att
pensionera sig.

Bosse som i botten ar mu-
rare och byggnadsingenjor
borjade som vissingare pa
pubar i 1970-talets Gote-
borg.

— Jag trottnade pa att

andra sammanhang, minns varit roligast bygga fula hus och satsa-
Bosse Andersson. de pa att forsoka leva pa
— Ett 4r hade vi 6ver 100 att spela far musik, berittar Bosse. Det

spelningar pa Stenabdtarna.
Vi har ocksd samarbetat
med bland annat skdde-
spelaren Kent Andersson,
forfattaren Viveca Lirn och
medverkat i nagra teateruppsattningar.
Roligast har det alltid varit att spela for
sjofolk.

Gruppens genombrott i sjofartsvirlden
kom med tolkningarna av forfattarna

sjofolk.

var en tid dé i princip alla
rokte inomhus pd pubar
och andra stillena dir jag
spelade. Aven om jag sjilv
aldrig rokt var du impreg-
nerad med tobak efter en spelning. Ibland
utgick betalningen i fri 6l vilket nog inte
var det bdsta for halsan.

Av de tva andra ursprungsmedlem-
marna kom Malte Krook frin visvirl-
den medan Christer Larsson hade en

BOSSE ANDERSSON
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Dagens uppsattning av bandet KAL, Janne Karlsson,

bakgrund som rockmusiker. Malte hade
dessforinnan arbetat som plétslagare pa
Arendalsvarvet. Bosse, Malte och Chris-
ter traffades ndr de var cirkelledare pa
olika studieférbund.

— Vi mirkte att vi tinkte pd samma
satt. Genom var musik ville vi skapa
glddje och kanske locka fram ett och
annat skratt, siger Bosse Andersson.

Han ar for ovrigt ofta i sitt mellan-
snack vid spelningar en mastare pa daliga
Goteborgsvitsar.

KALs nya medlemmar idag ir basisten
och jazzmusikern Janne Karlsson och
blues- och vissangaren Leif Pedda Peder-
sen.

— Nytillskotten gjorde att medeldldern i
KAL sinktes med flera ar, skrattar Bosse.
Jazzilskaren Ove Allansson skulle varit
nojd med att vi idag genom Janne har en
jazzmusiker i gruppen. Han tyckte ibland
att vi skulle spela mer jazz men det var

Z
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Bosse Andersson och Leif Pedda Pedersen upptrader p&d Bokmassan.

inte riktigt min grej.

— Det var fantastiskt roligt att spela
med Malte och Christer med ménga har-
liga minnen. Med Janne och Pedda har
det samtidigt for mig blivit
lite av en nytandning och
vi har ocksd borjat bredda
var repertoar. Numera gor
vi férutom sjomansvisorna
aven tolkningar av Cornelis,
Kim Larsen och andra.

Under aren har KAL gett ut
ett tiotal skivor. Utover mo-
derna sjomansvisor ar det
bland annat Taubetolkning-
ar, tonsattningar av dikter av
Kent Andersson, gamla Goteborgssanger
och shanties. Skivan med shanties koptes
in i en storre upplaga av det globala
transportfacket ITF i London.

— Shantiesskivan som vi gjorde pa
engelska uppskattades verkligen. Fast en

» Jag hoppas
vi ska orka
halla pa med
KAL ett tag

BOSSE ANDERSSON

gang horde en engelsman av sig och
beromde skivan. Han avslutade med att
fraga pa vilket sprak vi sjong, siger Bosse
Andersson och ler underfundigt.

For om det dr sant eller en
skrona vet man aldrig med
Bosse.

Gruppen har fatt flera sti-
pendier och priser som Lasse
Dahlquists stipendium 1990,
Svenska Sjofolksforbundets
kulturpris 1993 och stipendi-
er frin Goteborgs stad.

Bara for ndgra manader se-
dan fick Bosse Andersson en
hedersbeloning vid Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus beloningsdag. Moti-
veringen var att han under manga ar har
lyft fram sjofolks- och sjofartskulturen.
Sa har skriver Stiftelsen bland annat:

”Bosse Andersson har hela tiden varit
den drivande personen i musikgruppen
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Bilder ur fotoalbumet: originaluppséattningen av bandet portratterade i
Goteborgs hamn. Malte Krook, Bosse Andersson och Christer Larsson

Fotoalbumet har hunnit f& farg. Har originalbandet under en spelning.

KAL. Han har tonsatt och producerat en
stor del av sdngerna och dr idag den enda
ursprungsmedlemmen i gruppen.”

Det ir ingen Overdrift att siga att mu-
sikgruppen KAL, och di framst genom
Bosse Andersson, idag ar en viktig del
och sprider glddje vid olika arrangemang
i det sjofartskulturella Sverige.

— Att jag fick hedersbeloningen av
Sjomanshusstiftelsen var smickrande och
inspirerande. Det gor att jag hoppas vi
ska kunna fortsitta orka halla pd med
KAL ett tag till aven om vi knappast som
Stones komma att vara aktiva i 6ver 60
ar, siger Bosse Andersson.

— Nirmast dr vi i host inbokade pé nir-
mare 30 stillen, dldreboenden och andra
platser runt om i Goteborg. Plus att man
som vanligt kan hora oss i Sjofartsmon-
tern pa bokmissan.

Lennart Johnsson
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AKTIVITETER | SJOFARTSMONTERN

Valkomna till oss. Vi finns i monter B05:02 under Bokméssan i Goteborg 2025.

FREDAG 26 SEPTEMBER

Langedrag

Britt Trude Petersen presenterar boken
om Langedrag i ett samtal med Kristian
Wedel. Stadsdelen som fran bérjan

var en liten allménning for fiskare

och lotsar pa sydsidan av inseglingen
till Géteborgs hamn &r idag ar en
vélbemedlad stadsdel i Géteborg.
Arrangor: Breakwater Publishing

101 nedslag pa Hisingen

Har déljer sig vackra naturomraden,
en rik jordbruksbygd och

lamningar fran nedlagda varv.
Naturfotografen Mikael Svensson och
vandringsbloggaren Claes Olsson
diskuterar med Lennart Johnsson.
Arrangor: Breakwater Publishing

Och sen kom matrosen

Matrosen och fotografen Juha Eronen
debuterar med en fotobok fran hans
resor under 80- och 90-talet pa M/T
Nike, M/S Thuleland, M/T Rankki och
M/S Tor Flandria. Fér Lennart Johnsson
berattar han om sina upplevelser.
Arrangor: Breakwater Publishing

Gustloff och andra sjokatastrofer
pa Ostersjon 1944-45

Claes-Goran Wetterholm, en av
vérldens framsta Titanicexperter,
berattar om nagra av vérldens storsta
sjokatastrofer pa Ostersjon som
intraffade de sista krigsaren 1944-45.

Hansan ett handelsimperiums
uppgang och fall

Forfattaren och historieprofessorn
Dick Harrison samtalar om sin nya bok
om Hansan med sj6fartsprofilen Carl-
Johan Hagman.

Arrangdr: Sjofartens Kultursallskap

Operasangaren

| dver ett halvt sekel har sangaren,
skadespelaren och numera forfattaren
Hans Josefsson varit en central gestalt
i det véastsvenska musiklivet. M6t Hans
och bokens redaktér Kristian Wedel i
ett samtal om denna memoar blev till.
Arrangér: Breakwater Publishing

Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus
litteraturpris

Arets pristagare férfattaren och
konstnaren Gunwor Nordstrom
berattar om sitt skrivande i ett samtal
med Lennart Johnsson. Arrangdr:
Stiftelsen Sveriges Sjémanshus
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LORDAG 27 SEPTEMBER

Musikgruppen KAL
Musikgruppen KAL som i ar fyller
40 ar, underhéller i Sjofartsmontern
Arrangér: Ove Allanssonsillskapet

Blues fér Ove

Lennart Johnsson och Britt Edenstjérna
presenterar Ove Allanssonsallskapets
nya bok Blues fér Ove.

Arrangér: Ove Allanssonséllskapet

Titanic och Wiehe

Thomas Abrahamsson berattar om sin
nya novellsamling Titanic och Wiehe

i ett samtal med Lennart Johnsson.
Arrangérer: Ove Allanssonséllskapet
och Breakwater Publishing.

Du ar en av oss

Kritikerrosade arbetarférfattaren

och lastbilschaufféren David Ericsson
presenterar sin nya roman i ett samtal
med Lennart Johnsson.

Arrangér: Ove Allanssonséllskapet

Hammarbyverken

Boken beskriver varvet
Hammarbyverken som verkade i
Henrikdalshamnen vid Hammarby. Ett
samtal mellan férfattarna Ibb Jessen
och Rickard Sahlsten.

Arrangér: Breakwater Publishing

Vida Vatten och Brev

| ar &r han aktuell med boken Brev som
handlar om historiskt kdnda personers
korrespondens. Sten Niklasson
medverkar i ett samtal om bdckerna
Brev och Vida Vatten tillsammans

med Lennart Johnsson.

Arrangér: Breakwater Publishing

Skargardstrafiken mellan
Goteborgochdennorraskérgarden
Trafik AB Ockeré skargard 1935-1971,
en bok om bolagets trafik mellan
Goteborg och norra skargarden
presenteras av férfattarna Ragnar
Magnander och Bertil Séderberg.
Arrangor: Lanspumpen
Sjofartshistorisk férening

Havet &r lika blankt efterat
Forfattaren Carl-Magnus Stolt
berattar fér Lennart Johnsson om sin
nya bok Havet &r lika blankt efterat.
Hur det hart 6verbelastade fartyget
Tryggve i augusti 1927 kantrar och
sjunker pa vég fran till Leningrad.
Arrangér: Breakwater Publishing
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SONDAG 28 SEPTEMBER

Tjorn och kriget

Dag Schmidtke berattar om sin nya
bok som skildrar hur Tjérn drabbades
av andra vérldskriget.

Arrangér: Batdokgruppen

Jake, Elwood och jag

Lars Hallin berattar om sin nya
fascinerande romandebut i ett samtal
med Lennart Johnsson.

Arrangér: Sjofartens Kultursallskap

Skuggflottan i Ostersjén och
fortsatta ubatskrankningar
Forfattaren Nils-Ove Jansson samtalar
med Lennart Johnsson om hur
Ryssland pa olika satt hotar oss.

Kameleonten

Ulrica Hellichius presenterar romanen
Kameleonten, dar handlingen

ar forlagd till Géteborg och

Brannd. Boken utspelar sig under
gbteborgskravallerna, samtidigt som
polisen jagar en seriemdrdare. Ett
samtal med Lennart Johnsson.
Arrangér: Breakwater Publishing

44 fyrar

Sedan 1988 har férfattarna Britt-Marie
och John Brovik presenterat manadens
fyr i Géteborgs-Posten. Dessa
reportage i form av texter och bilder
har nu blivit till en bok. Férfattarna

i ett samtal med Lennart Johnsson.
Arrangér: Breakwater Publishing

Backefisket

Kjell Jakobsson berattar i denna bok
om hur backefiske varit en viktig naring
fér manga fiskare i mellersta Bohuslan.
Ett samtal mellan forfattaren och
universitetslektor Lennart Bornmalm.

Medarrangérer: Breakwater Publishing,
Batdokgruppen, Ove Allanssonséllskapet,
Sjobefalsféreningen, Sjofartsverket
Stiftelsen Stockholms Sjéfartshotell och
Stiftelsen Sveriges Sjémanshus.

Bli medlem i Sjéfartens Kulturséllskap
Kostnaden &r 250 kronor per ar. Betala
till bankgiro 231-8691. | medlemskapet
ingar en biljett till bokmassan (vérde:
240 kronor) samt inbjudan till alla
arrangemang som Kultursallskapet och
Ove Allanssonsallskapet anordnar.

Sjofartens
Kultursillskap




Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Genomtankt introduktion av nyanstillda

Hamid BaniShoraka, intendent pa M/S Drotten, har utveck-
lat ett introduktionsprogram for nyanstadllda sommarvi-
karier inom intendenturen i Destination Gotlands fartyg.
For det belénades han med 40 000 kronor vid Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus beléningsdag som hélls i maj.

Sommartid innebar hogsdasong for Destination Gotlands tre
fartyg som gar i trafik i Ostersjon mellan fastlandet och
Gotland. Under sommarmanaderna okar belastningen inom
intendenturen avsevart samtidigt som personalen i den ordi-
narie besattningen behdver ha semester. For att mota det
okande behovet av sommarvikarier har Hamid BaniShoraka
utvecklat ett program for introduktion av nytillkommen perso-
nal. Konceptet bygger pad en sammanhallen kedja av atgarder
med valkomstmejl, informationsmadten, handledning och upp-
foljning. Nu ar det tredje sasongen som programmet anvands
och resultatet hittills har varit mycket positivt.

"Mdlet dr inte att man
efter introduktionen ska vara
fulldrd, men man ska kdanna

sig trygg i rollen...”

— Vi har fatt jattebra feedback, bade av handledarna och av
dem som gar introduktionen. Jag skulle sdga att det &r stor
skillnad pa kunskapen hos sdsongspersonalen som borjar idag
jamfoért med hur det var forr, och det ar en vinst for alla, sdager
Hamid BaniShoraka.

Introduktionsprogrammet, som startar efter genomgangen
och godkéand sdkerhetsutbildning, omfattar bade inlérning av
arbetsuppgifter och att bekanta sig med livet ombord. Forsta
dagen pa fartyget halls ett moéte med intendenten som berattar
om verksamheten och hur det fungerar med sadant som tvatt-
mojligheter och maltider i massen.

— Det kan uppfattas som lite exotiskt att jobba pa fartyg och
for den som aldrig gjort det tidigare ar allting nytt. Samtidigt kan
det kdnnas pinsamt att behéva fraga om allt. Darfor far de den
informationen av oss istéllet, bade muntligen och i ett skriftligt
kompendium, sdager Hamid BaniShoraka.

A~

Intendent Hamid BaniShoraka vill att alla nyanstillda ska
kdnna sig vilkomna och trygga i sin yrkesroll ombord.

Den handledarledda delen av introduktionen pagar i tre
dagar. Under den tiden ar handledaren befriad fran ordinarie
arbetsuppgifter vilket ger tid till att ga igenom de olika arbets-
momenten. Efter avslutad introduktion halls ett uppféljande
mote med var och en for avstamning och utvardering.

— Nagon kan behdva ytterligare ett par dagars introduktion
for att kanna sig trygg i rollen och for att allt ska hinnas med.
Malet &r inte att man efter introduktionen ska vara fulldrd, men
man ska kanna sig trygg, ha en bra grund och kunna bérja
arbeta utan att kdnna sig vilsen, sdger Hamid BaniShoraka.

Till introduktionen har det ocksa producerats instruk-
tionsfilmer som finns tillgangliga online och som visar olika
arbetsmoment ombord. Pa sa vis kan nyanstéllda sitta hemma
och lugn och ro och se hur arbetet pa fartyget gar till. Utover
den grundlaggande introduktionsutbildningen finns ocksa en
fortsattningskurs for att lara sig rutinerna vid fler arbetsstallen
ombord samt en foérdjupningskurs for den som gar mot en
arbetsledande roll.

Skanna QR-koden for att se en film om
hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.

. . - fe

Stlftelsen Sverlges SLomanshus

SR Ty

“Beléning 2026

e Sjoméan ar utméarkta problemlésare och gor standlga forbé'{trin-gér foF att underlatta arbetet,
hdja sakerheten och 6ka trivseln ombord. Det &@r nagot vi garna-prémierar. Har du jor en for-
- battring-eller kanner du nagon som gjort det? | sa fall vill vi veta det. Det gar redan nu att Iamna

in forslag till Belonlng 2026. Lq,s mer om var belonlngsverksamhet pa sjomanshus.se .

e ” .
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De svenska
Krigsseglarna
nedrades

Krigsseglardagen hogtidlighélls
traditionsenligt den 7 september, i ar 80
ar efter att andra varldskriget tog slut.
Pa Borsen i Géteborg hedrades alla de
sjoman som offrade sina liv i tjdnsten
under krigsaren.

Drygt 120 personer hade hittat till Borsen

denna soliga septembersondag. Gote-
borgs borgmastare, Aslan Akbas, holl
inledningstalet.

Cecilia Petersson, diakon pd Gote-
borgs sjomanskyrka, tackade de manga
frivilliga som hjalpt till med dagen, och
vilkomnade de manga dottrar och soner
till krigsseglare som fanns pa plats.

Kristian Wedel, redaktor och kdsor pa
Goteborgs-Posten, holl drets hogtidstal
som han gett rubriken ” I morgon gir vi
ut igen”. Han hade infor talet begett sig
ner i GP:s arkiv och letat upp nyhetsnoti-
ser fran tiden for andra varldskriget.

Han konstaterade att krigsseglarna for-
visso ir hjiltar — men att de ofta hamnat
i radioskugga.

— Att ha 6verlevt raknades inte som en
kvalifikation, konstaterade Wedel. Flera
krigsseglare forblir osynliga i historie-
skrivningarna.

Likval hittade han ett monster i de kor-

K. U

Flottans mén underholl med sang och Kristian Wedel holl arets hogtidstal. Massings-
plaketterna med alla fallna sjoman férevisades, och vackra kransar lades ned vid Mariebergs

kyrkogard i Majorna.

ta notiser han lyckades finna i arkiven.
Att hur hemska 6den ett fartyg dan mott,
sd var besittningens instéllning; I mor-
gon gar vi ut igen som vanligt”.

- Vilket mod kravs inte for att gora
det? fragade sig Kristian Wedel.

I Goteborgs sjomanskyrkas dgo finns
ett antal massingsplaketter dir namnen
pd samtliga svenska sjomian som omkom-
mit under dren 1939-1955 finns ingrave-
rade. Sedan fastigheten dar sjomanskyr-
kan huserade saldes for ndgra ar sedan
har plaketterna saknat plats.

Nu kan dock en ljusning i frigan vara

pd gdng. Moderaterna i Goteborg har
lagt en motion om att krigsseglarpla-
ketterna bor fa en framtradande plats
ndgonstans i staden.

— Jag hoppas att Higab, kulturnamnden
och Goteborgs sjomanskyrka gemensamt
kan komma fram till en lamplig plats.
Kanske har i Borshuset? foreslog Hampus
Magnusson (m).

Efter hogtidlighallandet lades blomster-
kransar ner pd Mariebergs kyrkogard
i Majorna vid minnesplatsen for krigs-
seglarna. En fran Stiftelsen Sveriges Sjo-
manshus och en frin fackférbunden Seko
sjofolk och Sjobefilsforeningen. @

WSk,
3
‘9\“ £

STOCKHOLM
=

Telefon: 08-556 943 30
E-post: info@sjomanskyrkan.com

Annons

® Lasrum
 Gudstjénstliv
* Diakoni

Hemsida: www.sjomanskyrkan.com
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Nyndshamn
Besdksadress: Lévlundsvigen 28

Sjomanskyrkan Stockholm

Kaknds Sjomanscenter
Besodksadress: Kakndsvagen 30

Vara verksamheter ar:

* Fartygsbesok i narliggande hamnar

® Pensiondrs- och foreningsverksamhet
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Forandringens vindar blaser

Arade kamrater. Hoppas att sommaren for eder har varit
god. Att dntligen f3 fast schema eller sammanhingande
arbetstillfillen virmer lika gott som ledighet for den som
redan har en trygg och fast anstillning. Visst dro alla tills-
vidare, men vissa kampar alltid och mina tankar gar till
er. Fin sommar har det minsann varit, for
en gangs skull s& var det nistan varmare
i Jukkasjirvi 4n pa Malta. An en gang
blev det roadtrip med cabben till tjejens
slaktingar i Varmland och vi avrundade
med en natt pa Sjofartshotellet for en
oforglomlig afton pd 3Arena med ett
taggat och nostalgiskt Iron Maiden.

Som oftast florerar tankarna nir man
kor ladnga strackor. Langs en slingrig vag mot Stockholm
sa slog tanken mig att i juli manad i ar dr det
20 &r sedan jag blev medlem i vért kidra
fackforbund Seko sjofolk. Allt tack vare
att jag fick frdgan ”dr du medlem”. Pa
sistone, eller ja sedan organisationsut-
redningen blev kind, sa har framtiden
kints ganska olustig och det ar
minsann inte latt att forutspa
vad det mynnar ut i. P4 Sekos
kongress i maj manad sa var
det plotsligt inte en fraga om

Jag kan bara som
alltid i fordndringar
uppmana till att vi
far stalsatta oss.

det blir aktuellt att ga upp i forbundet Seko och upphora
att vara sjofolk i den bemirkelse vi kdnner till. Det blev
en svag majoritet som rostade for och plotsligt s& vart det
dar forslaget och remissen en stundande verklighet. Det
kommer inte gd obemarkt forbi for varken medlem eller
vira kira ombudsmin, och sist men inte
minst vara fantastiska administratorer
som skoter och servar hela sjofolket.

Hur man in tycker och tinker om att vi
gar upp i Seko, sd hoppas jag och onskar
att det sker pd ett konstruktivt sdtt och
med omsesidig respekt och sarskild han-
syn. I grund och botten menar forbundet
troligtvis vl med sina planer och jag
kan bara som alltid i forandringar uppmana till att vi far
stalsatta oss. Under de 20 aren jag varit medlem si har
det kommit och svept forbi manga forandringar, allt fran
Helsingborgskontorets nedliaggning till konkurser och
utflaggningar. Aven nir vi upphérde att vara klubbar och
blev sektioner.

En sak &r séker. Det ar att Sjofolk bestdr. Lat oss rida ut
stormen tillsammans. God vakt 6nskar jag er alla.

SEBASTIAN RYDELL

Detta iir en kronika. Eventuella dsikter som uttrycks dr skribentens egna.
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Bra att veta som medlem

Medlemsavgift

For aktiv medlem ar avgiften till forbund
och a-kassa 490 kr/mén. For pensiondr ar
avgiften till forbundet 159 kr/man.

Reducerad medlemsavgift

Reducerad avgift beviljas efter ansokan
under foljande forutsattningar: studier under
terminstiden, forildraledighet, arbetslos-

het, sjukdom (sind in likarintyg, glom ej
eventuell AFA-forsdkring), om sjukskrivning
Overgdr i sjukersattning (sind in kopia pa be-
slutet frdn Forsikringskassan), avtalspension
(sdnd in beslut fran pensionsutbetalaren).

Ungdomsmedlemskap

Vi erbjuder ungdomsmedlemskap for dig
under 25 4r. Det innebir en medlemsavgift
pd 129 kr/médnad i tre mdnader. Kontakta
medlemsservice for att bli medlem.

Betalning av medlemsavgift

Genom avtal med Sjofartens Arbets-

givareférbund dras din medlemsavgift

till Seko sjofolk fran 16nen varje manad.

Om medlemsavgiften inte blivit dragen av

arbetsgivaren (till exempel vid franvaro

pd grund av foraldraledighet eller studier)

sands inbetalningskort hem automatiskt.
Medlemsavgiften kan dven betalas via

autogiro eller e-faktura. For ansokan om

autogiro, kontakta medlemsservice. For

e-faktura, kontakta din bank. For dig som

betalar med inbetalningskort sinds dessa ut

i mitten av manaden.

Betalning fran utlandet:

IBAN/BIC-kod, Nordea: SE09 9500 0099

6034 0000 0588/NDEASESS

Utlandsadress/tillfdllig adressandring
Meddela medlemsservice om du flyttar ut-
anfor Sverige eller om du vill ha din post till
annan an din folkbokforingsadress.

Tank ocksd pa att meddela ny eller dnd-
rad adress till Skatteverket.

Arbetslos

Anmil dig som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen den forsta arbetslosa dagen,
aven om du har utlagt vederlag, for att inte
mista din sjukpenninggrundande inkomst
hos Forsakringskassan. Folj instruktionerna
pa www.arbetsformedlingen.se

Forsakringar

I ditt medlemskap ingar flera forsdkringar
hos Folksam. P4 www.folksam.se/forbund/
seko-sjofolk/befintlig-medlem finns mer in-
formation. Du som jobbar pa en arbetsplats
med kollektivavtal har dven kollektivavtala-
de forsikringar, se www.afaforsakring.se for
mer information.

LOKALA FACKLIGA FORETRADARE

Rederi Ballerina
Kontaktombud Wilbelmina Holmberg

073 691 53 22,
seko.rederiballerina@gmail.com

Blidosundsbolaget

Sektionsordférande Daniel Estius,
070 623 91 84,
daniel.estius@seko.se

Vice sektionsordforande Eric Ekblom

Destination Gotland

Sektionsordforande Katrina Ansarfwe,
070 564 06 04,
katrina.ansarfwe@seko.se

Vice sektionsordférande Conny Engstrom

Rederi Eckero

Sektionsordférande Fabian Westerlund,
08 702 72 77,+358 403 54 58 68,
sektionsordforande@rederiabeckero.ax

Vice sektionsordforande
Andreas Westmark,
andreas.westmark@seko.se

Finnlines Ship Management

Sektionsordférande
Eva-Lotta Cederberg
sekofinnlines@gmail.com

Vice sektionsordforande
Martin Hulterstrom
blackwellpoint@hotmail.se

Lulea Bogserbat

Kontaktombud Tony Ronnbdick,
070 528 00 52,
tony.ronnback@portlulea.com

Orno Sjotrafik

Kontaktombud Hannes Eghult,
073 804 64 77,
hanneseghult@gmail.com

Ressel Rederi

Kontaktombud Alexander Boog
076 225 49 47,
kontaktombud.resselrederi@gmail.com

Silja Line
Sektionsordférande Folke Matrosow,

08 666 34 11,070 623 34 41,
seko@tallinksilja.com

Vice sektionsordf Benny Johansson
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Stena Line

Sektionsordférande
Daniel Holmgren, 031 85 87 57,
daniel.holmgren@stenaline.com

1:e vice sektionsordforande
Ulf Norstrém, 031 85 87 69,
ulf.norstrom.go@stenaline.com

2:e vice sektionsordforande
Alexandra Strand Millquist

Styrsobolaget

Sektionsordforande Gustav Moller,
gustav.moller.seko@gmail.com

Vice sektionsordf. Rasmus Jonsson

Terntank

Kontaktombud Sonny Ryberg,
070 957 85 66, s.ryberg@telia.com

TT-Line
Sektionsordférande Ulf Nilsson,

0410 562 46,070 548 24 08,
ulf.nilsson@seko.se

Vice sektionsordforande Hdakan Ziethén

Tugab Construction

Kontaktombud Robin Uusirantanen,
070 625 73 08,
uzirobin@gmail.com

Viking Line

Sektionsordforande Bent Bjorn-Nielsen,
073 802 38 77
huvudfortroendeman.birkagotland@
vikingline.com

1:e vice sektionsordforande
Josephine Paloranta

2:e vice sektionsordférande
Sunna Aikio

Wallenius Marine

Sektionsordforande Bjorn Jonasson,
08 772 06 99,070 772 06 99,
bjorn.jonasson@walleniusmarine.com

Vice sektionsordforande Bo Enmark,
bosse@myntet.ac

Oresundslinjen

Sektionsordforande Erika Johansson,
070 518 62 14, erij@molslinjen.com

Vice sektionsordf. Mattias Andersson
mata@molslinjen.com



POSTTIDNING B

Returadress: Sjomannen, Seko sjofolk,
Fijarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

MEDLEMSSERVICE ~ OVRIGA FACKLIGA ARENDEN

2 “_f{* Kontakta i forsta hand den
e | lokala fackliga foretradaren
Telefontider: —ﬂ* lﬁ ditt recd?'i (koontgktl.lgpgifter
" méan—tor 9-11 & 13-15 nns pa foregdende sida).
 fre9-11 & 13-14
- *‘ . Ordférande Kenny Reinhold
- " E-post: sjofolk@seko.se kenny.reinhold@scko.se
Hemsida: www.sjofolk.se Tel: 031 42 95 30
Postadress: Vice ordférande Peter Skoglund
Seko sjofolk peter.skoglund@seko.se
Fjarde Langgatan 48 Tel: 031 42 95 24

413 27 Goteborg
Kassor Mikael Lindmark

Sekos a-kassa mikael.lindmark@seko.se

Telefon: 020 678 000 Tel: 031 42 95 44

Ombudsman O,
oskar.linds

D

Ombudsman Pelle And on
pellezandersson@seko.se
Tel: 031 42 95 28 -

Ombudsman Camilla Widman-—0
camilla.widman@seko.se
Tel:010-482 17 51

AKTIVT INTRADE | A-KASSAN

Du som dr medlem i Seko sjofolk och
aven vill bli medlem i Sekos a-kassa,
maste aktivt anséka om intrade. Det gor
du enkelt p& www.sekosakassa.se
Intréde i a-kassan sker den manad som
ansokan gors, oavsett om du betalat in
medlemsavgiften till a-kassan tidigare.

www.sjofolk.se



